
GEMENSAM UTBILDNING-KURSPLAN

UTBILDNINGENS SYFTE

Syftet  är  att  öka medarbetarnas  förståelse  och kompetens  i  s in  särski lda  rol l  inom

sjukhus,  univers i tet ,  kr iminalvård,  kyrka/pol is ,  kyrka/arbets l iv  och inom

mil i tärs jä lavården,  samt att  s tärka identi teten som medarbetare  i  dessa  mi l jöer .

Detta  sker  genom omvärldsanalys  och ref lekt ion kring yrkesidenti tet  och rol len

som s jä lavårdare  och medarbetare  i  inst i tut ionsmil jön.

Syftet  med att  erbjuda denna utbi ldning gemensamt för  de  o l ika  grenarna inom

inst i tut ionss jä lavården är  b land annat  att :

Ge möj l ighet  t i l l  en gemensam omvärldsanalys  och teologisk  ref lekt ion.

Ti l lsammans bearbeta  frågor  som kommer av att  vara  gäst  på  en annan

inst i tut ion/arbetsplats .

Uppmärksamma arbetsuppgifter  och teman som är  gemensamma för  de  o l ika

fäl ten och fördjupa dem t i l l sammans.

Öka kunskapen och förståelsen av vad det  innebär  att  arbeta  på  en ekumenisk

och i  många fa l l  mångrel ig iös  arbetsplats .

Utbyta  erfarenheter  mel lan de  o l ika  fä l ten.

Synl iggöra  s jä lavården på  o l ika  samhäl ls inst i tut ioner  och stärka dess  d ignitet

FÖLJANDE TEMA ÄR FOKUS FÖR KURSENS UTFORMNING

Yrkesidenti tet :  Vi lken är  min rol l  inom inst i tut ionen/på arbetsplatsen där  jag

verkar?  Vad ski l jer  min yrkesidenti tet  från andra profess ioner  på  arbetsplatsen där

jag  arbetar?  Vi lka  särski lda  krav stä l ls  jag  inför  som s jä lavårdare  på  inst i tut ionen?

Vad krävs  av mig  som person och hur värnar  jag  min integri tet  som människa och i

min yrkesrol l?  Hur bemöter  jag  ”den andre”  i  respekt  och öppenhet?

Inst i tut ionen:  Vad utmärker  den arbetsplats/den inst i tut ion där  jag  har  min

uppgift?  Vi lken ”plats”  har  Andl ig  vård i  s jukvården/  Univers i tetskyrkan/ Andl ig

vård i  kr iminalvården/  Kyrka-Pol is/  Kyrka-Arbets l iv/  Mil i tärs jä lavården inom

inst i tut ionens organisat ion?  Vad innebär  det  att  vara  medarbetare  på  en annan

arena än den egna,  utsänd av kyrkor  och trossamfund? Vi lka  särski lda  krav stä l ler

det  på  mig  som medarbetare?

Omvärldsanalys :  Hur ser  ”sammanhanget”  ut  idag där  vi  som medarbetare  har  vår

uppgift?  Kan vi  urski l ja  samhäl lstrender  som påverkar  inst i tut ionerna och därmed

vårt  arbete  som s jä lavårdare?  Hur kan vi  beskriva och förstå  vårt  samhäl le  idag ,

inte  minst  med tanke på  ski lda  l ivstolkningar ,  o l ika  re l ig iösa  trosuppfattningar  och

ol ika  kulturel la  bakgrunder  och rötter?
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ARBETSFORMER

Utgångspunkten i  lärandet  är  den kunskap och kompetens  som medarbetarna redan

har med s ig  och som de förvärvat  genom sin yrkesutbi ldning och s ina erfarenheter  i

kombinat ion med den erfarenhet  som f inns hos  kursansvariga  samt förmedlas

under  utbi ldningsdagarna.  En grundläggande hål lning i  utbi ldningen är  därmed att

uppmuntra  medarbetarna att  ta  bruk av kunskap och t id igare  erfarenheter  i

ref lekt ionen kring uppgifter  och s i tuat ioner  som delvis  är  nya.  Samtidigt  är  målet

att  fördjupa kompetensen för  arbete  med s jä lavård inom dessa  specif ika  fä l t ,  genom

föreläsningar ,  ref lekt ion i  grupp,  l i t teratur  och l i t teraturseminarier .

Kursen innefattar  en kurs  omfattande fem dagar  samt l i t teraturstudier  inför

kursen.

Kursledningen förbehål ler  s ig  rätten att  sätta  samman kursen med hänsyn t i l l

arbetsfäl t ,  yrkeskategorer  och t id  man arbetat .


