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SVERIGES
KRISTNA RAD

Sveriges kristna rads uppforandekod

Antagen av styrelsen 2020-12-10

1. Inledning

Sveriges kristna rad (SKR) vill vara en ansvarsfull arbetsgivare. Viljan och formagan att ta ansvar och
agera ansvarsfullt praglar och har praglat personal och fértroendevalda inom SKR. Detta ar vi stolta
over och tacksamma for och vi vill fortsatta i samma anda. Uppférandekoden beskriver vilka typer av
etiskt ansvarstagande som férvantas.

1.1 Uppforandekodens omfattning

Uppférandekoden géller all anstéalld personal och fortroendevalda inom SKR. Konsulter som har
uppdrag for SKR kan vélja att antingen folja var uppférandekod eller anvanda en egen
uppférandekod, efter godkdannande. Dessa tre kategorier inryms i bendmningen SKR:s medarbetare i
det har dokumentet.

1.2 Overgripande mal med uppforandekoden

Uppforandekoden ar ett instrument for att tydliggora vilken typ av etiskt ansvarstagande som
forvantas i yrkesrollen pa SKR och fér personer pa uppdrag for SKR.

Uppférandekoden syftar till att medarbetare pa SKR tar ett etiskt ansvar i sin yrkesroll i samarbetet
med medlemskyrkor, finansidrer, samverkansparter, kollegor samt i 6vriga natverksrelationer. SKR
som organisation atar sig, enligt organisationens antikorruptionspolicy, att férebygga bedragerier,
korruption, maktmissbruk samt sexuellt utnyttjande och évergrepp. Genom uppférandekoden vill
SKR skydda saval sina medarbetare som fortroendevalda samt de organisationer och personer som vi
samarbetar med. Uppférandekoden ar ett styrdokument som har samma status som en policy.

2. Oacceptabelt beteende
Nedan specificerade handlingar betraktar SKR som tjanstefel eller grov vardsléshet, beroende pa hur
allvarlig handlingen ar. Alla former av maktmissbruk betraktar SKR som grovt tjanstefel.

2.1 Maktmissbruk
Missbruk av makt definierar vi som 6vergrepp, missbruk av stallning eller inflytande och
beslutsfattande for personlig eller annan persons vinning. Det inkluderar ocksa till exempel
favorisering, nepotism, korruption, mutor, sexuellt utnyttjande och andra former av utnyttjande.
Foljande handlingar kategoriserar vi som maktmissbruk:
e Varje handling som kan anses som trakasseri, mobbning, diskriminering, rasism eller att
utnyttja sin auktoritet pa ett olagligt satt.
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e Att genom egenmaktigt forfarande gora organisationen SKR juridiskt, ekonomiskt eller
moraliskt ansvarig.

e Stold, forskingring av medel eller otillborlig anvandning av organisationens egendom eller
medarbetare.

e Ersattning i form av pengar, arbete, varor eller tjanster for sexuella tjanster, inklusive
sexuella privilegier eller andra former av férédmjukande, fornedrande eller exploaterande
beteende.

e Underlatenhet att informera om, eller visa full 6ppenhet, i fraga om en potentiell
intressekonflikt i relation till en varuleverantor, en tjansteleverantor eller affarspartner
(inklusive nara familjerelationer, aktiedgande eller liknande).

e Taemot eller ge personliga gavor eller fordelar som kan tolkas som en muta.

2.2 Sikerhetsovertradelser
e Att anvanda eller inneha vapen eller ammunition av nagot slag i tjansten.
e Anvandning av narkotika och andra illegala substanser.

2.3 Fortal eller forvrangning
e Varje form av avsiktligt falska och illvilliga pastaenden, eller falsk anklagelse gentemot annan
medarbetare eller tredje part, oavsett form eller arena.

2.4 Sekretessbrott
e Att avsl6ja konfidentiell information som man har mottagit vid utférandet av arbetsuppgifter
for SKR.

2.5 Ovriga etiska riktlinjer

e Attt utan mandat gora offentliga uttalanden i organisationens namn. For ytterligare
forhallningsregler géllande vart kommunikationsarbete galler SKRs kommunikationspolicy.

e Att utan foregadende godkdnnande av generalsekreteraren publicera dokument, artiklar eller
forskningsresultat relaterade till samarbetspartner eller projekt.

e Underlatenhet att méta manniskor med ett respektfullt forhallningssatt, oavsett deras
bakgrund, vanor eller religiosa 6vertygelser.

e Attt acceptera eller utéva uppdrag eller tjanster som kan komma i konflikt med ordinarie
tjanst for SKR utan att generalsekreteraren har godkant det.

e  FOrtaring av alkohol i samband med tjansteutovning. | samband med tjansteresor,
konferenser och andra representationstillfallen representerar personalen SKR och darfor ska
forsiktighet med bruk av alkohol tilldmpas. Given kontext ska beaktas.

2.6 Overtridelse mot policyer
e Overtradelse mot denna uppférandekod, SKR:s policyer och ekumeniska centrets IT-policy

3. Rapportering och klagomalsforfarande

3.1 Intern rapportering av misstankar

Medarbetare som misstdanker brott mot uppférandekoden ska rapportera sina misstankar sa snart
som mojligt till generalsekreteraren. Sekretess ska gélla, oavsett vem det handlar om. Om
misstanken galler generalsekreteraren ska medarbetaren vanda sig till organisationens ordférande.



Sida3av3

SKR har skyldighet att skydda anmalarens identitet. Varje medarbetare som medvetet lamnar
felaktiga anklagelser som géller en annan medarbetares brott mot koden kommer att bli foremal for
disciplindra atgarder efter beslut av arbetsgivaren.

3.2 Rapportering via SKR:s klagomalshanteringssystem

Om SKR:s finansidrer, medlemskyrkor, samverkansparter eller rattighetsinnehavare finner att SKR:s
medarbetare inte foljer denna uppforandekod férvantas de rapportera detta till SKR. SKR har
utvecklat ett system for klagomalshantering som finns publicerat pa SKR:s hemsida och som bor
anvandas for att framféra formella klagomal.

4. Disciplinara atgarder

Brott mot uppforandekoden kan fa disciplindra pafoljder och kan ytterst innebéra att den anstéllde
skiljs fran sin tjanst. Nar en valgrundad misstanke riktas mot en medarbetare, kan
generalsekreteraren ta personen ur tjanst med full I6n tills vidare beslut har fattats i fragan.
Generalsekreteraren ska se till att relevanta undersokningar och atgarder genomfors sa snart som
mojligt. Om en anstalld medarbetare bryter mot denna uppférandekod, ska medarbetaren
informeras muntligt och skriftligt om misstankarna som finns mot honom eller henne, innan nagra
disciplindra beslut fattas, samt ges tio arbetsdagar pa sig att svara pa anklagelsen. Detta kan
forlangas till en kalendermanad efter skriftlig begéaran.

Galler det en valgrundad misstanke mot en fértroendevald har styrelsens ordférande ansvaret for att
relevanta undersokningar och atgarder vidtas sa snart som mojligt.

SKR forbehaller sig ratten att kréva skalig ersattning for skador och kostnader for medarbetares brott
mot denna uppférandekod. Atgirder som vidtas enligt dessa disciplindra forfaranden utesluter inte
ytterligare administrativa, arbetsrattsliga, civilrattsliga eller straffrattsliga atgarder.

5. Forankring och efterlevnad

SKR:s ledning ansvarar for att informera anstalld personal och fértroendevalda inom SKR och
konsulter under uppdrag for SKR om denna kod. Samtidigt aligger det alla medarbetare att ta del av
och forsta innehallet i samt félja koden. All anstéalld personal och fértroendevalda* inom SKR ska
signera uppforandekoden. Uppférandekoden utgor en del av anstallningsavtalen och SKR:s
personalhandbok.

* styrelseledamoter och personer med fortroendeuppdrag, valda av arsmotet

Jag intygar hdarmed att jag tagit del av SKR:s uppférandekod och atar mig att arbeta i enlighet med
uppférandekoden

Datum

Signatur

Namnfoértydligande



