RIKTLINJER FOR ANDLIG VARD VID HAKTEN OCH ANSTALTER

Sveriges kristna rad har genom avtal med Kriminalvar-
den ett 6vergripande ansvar for den andliga varden.

Inom svensk kriminalvard finns sammanlagt cirka 180
prister, pastorer och diakoner samt imamer och 6vriga
muslimska sjidlavardare. De har i uppdrag att méta de
intagnas behov av personliga samtal, att anordna sam-
talsgrupper och gudstjanster samt att medverka i under-
visning och vigledning i etiska och existentiella fragor.
Det ligger i Nav-medarbetarens uppdrag att hjilpa de
hiktade och intagna att fa tréiffa foretridare for sin tro
och religion.

Pariksplanet sker en samordning av verksamheten
genom Sveriges kristna rad, SKR, som ir ett ekume-
niskt organ dir merparten av alla kyrkor i Sverige finns
representerade. Sveriges kristna rad sammanlénkar
kyrkornas, 6vriga religiosa trossamfunds och Kriminal-
vardens ansvar fér den andliga varden och har ansvar for
utbildning och utveckling av den andliga varden. Detta
sker i samrad med SiK (Sjilavardare i Kriminalvarden,
se nedan).

Kyrkorna tillsammans pa hakte och fingelse
Prister, pastorer och diakoner, utsinda av olika kyrkor
och samfund utfor ett ekumeniskt uppdrag, grundat pa
evangeliets ord och anda.

Jesus siger i Nasarets synagoga:
Herrens ande dr 6ver mig, ty han har smort mig till att
frambdra ett glddjebud till de fattiga. Han har sdnt mig

Riktlinjer for andlig vard
vid hiakten och anstalter
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att forkunna befrielse for de fangna och syn for de blinda,
att ge de fortryckta frihet och forkunna ett nadens ar fran
Herren.

(evangelium enligt Lukas 4:18-19, Bibeln)

Vidare séger han i en liknelse:

Jag var hungrig och ni gav mig att dta, jag var torstig och
ni gav mig att dricka, jag var hemlés och ni tog hand om
mig, jag var naken och ni gav mig kldder, jag var sjuk och
ni sdg till mig, jag satt i fdngelse och ni besékte mig.
(evangelium enligt Matteus 25:35-36, Bibeln)

Uppdraget att vara kyrka for hiktade och fangslade ges
av Herren Jesus Kristus sjilv.

Salange kyrkan funnits har den haft en sjélvklar anknyt-
ning till fingelserna. Forfattaren till Hebréerbrevet
skriver: Ténk pd dem som sitter i fdngelse, som om ni var
fangar med dem (Hebréerbrevet 13:3, Bibeln). Prister
och diakoner besokte redan i urkyrkan fangarna och
fran klostren i Europa utgick ett socialt hjilparbete,

dédr de fingslade gavs undervisning och rehabilitering.
Ivartland var det reformationsprésten Olaus Petri pa
1500-talet, som med kraft vinde sig mot datidens grym-
ma behandling avdem som begatt brottsliga handlingar.

11571 ars kyrkoordning ges regler for andlig vard av
fangar. Fran 1740-talet finns uppgifter om hur man in-
rattade kyrkorum och gav pristerna tjanstealiggande vid
den tidens fangelser och tukthus. Med cellfdngelsernas
inférande i vart land genom riksdagsbeslut 1840-41 fick
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vi sdrskilda fingelsepraster. Efter hand vixte prasternas
uppgifter inom fangvarden. Efter drygt ett arhundrade
avskaffades cellstraffet genom den nya verkstillighets-
lagen 1945. Systemet med fingelsepréster var da pa
avskrivning.

Ar 1952 gjordes en grundlig omorganisation av den
andliga varden, da tillkom religionsvardskommitté-
erna. I linje med religionsfrihetslagen 1951 skulle de
fria kristna samfunden och Svenska kyrkan arbeta pa
lika villkor. Tillsammans med styresmannen skulle de
ansvara for anstaltens religionsvard. Ett riksdagsbeslut
1962 ombildade religionsvardskommittéerna till NAimn-
den for andlig vard, Nav, som skulle inréttas pa samtliga
anstalter och hékten.

Muslimsk andlig vard

De senaste decennierna har arbetet pa hikten och
fdngelser dndrat karaktir. Invandringen avspeglas ocksa
pa hikten och anstalter och i takt med att det finns

fler muslimer bland de intagna 6kar ocksa behovet av
imamer och andra muslimska sjélavardare. Den forsta
muslimska organisationen i Sverige bildades 1949 och
de forsta besoken av muslimska sjilavardare till intagna
isvenska fingelser skedde i bérjan av 80-talet.

Den muslimska sjilavarden tar sin utgangspunkt i
dygden barmhiértighet, med vars hjilp ménniskor visar
empati och solidaritet med varandra. Det framsta syftet
med att visa barmhértighet ar att virna den grundlag-
gande respekten for ménniskan. Detta géller séarskilt
under sddana omstindigheter dd hon har hamnatien
skor och svar position i livet.

Fromheten bestdr inte i att ni vinder ansiktet mot oster
eller vdster. Sann fromhet dger den som tror pa Gud och
den Yttersta dagen och dnglarna och uppenbarelsen och
profeterna och som ger [av] det man dger - vilket pris
man dn sdtter pd detta - till de anhoriga, de faderlosa
och behovande, till vandringsmannen (ibn as-sabil) och
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tiggarna och for att friképa mdnniskor ur fangenskap och
slaveri och som forrdttar bénen och erldgger allmoseskat-
ten och som hdaller sina lgften och som bdr lidande och
ofrrdtt med talamod och haller stand i farans stund. De
har visat att deras tro dr sann; de fruktar Gud.

(sura 2:177, Koranen)

Andra religioner

De allra flesta av de intagna som vill ha kontakt med en
religios foretridare ar kristna av olika inriktningar eller
muslimer. For dem som vill tréffa féretradare fran andra
religioner har Sveriges kristna rad upparbetade kontak-
ter med bl.a. buddistiska och judiska féretrddare. Om yt-
terligare nagon annan efterfragas tas de kontakter som
krévs for att mojliggora ett besok eller ett telefonsamtal.

Inriktning och mal for arbetet

En Nav-medarbetare ska

» mota varje intagen - troende fran alla religioner,
sokande och icketroende - med 6ppenhet.

» genom samtal h6ja deras sjilvkinsla och viardighet, sa
att de béttre kan se ocksa andra ménniskors virde och
rattigheter.

Sjalavard

Nav-medarbetaren vill:

¢ Moéta den intagne som medménniska och sjilasorjare.

¢ Genom enskilda samtal ge den intagne mdjlighet att
existentiellt bearbeta sddant som skapar angest och
oro.

¢ Hjilpa den intagne att bearbeta sin sorg och stédja
honom/henne i att kunna hela sina brustna relatio-
ner.

» Lata den intagne bearbeta sina upplevelser och
kinslor samt skapa en sjialvforstaelse och omvéarlds-
kunskap.

e Bearbeta fragor om ansvar och skuld, straff och moj-
ligheter till forsoning.

e Forbereda de intagna for bikt och avlgsning, motivera
till goda sociala kontakter och stodja dem att vaga ga
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inibehandlingsprocesser, samt ge sadan insikt att
framtiden kan grundas i verklighet.

e Varabehjilplig vid konflikter, olyckor, dodsfall och
meddelanden om dodsfall.

¢ Informeraif6rsamlingar och samhille om fingelse-
sjilavarden (Nav) och Kriminalvarden.

Verksamhetsformerna dr grundade i ekumeniken. Den
ekumeniska verksamheten ir inte bara ett utbyte av
idéer utan framst ett utbyte av andliga gavor och erfa-
renheter. Inom verksamhetsformerna ryms sjélavarden,
gudstjinsterna, gruppaktiviteterna, motet med krimi-
nalvardspersonalen och den externa informationen.

Gudstjanster

I Nav-verksamheten ingar att:

» Planera och genomfora gudstjénster pa verksamhets-
stéllet.

» Frimja de olika kyrkofamiljernas nirvaro sa att de
kan fira sina gudstjénster.

Moéte med kriminalvardspersonal

Nav-medarbetaren vill i métet med personalen:

¢ Bidra med kunskap om religiost liv och etik vid utbild-
ning och kompetensutveckling.

e Varaberedd att stodja och hjélpa vid kriser och andra
viktiga héndelser.

¢ Vid behov delta i personalsamlingar.

e Arbeta for att inom institutionen skapa bra relationer,
social sikerhet och en sa god atmosfir som mojligt.

Besoksgrupper

Vid varje anstalt och forhoppningsvis vid varje hékte

bor det finnas en bes6ksgrupp, helst ekumenisk och
mangreligios. Idag finns det cirka 40 besoksgrupper 6ver
helalandet. Det finns speciella rekommendationer for
besoksgrupper.

For att antas som Nav-medarbetare

¢ ska prister, pastorer, diakoner eller ordensfolk vara
vigda, ordinerade, avskilda eller motsvarande enligt
respektive kyrkas/ samfunds ordning.

» skaimam/muslimsk sjilavardare godkinnas av sitt
muslimska férbund.

Ocksa f6ljande egenskaper dr nodvéindiga:

¢ Trygghetisamfundstillhorighet och teologisk grund-
syn.

¢ Personlig mognad och god erfarenhet av férsamlings-
arbete.
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¢ Professionell instéllning och upptridande.

¢ Ekumenisk och multireligios kunskap, vilja och
respekt.

e Vilja till att 1dra och f6rsta Kriminalvardens organisa-
tion, regelverk och arbetsmetoder.

* Kiannedom om den egna positionen i Kriminalvar-
dens system.

Nav-medarbetaren maste enligt Kriminalvardens krav
aven samtycka till att Sikerhetspolisen kan utfora regis-
terkontroll.

Utbildning
Ansvariga for Nav-arbetet vid Sveriges kristna rad an-
svarar for grundutbildning och kompetensutveckling.

Nav-arbetets juridiska grund

For alla hiktade eller intagna pa anstalt géller:
Regeringsformens (Rf) grundlidggande fri- och rattighe-
ter kap 2, § 1, 6:e stycket. Detta kan enligt Rf, kap 2, § 12,
inte begrénsas genom annan lag.

Dessutom géller de Europeiska fingelsereglerna, som
finns att himta pa regeringens hemsida
(www.regeringen.se).

Varje medborgare dr gentemot det allmdnna tillforsdk-
rad: religionsfrihet; frihet att ensam och tillsammans med
andra utdva sin religion.

Regeringsformens (Rf) grundldggande fri- och rattighe-
terkap 2, § 1, 6:e stycket

SiK, Sjalavardare i Kriminalvarden

Foreningen ér en gemenskap av foretriadare for tros-
samfund i Sverige, som pa uppdrag av sitt samfund och
efter att behorighet utfirdats av Kriminalvarden, verkar
iden andliga varden i Kriminalvarden. Medlemskapet ar
knutet till detta uppdrag.

Lokal niva i Kriminalvarden

Enligt Kriminalvardens foreskrift 2006:2 skall det
finnas en ndmnd f6r andlig vard, Nav, vid varje verksam-
hetsomrade. Ansvarig for Nav dr kriminalvardschefen
eller den som hen utser. Kriminalvardschefen utfirdar
behorighet att utféra uppdrag som Nav-medarbetare
till dem som forsamlingarna sénder. Arbetet sker pa en
forsamlings eller ett samfunds uppdrag.
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