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2001-2010 Šr Œrtiondet fšr att švervinna vŒldet. Vi Šr Kristna Freds-
ršrelsen, PeaceQuest, CIVIS och Sveriges LŠrare fšr Fred. I ett 
samarbetsprojekt har vi antagit Œrtiondets utmaning. Det Šr ocksŒ vi som 
stŒr bakom detta utbildningsmaterial. Utbildningsmaterialet du har i din 
hand har tagits fram under ßera Œr och tidigare ocksŒ tillsammans med 
Sveriges Kristna RŒd och Svenska FN-fšrbundet.

VŒrt syfte Šr att sprida kunskap, engagemang och fŠrdigheter i att arbeta 
fšr fred, ickevŒld och konstruktiv konßikthantering. Vi arrangerar 
utbildningar och i fredlig konßikthantering och ickevŒld.  Dessutom 
uppmuntrar och stimulerar vi lokala initiativ inom dessa Šmnen. Vi 
vill visa pŒ mšjligheterna och vinsterna med att arbeta konstruktivt och 
vŒldsfšrebyggande mellan individer sŒ vŠl som mellan olika grupper 
av mŠnniskor oavsett var i vŠrlden man beÞnner sig. 

Fred i vŒra hŠnder Šr ett nationellt projekt med lokal verksamhet i šver tio 
orter i Sverige. VŠlkommen!

 
nonviolence or 

nonexistence 
                                         

- Martin Luther King

Internationella •rtiondet fšr 
en Freds- och IckevŒldskultur 
fšr VŠrldens Barn

"
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LŠs detta fšrst!

Framfšr dig har du ett resurs-, inspirations- och utbildningsmaterial i 
ickevŒld och konßikthantering. 
 Tanken Šr att du ska kunna anvŠnda dig av materialet som en resurs 
fšr att fŒ veta mer, hitta vŠgar vidare eller nŠr du sjŠlv hŒller workshops/
trŠningar/kurser/utbildningar. HŠr Þnns ocksŒ tips pŒ bšcker och hemsidor 
dŠr du kan lŠra mer. UpptŠck och anvŠnd!
 Fšrhoppningen Šr att du skall lŒta dig inspireras och utmanas av det 
som Þnns hŠr och att det skall leda till reßektion, handling och kanske till 
och med fšrŠndrade vanor eller livsstil. IckevŒld och konßikthantering Šr 
ingenting om det inte omsŠtts i praktiken. Det Šr fšrst nŠr vi lŒter vŒra 
insikter sjunka frŒn huvudet och ner i hjŠrtat och bli fšrankrade i oss som 
de kan leda till att vi fŒr ut dem i hŠnderna till konkret handling. 
 UtgŒngspunkten fšr tŠnkandet kring ickevŒld och konßikthantering Šr 
att vi sjŠlva Ð alla Ð har ansvar fšr hur vi vŠljer att leva och fšr vad andra 
gšr i vŒrt namn. €ven om vi inte alltid kŠnner att vi har tid och ork till att 
pŒverka och fšrsška fšrŠndra vŠrlden till det bŠttre, kan vi alla fšrŠndra 
hur vi lever. Vi kan ocksŒ pŒverka vad andra gšr i vŒrt namn. Vi Šr fria att 
vŠlja vad vi kšper, vad vi gšr och inte gšr och till och med hur vi tŠnker! 
Valet Šr vŒrt, friheten Šr vŒr, makten Šr vŒr. 

Materialet Šr uppdelat i tre delar. Den fšrsta delen tar upp ickevŒld. 
Den andra behandlar konßikthantering. Den tredje delen Šr avsedd fšr 
utbildare och innehŒller en mŠngd pedagogiska tips, kursupplŠgg, nyttiga 
och roliga švningar osv. Materialet om ickevŒld och konßikthantering 
delas ut pŒ Grundkursen i fredlig konßikthantering och ickevŒld (steg 
1). Delen fšr utbildare delas ut efter Handledarutbildningen i fredlig 
konßikthantering och ickevŒld (steg 2). Fšr att sŠtta ihop en bra kurs 
behšver du kombinera de teoretiska modellerna och tankarna i de tvŒ 
fšrsta delarna med de praktiska švningarna i den tredje. €ven om du inte 
vill hŒlla kurser i ickevŒld och konßikthantering kan det vara intressant att 
titta pŒ švningarna. 
 Materialet Šr framtaget i ßera steg under Fred i vŒra hŠnders tvŒ 
projektomgŒngar. Fšrst av en arbetsgrupp som bestod av Monica Hagbok, 

ÒJag inspireras av 
ickevŒldstrŠning. 
Samtidigt stŠller jag 
mig frŒgan vad det Šr 
vŠrt om det inte leder 
till handling?Ó -Lior, 
israelisk fredsaktivist



8

Stina Magnuson, Martin Smedjeback, Eva Stršmberg och Ola Rikner, 
som Šven sammanstŠllde materialet. Gruppen hade god hjŠlp av Fanny 
Davidsson och Kajsa Svensson. Mycket inspiration till materialet har 
hŠmtats frŒn mŠnniskor som har arbetat med dessa frŒgor runt om i 
vŠrlden. I ett andra steg har en vŠsentligt utškad och omarbetad version 
tagits fram av Klaus Engell-Nielsen och Patrik Gruczkun. Under hšsten 
2007 har materialet omarbetats i ett tredje steg och kapitlet om Genus och 
ickevŒld (Sara Wallentin) och kapitlet om Det vŠrldsvida ickevŒldet (Pelle 
Strindlund) har bifogats. Materialet Šr stŠndigt under utveckling.
 Vi som skrivit materialet tycker att lust och glŠdje Šr nŒgra av de 
viktigaste drivkrafterna fšr vŒrt engagemang. Det Šr alldeles fšr lŠtt att se 
problemen nŠr det kommer till engagemang, men faktum Šr att det ofta Šr 
fantastiskt roligt och meningsfullt att arbeta fšr en bŠttre vŠrld. Handsken 
Šr kastad! 
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1900-talet var det mest krigsdrabbade Œrhundradet i vŠrldshistorien. 
Mellan 19901 och 2001 fšrekom 57 stšrre konßikter pŒ 45 olika platser 
i vŠrlden, de ßesta i Afrika och Asien. Uppskattningsvis har 3,6 miljoner 
mŠnniskor dšdats i krig sedan 1990. VŒld Šr inte bara direkt vŒld utan 
Šven indirekt, genom det strukturella vŒldet, som till exempel resulterar i 
att mŠnniskor dšr av svŠlt eller sjukdomar. Varje Œr dšr cirka 6,3 miljoner 
barn yngre Šn fem Œr pŒ grund av svŠlt2. Varje dag dšr 30 000 barn i 
sjukdomar som kan fšrebyggas3. 
 Krig och vŠpnade konßikter utkŠmpas numera inom stater, snarare 
Šn mellan stater, och utgšr nŒgra av de stšrsta hindren fšr utveckling 
samtidigt som de bidrar till fattigdom. Att arbeta fšr fred och mŠnsklig 
sŠkerhet genom att fšrebygga vŠpnade konßikter och bekŠmpa orŠttvisor 
med ickevŒldsliga metoder handlar om ett helt nytt sŠtt att tŠnka 
kring krig, konßikter och vŒld. Tankar och vŠrderingar dŠr demokrati, 
mŠnskliga rŠttigheter och jŠmstŠlldhet ingŒr, tillsammans med en insikt 
om att konßikter pŒ alla nivŒer Ð internationellt, lokalt och enskilt Ð kan 
fšrebyggas utan vapenmakt och vŒld. Vi drabbas alla av vŒldet i vŠrlden. 
Vi har alla del i vŒldets kultur. DŠrfšr bšr vi ocksŒ alla bidra till att bygga 
fredens och ickevŒldets kultur, Šven hŠr i Sverige. 
 FšrutsŠttningar fšr en freds- och ickevŒldskultur Þnns. Metoder och 
modeller fšr att fšrebygga vŒld och hantera konßikter har utvecklats 
och pršvats i allt stšrre skala sedan bšrjan av 1970-talet. IckevŒld4 har 
under de senaste decennierna fŒtt en stor genomslagskraft och har bland 
annat anvŠnds som protest mot ekonomiska orŠttvisor, till exempel av 
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (ÓMSTÓ - de Jordlšsas 
ršrelse) i Brasilien. FN:s generalfšrsamling har deklarerat 2001-2010 det 
Internationella Œrtiondet fšr en freds- och ickevŒldskultur fšr vŠrldens barn. 
FN anser att det Šr viktigt att hela det civila samhŠllet Ð organisationer, 
kyrkor, utbildningsvŠsende, yrkesgrupper, nŠringsliv, medier Ð aktivt 
deltar i det internationella arbetet fšr en freds- och ickevŒldskultur. 
 Fyra organisationer; Kristna Fredsršrelsen, Peace Quest, CIVIS och 
Sveriges LŠrare fšr Fred, arbetar tillsammans fšr att sprida information, 
kunskap och fŠrdigheter i kreativ konßikthantering utan vŒld samt ickevŒld 
som metod fšr att aktivt bekŠmpa fšrtryck och orŠttvisor. Utbildningar 
i konßikthantering och ickevŒld genomfšrs, dŠr den hŠr pŠrmen utgšr 
basmaterialet. Genom att šva och reßektera šver sitt eget fšrhŒllningssŠtt 
och agerande vid orŠttvisor och konßikter skapas en stšrre trovŠrdighet 
vid fšrebyggande arbete i andra lŠnder. VŒr fšrhoppning Šr att materialet 
ska ge dig inspiration och engagemang att fundera šver din roll i arbetet 

Inledning

1
KŠlla: 

Human Development 
Report 2003 
2
KŠlla: LŠget i vŠrlden 

2002, Svenska FN-
fšrbundet, 2002

3
KŠlla: Human 

Development Report 
2002

4
IckevŒld skrivs utan 

bindestreck fšr att 
markera att det inte 
bara Šr frŒga om 
frŒnvaro av anvŠndning 
av vŒld, Óicke vŒldÓ, 
utan ett aktivt ickevŒld. 
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fšr en fredligare vŠrld hŠr hemma, men Šven internationellt. NŠr vi ingŒr 
i en ickevŒldskultur har vi tillŠgnat oss en fšrstŒelse av oss sjŠlva och vŒr 
fšrmŒga att analysera och pŒverka skeenden. Konßikter undviks inte utan 
vi har lŠrt oss att mšta, reda ut och hantera dem kreativt och konstruktivt. 
Kanske kan du anvŠnda nŒgon av švningarna eller exemplen i pŠrmen 
i din fšrening, arbetsplats eller skola och fortsŠtta det arbete som bland 
andra Gandhi, Alva Myrdahl, Martin Luther King och andra kvinnor 
och mŠn startade. Eftersom var och en av oss pŒverkar och pŒverkas 
av den vŒldskultur som omger oss, kan ocksŒ var och en bidra till en 
ickevŒldskultur.

Vad Šr vŒld?

Fšr att fšrstŒ vad ickevŒld Šr och kan vara, bšrjar vi med att fundera kring 
begreppet vŒld. PŒ samma sŠtt som det kan vara svŒrt att klart deÞniera 
vad ickevŒld innebŠr Þnns det olika deÞnitioner av vŒld.
 Att ord kan gšra ont har vi sŠkert alla erfarenhet av. Ord som ibland 
har fšr avsikt att skada, kan vid andra tillfŠllen anvŠndas i andra syften, 
men skadar ŠndŒ. VŒld Þnns pŒ olika plan, šppet sŒvŠl som dolt. Den 
norske fredsforskaren J¿rgen Johansen har delvis deÞnierat vŒld som Óatt 
medvetet reducera en annan mŠnniskas mšjligheter till ett fullvŠrdigt livÓ. 
Det kan vara intressant att fundera lite kring vad som skulle rymmas inom 
det begreppet.
 En annan deÞnition, som kan komplettera Johansens, och som vi 
hŠr kommer att utgŒ ifrŒn, Šr den norska fredsforskaren Johan Galtungs 
indelning av vŒld i tre kategorier: Direkt vŒld, strukturellt vŒld och 
kulturellt vŒld. Dessa typer av vŒld illustreras av isberget nedan5.

I en varm och 
kŠrleksfull miljš 
smŠlter vŒldets isberg,  
i en kylig omgivning 
bestŒr det.

IckevŒld
ÒNonviolence is the law of the human race and is inÞnitely 
greater than, and superior to, Brute force. Ó - Mohandas K. Gandhi 

Kulturellt vŒld

Strukturellt vŒld

Fysiskt vŒld Psykiskt vŒld

Direkt vŒld

5
Modellen Šr 

framtagen av 
Martin Smedjeback 
och Patrick 
Gruczkun utifrŒn 
Galtungs teori.
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Direkt vŒld

Det direkta vŒldet Šr den form av vŒld dŠr det Þnns en eller ßera urskiljbara 
aktšrer som genom ord eller handling skadar en eller ßera individer. Detta 
tar sig form i sŒvŠl fysiskt vŒld, sŒ som misshandel och krig som psykiskt 
vŒld, sŒ som mobbning och fšrnedring. Det direkta vŒldet Šr det kanske 
mest uppenbara och synliga. I Þguren ovan symboliseras det direkta vŒldet 
av den delen av isberget som ses šver vattenytan.

KrŠnkningar 

PŒ en relationsnivŒ Šr risken stor att nŠr vi Šr i konßikt med varandra bšrjar 
se den andra som problemet. Det hŠnder ocksŒ att vi krŠnker varandra 
Šven om det inte Þnns nŒgon sakfrŒga som vi Šr oense om. Exempel pŒ 
krŠnkningar Šr: 
 Prata illa om varandra bakom ryggen pŒ varandra (ryktesspridning och 
skitsnack) 
Frysa ut ur gemenskapen, vara nedlŒtande, osynliggšra, trakassera och pŒ 
andra sŠtt behandla illa (mobbning och utfrysning) 
Fysiskt gšra varandra illa (misshandel och vŒld) 
 Det Šr viktigt att inte skuldbelŠgga den som blir behandlad illa och 
krŠnks, oavsett vad som har fšregŒtt krŠnkningen. Skitsnack, mobbning 
och vŒld bšr alltid stoppas. Huvudansvaret fšr detta ligger pŒ tredje part, 
pŒ dem som inte Šr inblandade i konßikten men kan gŒ emellan. De 
fšljande avsnitten handlar kort om vanliga problem och krŠnkningar i 
grupper och pŒ arbetsplatser.

Mobbning

Ordet mobbning kommer frŒn engelskans mob som betyder folkhop. 
Olydiga slavar i sydstaterna i USA kunde bli hŠngda av en lynchmobb. I 
Sverige lanserades begreppet mobbning av Peter-Paul Heinmann genom 
boken Mobbning: GruppvŒld bland barn och vuxna som kom ut 1972.
 Hur kan mobbning fšrklaras? Det Šr inte de som Šr sŠrskilt elaka som 
mobbar, utan vem som helst. Mobbning Šr nŒgot som hŠnder i gruppen, 
och som de ßesta enskilda individerna i gruppen sannolikt tycker illa 
om. Det blir en skillnad mellan gruppmoral och individmoral. I gruppen 
sprids ansvaret ut vilket det gšr att individer agerar annorlunda i grupp 
Šn nŠr de Šr sjŠlva. 
 Mobbning kan inbegripa bŒde fysiskt och psykiskt vŒld. En brittisk 
undersškning visar att den farligaste formen av mobbning Šr isolering och 
utfrysning, det vill sŠga psykiskt vŒld. Enligt undersškningen klarar sig 

ÒNonviolence is the law of the human race and is inÞnitely 
greater than, and superior to, Brute force. Ó - Mohandas K. Gandhi 

ÒViolence is a 
descending spiral ending 
in destruction for all. 
The old law of eye for 
an eye leaves everybody 
blind.  Violence is 
immoral because it 
seeks to humiliate 
the opponent rather 
than win his or her 
understanding; it seeks 
to annihilate rather 
than convert.  Violence 
is immoral because it 
thrives on hatred rather 
than love. It destroys 
community and makes 
brotherhood and 
sisterhood impossible. 
It leaves society in 
monologue rather than 
dialogue.  Violence 
ends by defeating itself. 
It creates bitterness 
in the surrounding 
and brutality in the 
destroyers.Ó 

Ð Martin Luther King Jr 
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elever ÓbŠstÓ som enbart blev utsatta fšr fysisk mobbning. 
 Mobbning kan vara att nŒgon blir misstŠnkliggjord, stŠmplad som 
avvikande, eller kontinuerligt fšrlšjligad. Den utsatta har mycket svŒrt att 
ta sig ur sin roll. Om den som blir utsatt fšrsvarar sig eller visar att han/
hon mŒr dŒligt blir det en del av spelet. Det Šr dŠrfšr frŠmst de passiva i 
gruppen som kan ingripa och stoppa mobbningen.
 I en grupp med mobbningstendenser Šr det ofta nŒgra som Šr mer 
drivande och andra mer passiva. De som Šr passiva kanske tycker synd om 
den som mobbas, men vŒgar inte ingripa av rŠdsla fšr att fšrlora status i 
gruppen, gšra bort sig eller fšrstora upp saker. Genom sin passivitet gšr 
de mobbningen mšjlig. KrŠnkningarna som utfšrs av nŒgon eller nŒgra 
blir representativa fšr hela gruppen. Det Šr detta som gšr att till synes 
ÓmildaÓ švergrepp kan ha en mycket stark e!ekt pŒ den som blir utsatt. 
De passiva medlšparna fungerar som en resonanslŒda.
 Om personer i gruppen sŠger ifrŒn nŠr nŒgon utpekas som problem 
eller fšrlšjligas bryts gruppens konsensus. Den som trakasserar blir inte 
representant fšr gruppen. Det blir dŒ inte lŠngre nŒgon mobb och den 
starka e!ekt som mobbning har uteblir. Detta Šr pŒ ett sŠtt hoppingivande. 
Grupper Šr inte fšrutbestŠmda till att mobba. Vi har mšjlighet att ingripa. 
Samtidigt Šr det en jobbig utmaning. Det krŠvs att vi švervinner rŠdslor 
och annat som hindrar oss.
 Det har visat sig att mobbning Šr ett svŒrt problem i ÓsnŠllhetskulturerÓ, 
dŠr idealet Šr att vara snŠll och kŠrleksfull. Problemet Šr att snŠllhetskulturen 
kan innebŠra att man undviker konßikter dŒ det kan vara tabu att gšra sig 
obekvŠm och sŠga ifrŒn. I ett sŒdant sammanhang Šr mobbning mycket 
svŒrt att stoppa. Mobbningen i en snŠllhetskultur blir kanske mer subtil 
men fšrekommer och fŒr samma resultat. 
 De ßesta hŒller nog med om att vi bšr ingripa fšr att stoppa mobbning. 
Mobbning Šr dessutom olagligt. Men det kan vara svŒrt att uppfatta nŠr 
nŒgon blir mobbad. Om nŒgon blir krŠnkt vid ett tillfŠlle, Šr den mobbad 
dŒ? Och var gŒr grŠnsen mellan konßikt och mobbning?
 En tumregel Šr att om nŒgon blir krŠnkt, fšrlšjligad eller utpekad 
som ett problem vid upprepade tillfŠllen Šr det hšg risk att det ršr sig 
om mobbning. Personen som utpekas behšver inte vara nŠrvarande. Att 
baktala och fšrtala Šr vanliga inslag vid mobbning. Det svŒra Šr att varje 
enskilt tillfŠlle kanske inte uppfattas som sŠrskilt allvarligt. Men den 
sammantagna e!ekten blir ŠndŒ mobbning.

ÓAtt bara stŒ och se pŒ, 
Šr ocksŒ det ett sŠtt att 
hŒlla medÓ 

- The Real Group
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Under vattenytan Þnns den betydligt stšrre delen av isberget och vŒldet, 
som utgšrs av det strukturella vŒldet. Det strukturella vŒldet Šr till exempel 
orŠttvisor som ger upphov till fattigdom eller orŠttfŠrdiga lagar. Det Šr 
alltsŒ inte en aktšr som direkt utšvar vŒld pŒ en annan utan vŒldet sker 
indirekt via till exempel orŠttvisa handelsrelationer mellan lŠnder eller 
en allmŠn diskriminering av kvinnor eller minoriteter. Konsekvensen av 
vŒldet, att mŠnniskor skadas eller dšr, Šr dock desamma som vid direkt 
vŒld.
 Vid en jŠmfšrelse av hur mŒnga som dšr av de olika typerna av vŒld Šr 
det strukturella vŒldet ÓšverlŠgsetÓ - fattigdom dšdar ßest mŠnniskor pŒ 
jorden. Varje Œr dšr cirka 6,3 miljoner barn yngre Šn fem Œr pŒ grund av 
svŠlt6 och varje dag dšr 30 000 barn i sjukdomar som kan fšrebyggas7. 

Sexism

Sexism betyder diskriminering pŒ grund av kšn. Ordet kommer frŒn 
engelskans sex som betyder kšn. Exempel pŒ sexism Šr nŠr en kvinna fŒr 
lŠgre lšn Šn en man fšr samma arbete eller nŠr en man som vill vara 
pappaledig blir motarbetad medan en kvinna inte har sŒdana problem. 
De ßesta tycker att mŠn och kvinnor ska vara jŠmstŠllda, att de ska ha 
lika mycket att sŠga till om i samhŠllet och sŒ vidare. Trots detta Šr sexism 
vanligt. 
 Feminism innebŠr att kŠmpa mot sexism. MŒnga feminister menar att 
det grundlŠggande problemet nŠr det gŠller sexism Šr sŠrskillnaden mellan 
mŠn och kvinnor, att mŠn och kvinnor beskrivs som vŠsensskilda varelser, 
av naturen olika. 
 Yvonne Hirdman menar till exempel att kvinnors underordning inte 
skulle vara mšjlig om inte det fanns utbredda fšrestŠllningar om att 
kvinnor och mŠn Šr fundamentalt annorlunda. Om detta Šr sant, och det 
Þnns goda skŠl att tro det, Šr det ett problem i sig att sŠrskilja mŠn och 
kvinnor. SŠrskiljandet behšver inte vara nedvŠrderande utan kan tvŠrtom 
vara upphšjande. ÓDu som Šr kvinna lagar sŒ god mat Ð du kan vŠl ta 
ansvara fšr maten under festen.Ó Ett sŒdant uttalande stŠrker sŠrskiljandet 
av kšnen genom att idealisera kvinnor. Det Šr ocksŒ en form av sexism. 
Sexism kan fšrstŒs ocksŒ vara direkt nedsŠttande kommentarer eller en 
ošnskad ßšrt. 
 Sexuella trakasserier Šr fšrbjudet enligt lag. ÒMed sexuella trakasserier 
avses sŒdant ovŠlkommet upptrŠdande grundat pŒ kšn eller ovŠlkommet 
upptrŠdande av sexuell natur som krŠnker arbetstagarens integritet i 
arbetet.Ó8 Blir du utsatt fšr det kan det alltsŒ bli rŠttegŒng. Det Šr den 

Strukturellt vŒld

ÓJag blir kallad feminist 
varje gŒng jag vŠgrar att 
lŒta mig behandlas som 
en dšrrmatta.Ó

6
KŠlla: LŠget i vŠrlden 

2002, Svenska FN-
fšrbundet, 2002

7
KŠlla: Human 

Development Report 
2002

8
JŠmstŠlldhetslagen 6¤
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utsatta personen som avgšr vad som Šr ovŠlkommet, vad som Šr krŠnkande 
eller gšr att arbetsplatsen upplevs som en otrygg plats. HŠr kan det 
dŠrfšr Þnnas en speciell anledning till att arbeta med hur o!errollen kan 
brytas. LŠs mer om vad lagen sŠger om sexuella trakasserier pŒ www.
jamombud.se Den norska professorn Berit •s har studerat hur sexism 
ofta tar sig uttryck och kallat detta fšr ÓDe fem hŠrskarteknikernaÓ. De 
fem hŠrskarteknikerna Šr:

!  Osynliggšrande
!  Fšrlšjligande
!  UndanhŒllande av information
!  Dubbelbestra!ning
!  PŒfšrande av skuld och skam

Genom att lŠra sig att identiÞera och sŠtta ord pŒ dessa hŠrskartekniker 
kan vi lŠttare hjŠlpa varandra att undvika dem. Efter Berit •s teori 
har andra feminister identiÞerat ytterligare hŠrskartekniker. LŠs 
mer om hŠrskartekniker pŒ nŠtet, till exempel sŒ kan du ladda hem 
Ungdomsstyrelsens ÓGenvŠgar till jŠmstŠlldhet, Metoder och strategier 
inom ungas fritid och fšreningslivÓ, se www.ungdomsstyrelsen.se

Rasism

Rasism Šr en ŒskŒdning som lever i villfarelsen att vi mŠnniskor bestŒr 
av ßera olika raser, samt betonar rasens betydelse fšr samhŠllet och som 
hŠvdar att den egna rasen ska hŒllas fri frŒn frŠmmande raselement. 
Rasismen som ideologi vŠxte fram i samband med kolonialismen. Den 
gav legitimitet fšr vŠstvŠrldens utnyttjande av kolonier i Afrika, Asien och 
Latinamerika.
 Det Šr ganska ovanligt idag att mŠnniskor kallar sig rasister. DŠremot 
fšrekommer rasistiska mšnster i samhŠllet. MŠnniskor med mšrk hudfŠrg 
har till exempel svŒrare Šn andra att fŒ arbete och bostad. Det talas inte 
mycket om ras nufšrtiden. DŠremot talas det mycket om olika kulturer. 
Kultur har blivit nŒgot av ett nytt rasbegrepp. 
 Det Þnns fšrestŠllningar om att den som kommer frŒn en viss kultur 
Šr pŒ ett visst sŠtt. Ett sŒdant tankesŠtt tenderar att fšrstŠrka fšrdomar 
om olika folkgrupper. €ven om det inte Šr illa menat om nŒgon sŠger att 
Óafrikaner Šr sŒ bra pŒ att dansa - de har rytmen i blodetÓ bidrar ett sŒdant 
pŒstŒende till att mŠnniskor pressas in i kategorier som Šr svŒra att ta sig 
ur. Problemet Šr liknande vid sexism. Genom att betona sŠrskillnaden 
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mellan olika kulturer mšjliggšrs en hierarki som stŠller en viss kultur eller 
ras hšgre Šn en annan.
 €r du vit heterosexuell man har du betydligt stšrre fšrutsŠttningar att 
fŒ makt och inßytande i samhŠllet Šn om du Šr en lesbisk kvinna med 
invandrarbakgrund.

Kulturellt vŒld
Det kulturella vŒldet symboliseras i isbergsmodellen av vattnet och luften 
runt isberget. Med detta menar Galtung att det direkta och det strukturella 
vŒldet legitimeras av kulturen det existerar inom. Till exempel kan vi 
sŠga att det Šr strukturellt vŒld nŠr handelsstrukturerna i vŠrlden gšr att 
priserna pŒ ka!e pressas sŒ mycket att de som arbetar pŒ ka!eplantagen 
fŒr undermŒlig lšn och lever i fattigdom. Det faktum att vi prioriterar det 
lŒga ka!epriset hšgre Šn arbetarnas livssituation Šr dŒ kulturellt vŒld; det 
vill sŠga det som gšr att det strukturella vŒldet kan existera. 
 En viktig aspekt av kulturen Šr sprŒket vi anvŠnder. Hur tilltalar vi 
varandra och vad fŒr det fšr konsekvenser? NŠr mŠnniskor skriker saker 
som ÓhorungeÓ eller ÓjŠvla missfosterÓ efter varandra kan man hŠvda att 
klimatet blir kyligare och acceptansen fšr vŒld stiger. Det behšver inte 
vara sŒ grova ord heller. Likadant Šr det med sprŒket vi anvŠnder mot oss 
sjŠlva; hur vi nedvŠrderar oss nŠr vi gšr fel eller drabbas av Œngest šver alla 
ÓmŒstenÓ vi intalar oss att vi har. 

Hur hŠnger olika typer av vŒld samman?

Relationen mellan det kulturella vŒldet och de tvŒ andra formerna Šr 
inte enkelriktad utan likavŠl som kulturell acceptans kan legitimera 
vŒldsutšvning kan kontinuerlig vŒldsutšvning ška den kulturella 
acceptansen, genom att vi blir vana och avtrubbade. €ven om det lŒngt 
ifrŒn lšser alla problem kan det vara en bra start att bšrja med sitt sprŒkbruk 
och fundera šver vilka negativa och onšdiga ord vi anvŠnder. 
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TŠnk dig att tre personer gŒr och pratar om hur de bŠst ska arbeta fšr 
fred. Den fšrste sŠger att han bidrar till fred genom att vŠgra att hŒlla i ett 
vapen. Den andra sŠger att alla diktatorer mŒste dšdas fšr att uppnŒ fred. 
Den tredje hŠvdar att det bŠsta sŠttet att uppnŒ fred Šr genom att bryta sig 
in pŒ militŠrbaser och avrusta vapen. Vem av de tre agerar med ickevŒld, 
under vilka fšrutsŠttningar?
 Det Šr inte sjŠlvklart vad som menas med ickevŒld. HŠr Šr nŒgra exempel 
pŒ olika tolkningar:

 IckevŒld - en politisk kampmetod baserad pŒ fredlig 
     dialog och avstŒndstagande frŒn vŒldshandlingar.

"   IckevŒld innebŠr att utšva motstŒnd utan att orsaka 
     fysisk eller psykisk skada pŒ levande individer. 

"   IckevŒld innebŠr att aktivt ingripa mot vŒldet och 
     fšrtrycket i vŒr omgivning.

"   IckevŒld bemšter terrorism genom att efterfrŒga ett 
     icke-terroristiskt gensvar.

IckevŒld Ð Ett positivt ord!

Det Þnns ett problem med ordet ickevŒld. Ordet bestŒr av tvŒ negativt 
laddade delar; Icke, som ju Šr en negation, och vŒld. Att ickevŒld inleds 
med en negation gšr att det kan fšrknippas med en rad andra ord som 
handlar om att inte gšra. IckevŒld kan dŠrmed tros betyda nŒgonting 
passivt. Ser vi pŒ det historiska sammanhanget kan vi dock konstatera att 
betydelsen Šr nŒgot annat.
 Ordet ickevŒld kommer frŒn ordet ÓahimsaÓ som Šr sanskrit. Ahimsa Šr 
den positiva motsatsen till ordet himsa som betyder Óšnskan att skadaÓ. 
ÓAhimsaÓ Šr ett mycket gammalt ord som bland annat Þnns i Bhagavad 
Gita, vilken skrevs 200 f. Kr Ð 200 e. Kr. Sanskrit fungerar annorlunda 
Šn svenska och engelska. PŒ sanskrit fŒr mŒnga ord en positiv innebšrd 
genom att en negation lŠggs till det sprŒkliga basordet. Ordet fšr kŠrlek 
Šr till exempel ÓaveraÓ Ð vilket bokstavligt šversatt till svenska blir ickehat, 
ordet fšr mod Šr ÓabhayaÓ, bokstavligt ickerŠdd. ÓAhimsaÓ Ð ickevŒld Šr 
sŒledes ingen negativ term, utan nŒgot fundamentalt positivt.
Ett sŠtt att fšrsška beskriva vad ickevŒld kan vara eller innebŠra, Šr att 
anvŠnda bilder. Vi kommer att presentera bilderna ÓIckevŒldskroppenÓ 
och ÓIckevŒldets blommaÓ.

Vad Šr ickevŒld?

Fred Šr mer Šn 
frŒnvaro av krig. 

IckevŒld Šr mer Šn 
frŒnvaro av vŒld. 

KŠrlek Šr mer Šn 
frŒnvaro av hat.
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IckevŒldskroppen
Ðprinciper, strategi, trŠning, metoder och livsstil

IckevŒld Šr ett fantastiskt rikt begrepp som spŠnner šver mŒnga delar av 
livet. Denna modell Šr tŠnkt som ett fšrsšk att fšrtydliga och fšrenkla 
detta begrepp. Man kan naturligtvis se pŒ ickevŒld pŒ mŒnga olika sŠtt. HŠr 
Šr ett. I vŒr modell av ickevŒldskroppen delar vi upp begreppet ickevŒld i 
principer, strategi, trŠning, metoder och livsstil. 

Principerna Šr hjŠrtat i ickevŒldskroppen. 

HjŠrtat Šr symbolen fšr vŒra vŠrderingar och vŒr švertygelse. Dessa 
principer, eller bristen pŒ sŒdana, Šr det som delvis styr vŒra handlingar. 
Liksom resten av kroppen har hjŠrtat fšrmŒga till att vara i stŠndig 
utveckling. Inom ickevŒldsršrelsen har ett antal vŠgledande ickevŒlds-
principer utvecklats. NŒgra av dessa presenteras nedan: 

        
"   En vŠgran att skada eller fšrnedra 
 andra mŠnniskor -vŒld underkŠnns 
 som en vŠg framŒt och vŒldsspiralen 
 stannar med mig. 

"   Ingen har monopol pŒ sanningen 
 -vi Šger alla bitar av sanningspusslet 
 och utmaningen ligger i att kunna 
 se och mšta den andres sanning 
 Šven om denna persons pusselbit inte 
 verkar passa med min. 

"   Sšk konßikternas centrum Ð ickevŒld 
 innebŠr en vilja att aktivt bekŠmpa 
 orŠttvisor och vŒld. IckevŒld Šr ett  
 avstŒndstagande av vŒldet samtidigt som 
 det Šr ett aktivt bekŠmpande av vŒld 
 genom ickevŒld.  

"   En respekt fšr motstŒndaren 
 - att se alla i konßikten 
 som medmŠnniskor. 

"   Att skilja pŒ sak och person 
 -vi bekŠmpar kriget som 
 institution och fenomen, 
 inte soldaterna. 

"   En tro pŒ att var och en kan 
 fšrŠndras - att det Þnns 
 nŒgot gott hos alla. 

"   Medlen mŒste stŠmma šverens 
 med mŒlet - det vill sŠga om vi 
 vill ha fred mŒste vŒra handlingar 
 vara fredliga. 
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Strategin Šr hjŠrnan i ickevŒldskroppen. 
HjŠrnan behšvs fšr att analysera situationen och tŠnka ut en god strategi 
fšr en ickevŒldshandling. Det gŠller att ha klart fšr sig vad man ska 
och kan gšra vid olika eventuella skeenden. Man mŒste ocksŒ gšra en 
noggrann analys av vad det Šr man vill fšrŠndra och vilken ickevŒldsmetod 
som skulle passa fšr den aktuella aktionen. Fšr att švervinna ett orŠttvist 
system mŒste man ibland sŠtta in en hel serie av olika ickevŒldsmetoder. 
Det underlŠttar att fšrsška tŠnka ut olika scenarier fšr vad som skulle 
kunna hŠnda nŠr man anvŠnder olika metoder, sŒ att man kan vara beredd 
pŒ olika resultat och reaktioner frŒn omgivningen. 

TrŠningen Šr ryggmŠrgen i ickevŒldskroppen. 

En fotbollsspelare som vill bli duktig spelar inte endast matcher. Han 
eller hon švar olika moment fšr att de verkligen ska sitta nŠr det gŠller. 
Spelaren kan till exempel stŒ och sparka en speciell vŠnsterspark en hel 
fšrmiddag fšr att den verkligen ska sitta. NŠr man švat en sak tillrŠckligt 
mŒnga gŒnger kan man gšra den utan att tŠnka efter. Det blir en 
ryggmŠrgsreßex. Detsamma gŠller med ickevŒld. Det Šr viktigt att trŠna 
pŒ hur ickevŒldsmetoder kan anvŠndas i vŒldssituationer sŒ att de verkligen 
sitter nŠr det behšvs. Detta kan uppnŒs genom att trŠna en aktion genom 
simulering innan den utfšrs. Lika mycket behšvs švning fšr att kunna 
leva ut ickevŒldets principer i vardagen. Hur hanterar jag en konßikt pŒ 
min arbetsplats eller i skolan pŒ det mest ickevŒldsliga sŠttet? Hur kan jag 
uttrycka kritik utan att sŒra eller fšrvŠrra en situation? Allt sŒnt hŠr kan 
man trŠna i ickevŒldsworkshops.

Metoderna Šr hŠnder och fštter i ickevŒldskroppen. 

IckevŒldsmetoderna kan anvŠndas i det vardagliga mštet med mŠnniskor 
som till exempel genom att ge respekt och hjŠlp Šven till dem som vi har 
svŒrt fšr. Det kan ocksŒ vara att stoppa vŒld i vardagen till exempel genom 
att gŒ emellan tvŒ som slŒss eller nŒgon som mobbas. IckevŒldsmetoder 
anvŠnds ocksŒ i politisk handling. Ofta utmanar handlingarna samhŠllets 
orŠttfŠrdiga lagar och regler. Gene Sharp har gjort tre stora kategorier fšr 
att presentera hur ickevŒldets metoder kan uttryckas i politisk handling: 
protest och švertygande, ickesamarbete och ingripande. I boken Ó"e 
Politics of Nonviolent ActionÓ rŠknade han ickevŒldets metoder till 198 
stycken. Nedan presenteras Sharps tre kategorier med nŒgra exempel 
som visar vad de innebŠr. Boken Šr skriven 1973 sŒ idag har antalet 
ickevŒldsmetoder škat vŠsentligt. StŠndigt uppÞnns nya metoder. 
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1. Protest och švertygande 
Demonstrera Ð mŒnga uttrycker vad de vill genom att gŒ tillsammans pŒ 
offentliga platser. Till exempel demonstrationen den 15 februari 2003, vilket var 
den stšrsta anti-krigsdemonstrationen nŒgonsin. Det hšlls demonstrationer 
i šver 600 stŠder vŠrlden šver. Bara i London demonstrerade tvŒ miljoner 
mŠnniskor.
Protestlistor Ð att skriva pŒ en lista som uttrycker missnšje med en viss 
politik. Till exempel en namninsamling i protest mot Sveriges vapenexport till 
USA och Storbritannien under Irakkriget.

2. Ickesamarbete 
Bojkott - att vŠgra kšpa en vara eller en tjŠnst fšr att markera missnšje med 
den som sŠljer varan eller tjŠnsten. Till exempel bojkottades sydafrikanska 
varor under apartheidregimen. Fšrst bojkottade individer och organisationer 
sydafrikanska varor, sedan bšrjade hela lŠnder bojkotta sydafrikanska varor. 
Strejk - att vŠgra att arbeta. En strejk i Polen var startskottet pŒ en 
ickevŒldsršrelse som efter nŒgra Œr Þck kommunismen pŒ fall i landet.
Politiskt ickesamarbete Ð till exempel vŠgran att gšra vŠrnplikt eller vŠgran att 
verkstŠlla en utvisning av ßyktingar. 
VŠgran att samarbeta Ð till exempel under andra vŠrldskriget vŠgrade norska 
lŠrare att fšlja den nazistiska lŠroplanen. De skickades till koncentrationslŠger 
pŒ grund av sina brott, men de ßesta togs snart tillbaka nŠr nazisterna fšrstod 
att de inte skulle ge upp.

3. Ingripande  
Blockader - att sitta i vŠgen fšr nŒgot. Till exempel israeler som sŠtter sig i 
vŠgen fšr israeliska bulldozrar som ska fšrstšra palestinska hus.
Preventiv nŠrvaro - att skydda utsatta personer i konßiktomrŒden genom 
internationell nŠrvaro. Denna metod utnyttjar det faktum att den tredje 
parten, fredsobservatšren, sjŠlv inte Šr en del av konßikten. Fredsobservatšrer 
Þnns i bland annat Mexico, Israel/Palestina och Colombia. 
Plogbillsaktioner Ð att fšrstšra vapen šppet och vara villig att ta sitt straff. 
Att sjŠlva bšrja nedrustning av vapnen nŠr politiker vŠgrar. Att till exempel 
fšrstšra kŠrnvapenubŒtar i Skottland.

IckevŒldsmetoder handlar inte enbart om motstŒnd mot orŠttvisa och 
fšrtryck i vŠrlden. Det handlar ocksŒ om att bygga upp det goda. Gandhi 
kallade detta fšr det konstruktiva programmet. Ett exempel kan vara att 
jobba med rŠttvis handel, genom vŠrldsbutikerna eller rŠttvisemŠrkt. 
Det kan ocksŒ vara att handla miljšvŠnligt, starta ett ickevŒldsligt 
kollektiv, eller att odla en kolonilott fšr att fŒ ekologiska varor med kort 
transportstrŠcka.
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Dessa fyra komponenter; principer, strategi, trŠning och metoder, kan alla 
fungera, till viss del, sjŠlvstŠndigt. Bojkott, en ickevŒldsmetod, anvŠndes 
under en stor del av 1990-talet mot Irak i form av FN-stšdda sanktioner. 
Sanktionerna resulterade i šver en miljon dšda irakier. Resultatet visar 
med all tydlighet att aktionen inte fšljde ickevŒldets principer. HŠnderna 
och fštterna fšljde inte hjŠrtat. Ofta utfšrs ickevŒldsmetoder utan nŒgon 
strategi, med resultat att de blir mindre e!ektiva och i vŠrsta fall orsakar 
mycket mer lidande Šn vad som skulle vara nšdvŠndigt. DŒ fšljer inte 
hŠnderna och fštterna hjŠrnan. Det som kanske Šr vanligast Šr att vi 
bŠr pŒ mŒnga av ickevŒldets principer men att vi inte omsŠtter dem i 
handling. HŠnderna och fštterna Šr passiva infšr hjŠrtats rop. ÓWe do 
the talk, but not the walk.Ó I sŒ fall saknas blodet som kopplar samman 
kroppens delar, vilket leder oss in till den sista delen pŒ ickevŒldskroppen. 

En ickevŒldslig livsstil Šr blodet i ickevŒldskroppen. 

Blodet Šr det som fšrbinder vŒra kroppsdelar och ger liv Œt dem. Blodet 
ger liv ocksŒ Œt ickevŒldsbegreppet. De olika delarna i ickevŒldskroppen 
Šr oftast starka i sig, men ju mer vi lyckas med att koppla samman 
dem, ju starkare blir ickevŒldet. NŠr man i ett liv bšrjar knyta samman 
kroppsdelarna blir ickevŒldet till en livsstil, nŒgot som genomsyrar hela 
ens liv. Motivationen till att ha denna livsstil kan vara ens religišsa tro, ens 
ÞlosoÞska švertygelse, ens politiska švertygelse, eller alla dessa tillsammans. 
Fšr ickevŒldsfšrebilder som Gandhi och King var detta nŒgot som hŠnde 
med dem gradvis i deras liv. De knšt mer och mer ihop ord och handling, 
men begick ofta misstag och gick tidvis ifrŒn ickevŒldets vŠg. Kroppen 
vŠxer i sin egen takt, liksom ickevŒldet i vŒra liv. Ofta bšrjar ickevŒldet 
som ett litet frš som har potential att vŠxa sig stort om man gšder det 
ordentligt. Ofta har det bšrjat gro i oss utan att vi ens har mŠrkt det. 

ÒHotet Šr inte 
presidenter som 
vill kriga utan de 
fredsršrelser som 
vŠljer total lydnad.Ó

- Per Herngren, 
plogbillsaktivist och 
fšrfattare
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IckevŒldets blomma9

- MotstŒnd, kamp och revolution

Varje dag dšr mŠnniskor som stŒr upp fšr sina rŠttigheter. Alla sŒdana 
modiga handlingar leder inte till positiv fšrŠndring. Fšr att nŒ sŒdan 
fšrŠndring krŠvs att mŒnga mŠnniskor agerar. Med exemplet nedan vill vi 
inspirera till diskussioner kring ickevŒldsmetoder.
 I ett land inte sŒ lŒngt frŒn vŒrt gŒr en mŠnniska fram till en 
annan och strŠcker fram en blomma10. 
Det Šr inget vŒldsamt med detÉ
 Under natten Šger en militŠrkupp rum i landet och alla former av 
o!entliga šmhetsbetygelser fšrbjuds Œ det strŠngaste, sŠrskilt att ge 
varandra blommor. Trots vetskapen om riskerna gŒr samma person pŒ 
morgonen till sin Šlskade fšr att ge en blomma. NŠr soldaterna ser detta 
gŒr de fram och misshandlar den som gav blomman. 
IckevŒldsmotstŒndet har bšrjatÉ
 NŠsta dag nŠr soldaterna Šr ute och patrullerar sŒ ser de en kvinna 
komma hoppande pŒ kryckorÉ I sin mun har hon en blomma. Till sin 
fšrvŒning ser soldaterna att hon Šr pŒ vŠg att lŠmna den till en man. De 
skyndar fram och den hŠr gŒngen misshandlar de henne sŒ svŒrt att hon 
nŠstan dšr. Resten av dagen tvingas soldaterna dock att slŒ sig trštta pŒ 
mŠnniskor som i kvinnans efterfšljd ger varandra blommor. 
IckevŒldskampen har bšrjatÉ
 PŒ fšrmiddagen nŠsta dag ser soldaterna fyra mŠnniskor som kommer 
bŠrande pŒ en bŒr. PŒ bŒren ligger Zoe (vars namn betyder liv) i gips. 
Bredvid henne ligger en blomma. Soldaterna Šr stumma av fšrvŒning. 
Hennes vŠnner bŠr bŒren till soldaterna och med ett leende strŠcker Zoe 
fram blomman till dem. Soldaterna vet inte vad de skall ta sig till. Resten 
av dagen ser de mŠnniskor šverallt som ger blommor till varandra, och till 
soldater som sticker ner blommor i gevŠrspiporna.
IckevŒldsrevolutionen Šr ett faktum. 

FrŒgor om ickevŒldets blomma

"   Vad sŠger ovanstŒende berŠttelse om hur ickevŒld fungerar? 

"  Vad Šr skillnaden mellan vad kvinnan i berŠttelsen gšr 
     de olika dagarna? 

"   Vad Šr enligt berŠttelsen viktigt i ickevŒld?

"   Vad behšver kvinnan fšr att kunna och vŒga gšra det hon gšr?

"   Vad skulle vi behšva?  

  "   SŠger berŠttelsen nŒgot om vad ickevŒld inte Šr?

9
ÓIckevŒldets blommaÓ 

Šr utvecklad av Klaus 
Engell-Nielsen

10
Blomman i berŠttelsen 

Šr en symbol fšr vilken 
vardaglig mŠnsklig 
rŠttighet som helst.
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Denna text Šr hŠmtad frŒn Stellan Vinthagens doktorsavhandling 
ÓIckevŒldets sociologiÓ och utgšr endast valda delar av hans 
sammanhŠngande text. Artikeln Šr tŠnkt fšr dig som har funderat eller 
vill fundera lite djupare kring ickevŒld: 

IckevŒld kan fšrstŒs som uppbyggt av de tvŒ huvuddimensionerna 
ÓutanvŒldÓ och ÓantivŒldÓ. 

IckevŒld = UtanvŒld + AntivŒld 
(Þg. 1 Ð reds anm.)

PoŠngen Šr att bŒda dessa betydelser krŠvs samtidigt fšr att vi skall 
kunna tala om ickevŒld. Inget blir alltsŒ ÓickevŒldÓ bara fšr att man inte 
anvŠnder vŒld Ð exempelvis att vara ute och promenera. Det blir inte 
heller ÓickevŒldÓ bara fšr att man bekŠmpar vŒld Ð exempelvis nŠr FN-
soldater patrullerar en grŠns fšr att bevaka ett avtal om eldupphšr. En 
grupp obevŠpnade švervakare som promenerar lŠngs med grŠnsen och 
fšrsšker stoppa stridigheter kan dŠremot sŠgas utšva ickevŒld. Det Šr just 
kombinationen av ett bekŠmpande av vŒld pŒ ett sŒdant sŠtt att man sjŠlv 
inte anvŠnder vŒld som blir ÓickevŒldÓ. 
 IckevŒldsršrelsen som socialt och idŽhistoriskt fenomen fšrenar 
sina gruppers skilda ideologier, metoder och frŒgor i tvŒ generella och 
utmŠrkande karaktŠrsdrag fšr ÓickevŒldÓ:
 
1: UtanvŒldet som idŽn om att ÓnŒgot annatÓ av hšgre vŠrde Þnns eller 
kan fšrverkligas: olika former av vŒld och fšrtryck problematiseras och 
ifrŒgasŠtts, bŒde i samhŠllet och i det egna livet, samtidigt som man sšker 
efter ÓnŒgot annatÓ, en frihet frŒn vŒld/fšrtryck, exempelvis ÓGuds rikeÓ 
eller ÓsjŠlvfšrverkligandeÓ. Detta nŒgot annat Šr en utopisk tro, dold 
verklighet eller realistisk mšjlighet.

2: AntivŒldet som social motpol: dŠr vŒld och fšrtryck undermineras i 
motstŒnd och konkurrens frŒn ickevŒldsliga institutioner och metoder.
 Ibland beskrivs grundidŽn i ickevŒldsršrelsen med orden: Ódet Þnns 
inte nŒgon vŠg till fred, fred Šr vŠgenÓ. En mer exakt sammanfattning av 
ickevŒldsršrelsens projekt Šr: 

att fšrsška tillŠmpa den ickevŒldsliga framtiden i nuet som alternativ till 
och motstŒnd mot det nuvarande samhŠllets vŒld och fšrtryck.
Den ena sidan av myntet, ÓutanvŒldÓ, skall fšrstŒs som en betoning av 

IckevŒld - en utvecklad akademisk deÞnition
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liv/agerande utan vŒld. HŠr kan man tŠnka sig att vi mŠnniskor har en 
inneboende fšrmŒga att agera utan vŒld eller att vi mŒste uppšva eller 
konstruera denna utanvŒldsfšrmŒga, individuellt eller socialt. UtanvŒld 
blir ett fšrsšk att nŒ befrielse utanfšr vŒldets domŠn, att šverskrida 
vŒldet. 
 Den andra sidan av myntet, ÓantivŒldÓ, skall fšrstŒs som en betoning 
av motstŒnd mot vŒld. Motverkandet av vŒld aktualiseras sŒ snart vŒldet 
hotar den grupp man lever i. Ytterst sett innebŠr ett motstŒnd mot vŒld att 
man sšker upp vŒldet dŠr det Þnns, fšr att bekŠmpa det, inte invŠntar att 
det kommer till en. I ett motstŒnd mot vŒld Šr vŒldet i sig problemet, inte 
vem som (fšr tillfŠllet) drabbas. AntivŒld blir ett fšrsšk att nŒ befrielse 
genom att underminera vŒldets domŠn.
 BŒde utanvŒld och antivŒld varierar beroende pŒ vilken fenomenologisk 
vŒldsdomŠn och fšrtrycksdomŠn som rŠknas (se Þg. 3) och vilken social 
domŠn som skall/kan frigšras frŒn vŒld (se Þg. 4). 

             UtanvŒld = IckevŒldskonstruktion

         IckevŒld 

   AntivŒld = IckevŒldsmotstŒnd

UtanvŒldet Šr en ickevŒldskonstruktion (av den utškade fšrmŒgan att 
agera utan vŒld) och antivŒldet ett ickevŒldsmotstŒnd (mot det vŒld som 
uppstŒr trots ickevŒldskonstruktionen). 
 IckevŒldskonstruktion Šr uppšvandet, understšdjandet eller byggandet 
av fšrmŒgan Ð individuellt och kollektivt Ð att agera och leva utan vŒld. 
Beroende pŒ synen pŒ vad som Šr vŒld och synen pŒ huruvida mŠnniskan 
har en medfšdd fšrmŒga att agera utan vŒld varierar ocksŒ ambitionsnivŒn 
med och metoderna fšr ickevŒldskonstruktion.
 IckevŒldsmotstŒnd som exempelvis civil olydnad Šr underminering, 
transformering, hindrande eller upplšsning av ÓvŒldÓ eller ÓfšrtryckÓ11 
(ÓorŠttfŠrdigaÓ maktfšrhŒllanden) dŠr aktivisterna i sitt agerande 
samtidigt fšrsšker undvika att sjŠlva anvŠnda vŒld eller fšrtryck. 
IckevŒldsmotstŒndets innehŒll kan se olika ut beroende pŒ hur strikt 
olika aktšrer ser pŒ vad som utgšr ÓvŒldÓ eller ÓfšrtryckÓ (Þg. 3). NŒgra 
aktivister betraktar liksom Gandhi tankar och kŠnslor som mer eller 
mindre ickevŒldsliga, medan andra ser det som ett tillrŠckligt kriterium 
om man inte (avsiktligt) dšdar mŠnniskor. Fšr nŒgra Šr kolonialism eller 
patriarkat fšrtryck, fšr andra kšttŠtande eller fri abort.
 BŒda dimensionerna Ð utanvŒld och antivŒld Ð utgŒr frŒn en motsŠttning 

Figur 3: IckevŒldet 
tvŒ samtida betydelser
(utveckling av Þg. 1)

11
Olika ršrelser har 

naturligtvis olika 
uppfattningar om vad 
som egentligen Šr 
vŒld eller fšrtryck. 
IckevŒldsmotstŒnd 
behšver inte bryta 
normer eller lagar Šven 
om motstŒnd mot 
hegemoniska vŒlds- 
och fšrtryckssystem 
vanligen Šr olagligt. 
Undermineringens 
metoder kan Šven, 
Œtminstone delvis, vara 
lagliga.
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mellan vŒld och dess (ofta obestŠmda) motsats. BŒde utanvŒld och 
antivŒld beror dŠrmed pŒ vilken betydelse man ger ÓvŒldÓ. Bland det 
som fšreslagits som vŒldets motsats ŒterÞnns ÓfredÓ, ÓrŠttfŠrdighetÓ, 
ÓrŠttvisaÓ, ÓkŠrlekÓ, ÓsanningÓ, ÓfrihetÓ, ÓgrundlŠggande behovÓ, 
ÓsjŠlvfšrverkligandeÓ, ÓGuds rikeÓ. Innebšrden av tvillingbegreppet 
till ickevŒld Ð ÓvŒldÓ Ð tillŒts pŒ detta sŠtt vara obestŠmt och šppet fšr 
diskussion inom ickevŒldsršrelser. Oavsett om man ser vŒld som tvŒng, 
fšrnekade behov, manipulation, skadande, dšdande, ondska, hot eller 
annat, sŒ Šr de tvŒ skilda dimensionerna av ickevŒld relevanta. 
 Som vi ser i Þgur 4 nedan sŒ kan vŒldets domŠner vara mer eller mindre 
allomfattande. DŠrmed kan Šven ickevŒldets domŠner vara mer eller 
mindre omfattande (beroende pŒ vilket vŒld som rŠknas som relevant).

€ven om vŒld ses i en snŠv mening Ð en irreversibel och betydande 
fysisk skada orsakad av nŒgons medvetna handling mot den skadades 
vilja Ð blir ickevŒld i en absolut mening Ð utan och mot allt vŒld Ð en 
omšjlig uppgift att uppfylla. SŒ snart nŒgon attackeras av nŒgon annan 
borde ickevŒldsršrelsen vara dŠr och e!ektivt fšrhindra eller skydda 
(om aktivisterna skall vara ickevŒldsliga). DŒ mŠnskligheten bestŒr av 
sex miljarder mŠnniskor uppstŒr en tydlig omšjlighet att uppfylla idŽns 
radikala krav12. Varken utanvŒld eller antivŒld kan frigšra sig helt frŒn 
vŒldet. Denna problematik gšr att inre motsŠttningar i vart och ett av 
betydelserna blir aktuella. En minimal betydelse av utanvŒld och antivŒld 
blir nŠmligen till skillnad mot en maximal betydelse mšjlig att uppfylla 
(se nedan). 
 De tvŒ dimensionerna av ickevŒld Šr dock (begreppsligt) sammanßŠtade. 
• ena sidan kan en ickevŒldsaktivist inte leva Óutan vŒldÓ om inte allt 
vŒld som existerar avska!as (och dŠrmed krŠver utanvŒld att allt vŒld 

Figur 4:  VŒldets eller 
fšrtryckets domŠner.

De tre koncentriska 
cirklarna Šr endast 
exempel eftersom 
uppdelningar kan gšras 
pŒ ßera sŠtt, se Galtung 
1960, (eller tidigare i 
materialet, reds anm.) 
Vanligen benŠmns 
ÓvŒldÓ som det nŠrmare 
centrum och ÓfšrtryckÓ 
(ibland kallat ondska, 
tyranni, strukturellt vŒld, 
orŠttvisa eller orŠttfŠrdiga 
maktfšrhŒllanden) som 
det nŠrmare periferin.

H
Šm

mande av sjŠlvfšrverkligande/ behov
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t eller psykiskt skadande

Dšdande

12
Om Šven djuren ska 

inkluderas som fšremŒl 
fšr ickevŒldsaktivister-
nas engagemang, som 
ßera kŠnda ickevŒlds-
fšresprŒkare har hŠvdat 
Ð till exempel Tolstoj 
och Gandhi, ja dŒ blir 
de moraliska kraven Šn 
mer hisnande.
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som Þnns i vŠrlden motverkas). • andra sidan fšrutsŠtter motstŒnd Ómot 
vŒldÓ Ð Œtminstone implicit om motstŒndet ska bli meningsfullt som 
motstŒnd mot just ÓvŒldÓ (och inte bara mot krig eller andras vŒld) Ð att 
aktivisten sjŠlv undviker att anvŠnda vŒld. Annars skulle ju Œtminstone 
i det šgonblick som aktivisten anvŠnder vŒld (mot andras vŒld) ett nytt 
vŒld uppstŒ, oavsett om det vŒld man sjŠlv anvŠnder pŒ sikt kanske kan 
hŠvdas gšra vŠrlden mindre vŒldsam. VŒldsfriheten i ÓutanvŒldÓ fšrutsŠtter 
dŠrmed i analytisk mening motstŒndet i ÓantivŒldÓ. ÓAntivŒldÓ fšrutsŠtter 
ÓutanvŒldÓ. En skillnad ligger i vilken sida av myntet ickevŒld som lyfts 
fram. En spŠnning Þnns alltsŒ inbyggt i begreppet; tvŒ betydelser som 
hŠnger samman men vars radikala innebšrd Šr omšjlig att fšrverkliga 
praktiskt. Det praktiska hanterandet blir dŠrfšr ofta en (šver-) betoning 
av endera betydelsen (pŒ bekostnad av den andra betydelsen). 
 BŒde utanvŒld och antivŒld kan variera mellan en partikulŠr och 
universell karaktŠr beroende pŒ hur vid den sociala domŠnen Šr. Som 
partikulŠrt fenomen handlar utanvŒld om hur jag sjŠlvt som individ, 
eller jag och mina vŠnner, lever ett liv av vŒldsfrihet dŠr ingen av oss 
anvŠnder vŒld. AntivŒldets partikulŠra karaktŠr innebŠr att man fšrsšker 
underminera det vŒld som fšrekommer inom den grupp som rŠknas. 
Problemet fšr partikulŠrt ickevŒld handlar om svŒrigheten att dra en 
motiverad grŠns mellan vilka som tillhšr detta ÓviÓ (och dŠrmed de som 
inte tillhšr). En universell karaktŠr hos utanvŒld eller antivŒld innebŠr 
att ickevŒldet ršr hela mŠnskligheten, vŒld som fšrekommer bland andra 
grupper Šn den egna primŠrgruppen spelar alltsŒ lika stor roll.13 
 Den mest maximala betydelsen av ickevŒld Šr den som rŠknar 
mŠnskligheten som ÓviÓ, vŒldet som det som ÓhŠmmar sjŠlvfšrverkligandetÓ 
och ickevŒldet som bŒde maximalt utanvŒld och maximalt antivŒld.14 
Den mest minimala betydelsen av ickevŒld Šr den som endast ršr ens 
primŠrgrupp (exempelvis familjen), som med vŒld enbart rŠknar med 
dšdandet och ickevŒld som i praktiken endimensionellt (antingen 
utanvŒld eller antivŒld).15 Mellan dessa betydelser kan man skapa ett ßertal 
olika betydelsekombinationer, exempelvis att ÓviÓ Šr nationen, vŒldetÓ Šr 
allt skadande och ickevŒld till stšrsta delen en frŒga om utanvŒld. 

Former fšr ickevŒldskonstruktion

Ett konstruktivt program Šr en sammanhŠngande uppsŠttning verksamheter, 
sociala institutioner och organisationer som tillsammans skapar 
fšrutsŠttningarna fšr utanvŒld och antivŒld genom att mobilisera resurser 
(kunskap, organisering, teknik, mŠnniskor, pengar med mera), frŠmja den 
sjŠlvkŠnsla och vŠrdighet som gšr underordnade mŠnniskor bemŠktigade 

13
Kvar stŒr dock frŒgan 

om vilken vŒldsdomŠn 
som rŠknas.  AntivŒl-
det ingriper mot vŒld 
som Þnns inom den 
grupp som rŠknas 
som tillhšrande ÓviÓ, 
men Šven om man ser 
mŠnskligheten som en-
heten kan man betrakta 
olika former av vŒld 
som mer eller mindre 
allvarliga och bry sig 
mer eller mindre om 
det vŒld som inte Šr 
lika synligt.

14
Observera att den 

maximala innebšrden 
av antivŒld Šven Ð fšr 
vissa ickevŒldsaktivister 
- kan utvidgas till att 
inkludera andra levande 
varelser Šn mŠnniskor 
(djur och vŠxter). Jag 
tar dock inte hŠnsyn 
till det eftersom denna 
undersškning begrŠn-
sar sig till ickevŒldets 
sociala dimension.

15
Men fšr att rŠknas 

som ickevŒld mŒste 
alltsŒ bŒde utanvŒld och 
antivŒld i nŒgon mŒn 
ingŒ. 
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(empowerment) nog att gšra motstŒnd, och, dessutom, integrera dessa 
mŠnniskor och verksamheter i ett ÓickevŒldssamhŠlleÓ. 

IckevŒldstrŠning Šr en tidsbegrŠnsad och intensiv fšrberedelse fšr 
ickevŒldsaktioner, fokuserad pŒ vissa speciella fŠrdigheter och kunskaper 
som underlŠttar ickevŒldet som social praktik. IckevŒldskurser Šr 
ršrelseorganiserade utbildningar, som i och med medborgarrŠttsršrelsen 
spreds till andra ickevŒldsršrelser dŠr ickevŒldsgrupper genom samtal, 
švningar och rollspel trŠnar sig att gšra aktioner, ska!ar sig kunskap om 
ickevŒld och planerar kampanjer. TrŠningen Šr ofta tematisk och anpassad 
till en grupps aktuella behov och kan genomfšras under ett par timmar, 
nŒgra dagar eller rent av i mŒnader och Œr. 

IckevŒldsliga livsformer Šr aktivisters experimenterande med nya kollektiva 
levnadssŠtt, som varierande uttrycks i termer av enkel livsstil (simple 
living, volontary simplicity), frivillig fattigdom (voluntary poverty), lšfte 
(vows), vegetarisk/vegansk mat, boendegemenskap (living community), 
fredslŠger (peace camp), kooperativ eller motstŒndsgemenskap (resistance 
community) (Rigby).

Hittills har vi talat om ickevŒld i allmŠnhet, men vad innebŠr strategiskt 
ickevŒld? Strategiskt ickevŒld Šr enligt Gene Sharp mer Šn ickevŒldsliga 
metoder och principer. Det Šr ett helt sŠtt att tŠnka kring makt, 
fundamental mŠnsklig psykologi och sociala och politiska tendenser och 
fšrŠndring.16

 LŒt oss bšrja i den inspirerande Šnden. Historiskt har ickevŒldsaktivister 
som anvŠnt sig av strategiskt ickevŒld stšrtat diktatorer, befriat kolonier, 
fšrsvarat sina ockuperade lŠnder och Œstadkommit social rŠttvisa i en rad 
sammanhang och lŠnder. Se till exempel kapitlet om historiska exempel pŒ 
ickevŒld. Det Šr just det strategiska ickevŒldets fšrmŒga att vara ßexibelt 
och anpassningsbart som gšr det till en stŠndigt relevant kraft vad det 
gŠller social samhŠllsfšrŠndring.
 Fšr att bŠttre fšrstŒ vad strategiskt ickevŒld kan innebŠra behšver vi 
dock fšrst fŒ perspektiv pŒ fšljande frŒgor: Hur vinns konßikter? Och vad 
Šr vŒrt mŒl?

Strategiskt IckevŒld

16
The Politics of 

Nonviolent Action, 
Gene Sharp



27

Hur vinns konßikter? Omvandling Ð Anpassning - TvŒng

Enligt Gene Sharp vinns konßikter genom en av fšljande mekanismer: 
omvandling, anpassning eller tvŒng. Omvandling innebŠr att ens opponent 
Šndrar sig och tar till sig vŒra argument och upphšr med sina aktiviteter. 
Anpassning innebŠr att vŒr motpart inte hŒller med oss, fortfarande skulle 
kunna bekŠmpa oss, men vŠljer att inte gšra det fšr att nŒgon annan 
aspekt eller frŒga blivit viktigare fšr dem pŒ grund av vŒrt motstŒnd. 
TvŒng innebŠr slutligen att oppositionens maktkŠlla Šr sŒ decimerad att 
de inte kan bekŠmpa oss Šven om de skulle vilja. 

Enligt Sharp uppnŒr all kamp, inklusive en ickevŒldskamp, seger genom 
att anvŠnda sig av en kombination av dessa mekanismer. Fšr att bibehŒlla 
fokus och vara e!ektiva i vŒr ickevŒldskamp mŒste vi dŠrfšr medvetet vŠlja 
vilken mekanism som Šr bŠst lŠmpad fšr att vi skall uppnŒ vŒra mŒl. 

Vad Šr vŒrt mŒl? 

All kompetent strategi utgŒr frŒn mŒl som Šr vŠl valda, deÞnierade och 
fšrstŒdda. Om till exempel total nedrustning Šr vŒrt yttersta mŒl mŒste vi 
stŠlla oss frŒgan hur vŒr strŠvan efter att uppnŒ detta skulle kunna fŒ bŠst 
resultat? Vad skulle fungera bŠst Ð omvandling, anpassning eller tvŒng? 

I just detta fall skulle antagligen omvandling fungera bŠst, fšr om inte 
en majoritet av befolkningen menar att total avrustning Šr det bŠsta 
kommer fortfarande vapenfšresprŒkare kunna fŒ igenom sina krav. 
Dessutom, fšr att Œstadkomma bestŒende fšrŠndring med hjŠlp av 
anpassning eller ickevŒldsligt tvŒng, behšvs ßera aktivister, vilket vi 
uppnŒr genom att engagera och entusiasmera mŠnniskor (ÓomvandlingÓ). 
Nu kan ju omvandling lŒta som ett omstŠndligt trŒkigt och tragiskt 
lŒngsamt arbete, men strategiskt ickevŒld har en fšrmŒga att accelerera 
omvandlingsprocessen.  

ÒIt is not enough 
to call for freedom, 
democracy and human 
rights. There has to be 
a united determination 
to persevere in the 
struggle, to make 
sacriÞces in the name 
of enduring truths, to 
resist the corrupting 
inßuences of desire, ill 
will, ignorance and fear.Ó

- Aung San Suu Kyi, 
Nobels Fredspristagare 
och ledare fšr 
den ickevŒldsliga, 
demokratiska ršrelsen 
i Burma
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Makt Šr en del av alla konßikter och kan ofta vara en del av kŠrnan, eller 
sjŠlva problemet i konßikten. Att fšrstŒ makt bidrar mŒnga gŒnger till 
en lšsning. Eftersom makt Šr en stŠndigt nŠrvarande aspekt i konßikter 
kommer allt freds-, rŠttvise-, och solidaritetsarbete i nŒgon mŒn att behšva 
fšrhŒlla sig till makt. Det kan vara ett arbete fšr fred, rŠttvisa, mat fšr alla, 
avrustning, delaktighet, mŠnskliga rŠttigheter, strejkrŠtt, demokrati och 
sŒ vidare. Det Þnns dock mŒnga gŒnger bŒde ekonomiska och politiska 
intressen som motverkar dessa mŒl. DŠrfšr Šr det avgšrande att fšrstŒ hur 
makt fungerar.

Enligt Sharp Þnns det sex maktkŠllor: 

1. Auktoritet eller legitimitet - MŠnniskors villighet att frivilligt lyda

2. MŠnskliga resurser - Antalet mŠnniskor som lyder, samarbetar eller  
 hjŠlper den som har makt.

3. Kunskap och fŠrdigheter - Som Þnns tillgŠngliga fšr makthavaren 
 och hur vŠl de mšter dennes behov. 

4. ObestŠmbara faktorer - Psykologiska och ideologiska faktorer som  
 hjŠlper och uppmuntrar till att lyda. 

5.  Materiella resurser - Hur mycket naturresurser, ekonomiska resurser  
 eller kommunikationsmšjligheter makthavaren har.

6.  Sanktioner - Makthavarens fšrmŒga att tvinga igenom sina šnskemŒl  
 och stra!a dem som Šr olydiga. 

Dessa maktkŠllor fungerar ungefŠr som benen pŒ ett bord. Om vi vill 
fšrsvaga nŒgons makt behšver vi fšrsvaga eller ta bort dessa ben fšr 
att uppnŒ fšrŠndring. NŠr vi tittar nŠrmare pŒ dessa maktkŠllor ser vi 
dessutom att de alla ytterst baseras pŒ mŠnniskor.
 Genom att titta nŠrmare pŒ hur en handling pŒverkar vŒr motparts och 
vŒra egna maktkŠllor kan vi uppskatta vŒra handlingars e!ektivitet och 
bestŠmma om de Šr kontraproduktiva eller e!ektiva. Det som kan se ut 
som en bra idŽ i ett fšrŠndringsarbete, till exempel ekonomiskt sabotage 
eller Þentliga slogans, kan vid nŠrmare granskning visa sig vara negativt 
fšr oss.
 Ett annat kanske enklare sŠtt att fšrstŒ makt Šr att makt grundar sig 
pŒ lydnad. Enbart genom att mŠnniskor lyder nŒgon annan fŒr denne sin 

Att fšrstŒ makt

ÒDen som Šr stark 
mŒste vara snŠll.Ó

 - Pippi LŒngstrump

ÒPower concedes 
nothing without 
demand. It never did 
and it never will-Ò

- Fredrick Douglass, 
Anti-slaveri kŠmpe frŒn 
1800-talet som sjŠlv 
ßydde slaveriet. 
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makt, detta gŠller pŒ alla olika nivŒer; det kan vara en kollega, en fšrŠlder, 
en regeringschef. Olydnad blir dŠrfšr detsamma som maktbrytande. 
Inom Plogbillsršrelsen i Sverige har en teori kring maktbrytande och 
dialogunderlŠttande utvecklats.17 Det Šr genom att bryta motpartens makt 
och samtidigt eller omlott arbeta dialogunderlŠttande fšr att frŠmja ett 
šppet och jŠmlikt samtal, som ickevŒldets kraft bryter igenom. 
 Sharp menar att den mesta lydnaden inte kommer frŒn att vi har utsatts 
fšr sanktioner, utan frŒn rŠdslan att vi skulle kunna utsŠttas fšr dem. Vi 
tvingas inte att lyda, utan vŠljer frivilligt att gšra det. Eftersom lydnaden 
Šr frivillig gŒr den ocksŒ att bryta.  

MŠnskligheten har trŠnat vŒld i tusentals Œr. Det har knappast lett till 
škad demokrati, fred och rŠttvisa. Kanske Šr det nu dags att ge ickevŒldet 
en serišs chans? Ett stort misstag Šr att tro att ickevŒld Šr nŒgot ßummigt 
som inte behšver lika mycket trŠning och disciplin som vŒldsutšvande 
behšver! 
 Fšr att kunna genomfšra en ickevŒldskampanj pŒ ett bra sŠtt behšvs en 
ickevŒldets disciplin. IckevŒldsdisciplin Šr den sjŠlvdisciplin som behšvs 
fšr att kunna genomfšra fem nšdvŠndiga komponenterna i strategiskt 
ickevŒld:18

Mod & Principfasthet 

MotstŒnd mot missfšrhŒllanden kommer ofta att leda till bestra!ningar 
och vŒld. NŠr sŒdana svŒrigheter dyker upp Šr det mod och principfasthet 
som hindrar ickevŒldsaktivister frŒn att kompromissa med sin tro, Šven 
infšr personlig fara och lidande. IckevŒldsaktivister fšrsšker istŠllet vŠnda 
motpartens styrkeyttringar mot den sjŠlv, sŒ att motparten fšrlorar stšd, 
sympati och makt varje gŒng den anvŠnder vŒld. 
 …ppenhet Šr en annan komponent av strategiskt ickevŒld som 
hjŠlper till att minska rŠdslan, behŒlla en ickevŒldsdisciplin, och avslšja 
motpartens vŒld eller dolda agendor. Genom att sjŠlv undvika lšgner, 
šverdrifter och disinformation kan man stŒ fšr det man gšr. Gandhi 
brukade ofta o!entliggšra sina misstag. Gšr man det och motparten 
ljuger blir kontrasten stark. 

IckevŒldets diciplin

ÒUtan att vara beredd 
pŒ att mšta fšrtryck 
som en konsekvens 
av kampen, kan 
ickevŒldsršrelsen inte 
hoppas pŒ framgŒng.Ó 

- Gene Sharp

17
Teorin kring 

maktbrytande och 
dialogunderlŠttande 
har utvecklats genom 
samtal mellan Per 
Herngren, Stellan 
Vinthagen och Klaus 
Engell-Nielsen. 

18
Wicklund, 

Freeman, Strategic 
Nonviolence
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UthŒllighet & IhŠrdighet 

UthŒllighet gšr att man kan fortsŠtta arbeta Šven nŠr entusiasmen Šr 
lŒg och situationen ser hopplšs ut. I stšrre fšrŠndringsarbeten och 
ickevŒldskamper Šr bakslag att fšrvŠnta. DŒ Šr det viktigt att inse att genom 
att ge upp kan man endast fšrlora. Ofta Šr det just en kampanjs eller ett 
arbetes uthŒllighet som gšr det framgŒngsrikt. De ßesta ickevŒldssatsningar 
misslyckas pŒ grund av bristande uthŒllighet. UthŒllighet och ihŠrdighet 
hŠnger samman med behovet av stšd och uppmuntran. Det behšvs en 
ickevŒldsdisciplin inte bara gentemot motparten, utan ocksŒ mot de egna 
ickevŒldsmedarbetarna, sŒ att en stšdjande ršrelse baserad pŒ šmsesidig 
respekt, tillit och fšrstŒelse skapas. En sŒdan ršrelse Šr tilltalande och 
behŒller entusiasm, stŠrker aktivister och uppmuntrar till att fortsŠtta 
kŠmpa.
 Ett annat sŠtt att stŠrka uthŒlligheten Šr att erkŠnna den egna rollen i 
och ansvaret fšr strukturellt och kulturellt vŒld och fšrtryck. Genom att 
erkŠnna delaktighet erkŠnns ocksŒ fšrmŒgan och makten att stoppa det.
 En annan del av uthŒlligheten Šr att inte ge upp nŠr man utsŠtts fšr 
olika hinder, eller Óbestra!ningarÓ, och tŠnka att man gjort sitt. Det 
skickar signalen att hindren eller bestra!ningarna fungerar. IstŠllet Šr det 
strategiskt att eskalera insatserna i sŒdana situationer. 

OsjŠlviskhet & Generositet    
IckevŒldsarbete behšver domineras av lust och glŠdje. MŒnga upplever 
en vŠrld dŠr avsaknad av meningsfullhet sprider ut sig allt mer och en 
škad konsumtion inte gšr mŠnniskor lyckligare. DŒ kan det vara otroligt 
meningsfullt att arbeta som aktivist, med ickevŒld. 
 Med detta sagt behšver man ocksŒ kunna sŠtta kampen, eller arbetet, 
fšre sjŠlv och inte enbart gšra det som fŒr en att mŒ bra. Det Šr viktigt att 
ocksŒ kunna gšra de trŒkiga och icke-glamoršsa uppgifterna.  
 Grundtanken Šr att vŠrlden och livet Šr vŠrt att kŠmpa fšr. Om vŠrlden 
och livet inte vore oŠndligt vŠrdefullt och potentiellt fantastiskt och 
underbart, varfšr dŒ kŠmpa fšr det? 

…dmjukhet & IckevŒld 

Att upptrŠda utan vŒld och hot och pŒ ett šdmjukt sŠtt Šr oerhšrt viktigt 
fšr det strategiska ickevŒldet av ßera anledningar: det škar sympatin och 
stšdet, Šven inom oppositionen och det attraherar maximalt deltagande i 
kampen eller arbetet. 
 En av grundorsakerna till vŒldet i vŠrlden Šr kŠnslan av šverlŠgsenhet, 
som kanske bottnar i rŠdsla, bristande sjŠlvkŠnsla och behov av trygghet, 

ÒOm jag inte fŒr dansa, 
sŒ Šr det inte min 
revolution!Ó

- Emma Goldman, 
feminist, anarkist, 
ickevŒldaktivist 
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kŠrlek och bekrŠftelse. Krig, rasism, sexism, heterosexism, miljšfšrstšring, 
vŒld, mord och Þentlighet kan oftast spŒras tillbaka till individer eller 
grupper som pŒ nŒgot sŠtt kŠnner sig šverlŠgsna andra. Ironiskt nog Þnner 
man detta ocksŒ hos dem som kŠmpar mot fšrtryck och tror pŒ strategiskt 
ickevŒld. Kampen mot vŒld och šverlŠgsenhet mŒste kŠmpas bŒde inom 
oss sjŠlva, i ickevŒldsršrelsen och i vŠrlden. Denna kamp behšver dock ske 
pŒ ett šdmjukt och ickevŒldsligt sŠtt.

VŠnlighet & VŠlvilja 

Genom att framfšra sakfrŒgor pŒ ett icke-dšmande, šdmjukt, 
sanningsenligt, respektfullt och vŠrdigt sŠtt, slipper distraheras arbetet 
inte av arrogans och Þentlighet, vilket gšr att stšrre fokus kan riktas mot 
sakfrŒgan. 
 Fientlighet frŒn ickevŒldsaktivister fšrhindrar omvandlingsprocessen 
och uppmuntrar lojalitet inom motparten, det styrker oppositionens vilja 
att motarbeta aktivister och rŠttfŠrdigar fšr dem sjŠlva och omgivningen 
oproportionerligt strŠng repression. Om ens beteende uttrycker 
sjŠlvrŠttfŠrdighet, Þentlighet och arrogans kommer de idŽer man framfšr 
inte att tas pŒ allvar, istŠllet kommer mŒnga att tro att engagemanget 
bottnar i personliga vinstskŠl. 
 Genom att uttrycka vŠnlighet och vŠlvilja mot dem som utgšr 
representanter fšr de strukturer och handlingar som man kŠmpar mot, škar 
styrkan i argumenten och omvandlingsprocessen fŒr stšrre utrymme.

Jiujitsu Šr en kampart som anvŠnder motstŒndarens styrka mot denne 
sjŠlv. Teorin Šr att ju stšrre och starkare motparten Šr desto mer skadar 
denne enbart sig sjŠlv genom att attackera.
 I politisk jiujitsu fšrsšker ickevŒldsaktivister vŠnda motpartens starkaste 
vapen Ð vŒldsamma repressalier Ð mot motparten sjŠlv (dock inte fysiskt). 
NŠr detta lyckas Šr kanske ickevŒldet som kraftfullast.  
 Politisk jiujitsu innebŠr att dramatiskt svŠnga opinionen, accelerera 
fšrŠndringsprocessen och stŠrka tendenser till avhopp inom motparten. 
Politisk jiujitsu uppstŒr nŠr ickevŒldsaktivister modigt genomlider 
motpartens brutala behandling och samtidigt fortsŠtter att med šppenhet, 
ickevŒldslig disciplin och mod att upprepa sina krav och vŠgrar bšja sig 

Politisk jiujitsu
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fšr motpartens vŒld.
 Grymhet och brutalitet som begŒs mot mŠnniskor som Šr tydligt 
ickevŒldsliga framstŒr som omŠnskligt och monstrušst fšr de ßesta 
mŠnniskor. Detta leder ofta till att opinionen drar undan sitt stšd frŒn 
den vŒldsamma parten och ger den till ickevŒldsaktivisterna istŠllet. 
 Den amerikanska sociologen Edvard Alsworth uttrycker det med 
orden: ÓScenen dŠr mŠnniskor lider men inte slŒr tillbaka Šr ršrande. Den 
fšrpliktigar makthavarna att nedlŒta sig till att fšrklara och rŠttfŠrdiga 
sig. De svaga fŒr fšrnyade mšjligheter att vinna den allmŠnna opinionen, 
kanske vŠrldsopinionen.Ó (fritt šversatt)

Frivilligt lidande? 

Men Šr verkligen lidande nšdvŠndigt? Kan man inte kŠmpa fšr allt det 
goda utan att riskera repressalier? SjŠlvklart! Det Þnns vŠldigt mycket att 
gšra i en ickevŒldskamp utan att riskera att utsŠtta sig fšr lidande, och som 
e!ektivt hjŠlper till att fšrverkliga det alternativa samhŠlle som prŠglas av 
en freds- och ickevŒldskultur.
 Samtidigt stŒr en aktiv kamp utan vŒld mot vŒld, i relation till vŒld. Ett 
e!ektivt strategiskt ickevŒldsmotstŒnd kommer med stšrsta sannolikhet 
att mšta repressalier och fšrorsaka lidande bland aktivister i form av 
fšrlšjligande, fŠngelse, misshandel, ekonomiska konsekvenser osv. Kampen 
fšr en bŠttre vŠrld fŒr (personliga) konsekvenser... Alla som arbetar med 
strategiskt ickevŒld behšver rŠkna med och fšrbereda sig fšr detta. En del 
ickevŒldskamper har till och med anvŠnt sig av det frivilliga lidandet fšr 
att bŠttre kunna uppnŒ ickevŒldskampens mŒl.

Civil olydnad Šr en ickevŒldsmetod. Det Šr alltsŒ ett uttryck fšr ickevŒld. 
Fšr en del ickevŒldsaktivister Šr civil olydnad en central del av ickevŒldet, 
men alla som fšresprŒkar ickevŒld stŠller sig inte nšdvŠndigtvis bakom 
civil olydnad. Det som kŠnnetecknar en civil olydnadshandling Šr 
att šppet och o!entligt bryta mot en regel eller lag som man anser Šr 
orŠttfŠrdig. Lagbrottet gšrs pŒ ett ickevŒldsligt sŠtt och efterŒt tas det stra! 
som utdšms. Genom att inte smita frŒn brottsplatsen visas att rŠdslan 
fšr de eventuella stra! som makten kan ge har švervunnits. DŠrmed 
mister stra!et sin funktion. Civil olydnad kan genomfšras i alla Sharps 

Civil Olydnad

! !! !! !! !! !

ÓUnder en regering 
som med orŠtt 
fŠngslar nŒgon, Šr den 
rŠtta platsen fšr en 
rŠttskaffens person 
likaledes fŠngelset.Ó 

Henry David Thoreau 
1848
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tre ickevŒldskategorier beroende pŒ vilka lagar ett land har. I vissa lŠnder 
Šr det olagligt att demonstrera, och att genomfšra demonstrationer fšr att 
sedan ta sitt stra! Šr dŒ en civil olydnadshandling. 
 PŒ 1800-talet vŠgrade amerikanen Henry David "oreau att betala 
skatt. Han gjorde det fšr att han var emot att hans skattepengar gick 
till fšrtrycket av ursprungsfolk och USA:s angrepp av Mexiko. Han Þck 
fŠngelsestra! fšr sin skattevŠgran. Det originella i detta var inte att han 
vŠgrade betala skatt, utan att han tyckte att stra!et var en viktig del av 
motstŒndshandlingen. Denna insikt anvŠndes Šven av Mohandas K. 
Gandhi och Martin Luther King. De menade att genom att šppet bryta 
mot en orŠttfŠrdig lag pŒ ett ickevŒldsligt sŠtt och vara redo att ta sitt stra! 
genomfšrde man det kraftigaste motstŒnd en mŠnniska kan gšra. 
 NŠr det gŠller civil olydnad spelar sprŒkbruket en central roll. €r 
man till exempel en terrorist eller en frihetskŠmpe, avrustar man 
massfšrstšrelsevapen eller Šgnar man sig Œt materiell fšrstšrelse eller 
sabotage? Enligt ickevŒldsprincipen Ófreden Šr vŠgenÓ gŒr det inte att skilja 
mellan mŒl och medel. Vad hŠnder om vi fšrstšr ett JAS-plan? Vad hŠnder 
om vi inte fšrstšr det?
 Fšr mer information av civil olydnad se boken ÓCivil Olydnad Ð En 
dialogÓ av Per Herngren.

Inledning

Kvinnor har i alla tider kŠmpat fšr fred och rŠttvisa, med eller utan 
vŒld. Dessa historier gŒr inte alltid att lŠsa om i vŒra historiebšcker. 
DŠr fokuseras pŒ krig och typiskt manliga fšrebilder och egenskaper. 
LŠrarfšrbundet gjorde Œr 1997 en undersškning av samtliga historiebšcker 
fšr gymnasiet, totalt 16 st. Alla var skrivna av medelŒlders mŠn. Resultatet 
visade att kvinnor och Ódet kvinnligaÓ stod fšr 3 % av texten och 10-15 
% av bilderna. I konst- och musikhistoria saknades kvinnor nŠstan helt.19 

Vems historia Šr det som rŠknas och vem skriver historien? Detta kapitel 
har som syfte att dels visa hur ickevŒld kan anvŠndas i vardagen, kopplat 
till ett sŠrskilt Šmne, i detta fall genus och vad mŠnniskor, kvinnor som 
mŠn, har att vinna pŒ att arbeta med ickevŒld och genus. Det handlar om 
makt, din egen och andras. Ett annats syfte med kapitlet Šr att se hur olika 

Genus och ickevŒld

ÒIckevŒldslig 
direktaktion syftar 
till att skapa en sŒdan 
kris och etablera en 
sŒdan kreativ spŠnning 
att ett samhŠlle som 
konsekvent vŠgrat 
att fšrhandla tvingas 
konfrontera frŒgan. 
Den sšker dramatisera 
frŒgan till den grad att 
den inte lŠngre kan 
ignoreras...Ó

- Martin Luther King Jr, 
Nobels Fredspris 1964, 
ledare fšr medborgar- 
rŠttsršrelsen i USA



34

strukturer hšr samman och att fšrdjupa sig inom ett Šmne gšr det lŠttare 
att upptŠcka andra maktstrukturer kopplade till Œlder, religion, geograÞsk 
hemvist, etnicitet, nationalitet och sexuell lŠggning etc.20 
 Detta kapitel har vuxit fram under tiden jag, Sara, deltog i en kurs i genus 
och ickevŒld arrangerad av International Fellowship of Reconciliation:s 
program Women Peacemaker Program. Det Šr ett fšrsšk att ŒterberŠtta 
och sprida de erfarenheter och kunskap som jag erhŒllit av alla deltagare 
och mentorer. En hŠndelse som jag bŠr med mig Šr nŠr jag samtalade med 
en israelisk och palestinsk kvinna som dŒ arbetade i samma organisation. 
Den palestinska deltagaren berŠttade fšr den israeliska kvinnan att 
hon aldrig kan vara hennes vŠn om hon presenterar sig som jude. Den 
israeliska kvinnan var frustrerad och sŒrad šver detta. HŠndelsen beskriver 
dominans- och maktsituationer i en konßikt vŠldigt tydligt, anser jag. Fšr 
det fšrsta pŒvisas svŒrigheten fšr personen šverlŠge att fšrstŒ den fšrtryckta 
personen. Fšr det andra hur vŒr identitet pŒverkar oss och hur vi vŠljer att 
framhŠva oss samt vad av vŒr identitet som vi inte kan vŠlja. 
 Avslutningsvis vill jag poŠngtera vikten av att vilja arbeta med 
omvandling och inte endast en fšrŠndring. Engelskans ord change och 
transition kanske fšrtydligar skillnaden mellan orden.

DeÞnition och teori med exempel

Genus deÞnieras olika men jag har valt att deÞniera det som Óen social 
och kulturell konstruktionÓ. Det betyder att genus skapas genom ett 
samspel mellan strukturella fšrhŒllanden och uppfattningar relaterade till 
kvinnligheter och manligheter, alltsŒ inte nŒgot vi mŠnniskor fšds med, 
utan nŒgot som kan fšrŠndras. Genus som struktur Šr uttryck fšr hur kšn 
knyts till makt, till exempel privilegier i samhŠllet. Nyckelbegrepp inom 
genusforskning Šr konstruktion, hierarki (maktordning), relation och social 
situation.21 SjŠlva ordet genus Šr latin och betyder hŠrkomst, slŠkt, stam, 
kšn och Šr den grammatiska termen fšr femininum och maskulinum.22 
Genus Šr alltsŒ tid- och miljšberoende och dŠrav fšrŠnderligt. I samhÕŠllet 
beslutas vad som fšrvŠntas, tillŒts och vŠrdesŠtts av en kvinna eller man.23 

Detta skiljer sig Œt beroende vart man bor, ens religion, klasstillhšrighet 
etc. 
 JŠmstŠlldhet innebŠr mŠns och kvinnors lika skyldigheter, rŠttigheter 
och mšjligheter inom alla vŠsentliga omrŒden av livet. De omfattar bland 
annat en jŠmn fšrdelning av makt och inßytande, samma mšjligheter 
till ekonomiskt oberoende, lika villkor i frŒga om fšretagande, arbete 
och utvecklingsmšjligheter i arbetet, lika tillgŒng till utbildning, samma 
mšjligheter till utveckling av personliga intressen, talanger och ambitioner, 

19
ÓLika fšr lika 

strategier fšr en 
jŠmstŠlld skolaÓ, 
LŠrarfšrbundet, (1998)

20
Detta brukar inom 

den akademiska vŠrlden 
kallas intersektionalitet. 
Intersektionalitet 
Šr fšrstŒelsen av de 
mekanismer som gšr 
exempelvis kšn, klass, 
Œlder, fattigdomsnivŒ, 
kast och etnicitet till 
bŠrande principer 
fšr šverordning och 
underordning. Olika 
maktordningar pŒverkar, 
fšrstŠrker eller 
fšrsvagar varandra.

21
VetenskapsrŒdets 

genuskommittŽ 2003

22
ÒFredsagent 1325Ó 

Operation 1325s 
handbok

23
OSAGI , United 

NationÕs OfÞce of the 
Special Advisor on 
Gender Issues 
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delat ansvar fšr hem och barn samt frihet frŒn kšnsrelaterat vŒld.24

 Begreppet Óvi-domÓ kopplat till šver- och underordning ses kanske 
tydligast och starkast genom just uppdelningen mellan mŠn och kvinnor 
i vŠrlden. I en diskriminerings eller rŠttvisekonßikt Þnns en starkare 
respektive svagare part. Makten Šr ojŠmnt fšrdelad. Om vi Œterkopplar till 
isberget och Galtungs tre former av vŒld sŒ kan det direkta vŒldet utgšra 
mŠns vŒld mot kvinnor i hemmet, hot om vŒld, fšrnedring etc.25 FN anser 
att mŠns vŒld mot kvinnor Šr den mest djupgŒende formen av krŠnkning 
av de mŠnskliga rŠttigheterna. Man uppskattar att varannan till var #Šrde 
kvinna i vŠrlden har utsatts fšr fysiskt vŒld av sin partner.26 Det strukturella 
vŒldet Šr skillnader i lagar och fšrordningar gentemot kvinnor respektive 
mŠn, sŒsom olika lšner fšr likvŠrdigt arbete, tvŒngsrekrytering till det 
militŠra fšr mŠn (och kvinnor i vissa lŠnder) och tillgŒng till o!entliga 
positioner med mera. Det kulturella Šr samhŠllets acceptans av att detta 
sker och att orŠttvisan gšrs till norm i samhŠllet. Omedvetet eller ej. 

  

     

Faktum Šr att 70 procent av vŠrldens fattiga Šr kvinnor27 och mer Šn 99 
procent av vŠrldens samlade fšrmšgenheter Šgs av mŠn. 90 procent av 
vŠrldens inkomster gŒr till mŠn.28 Detta Šr tydliga exempel pŒ strukturellt 
vŒld. Under ett Œr dšr cirka 30 000 mŠnniskor i krig i vŠrlden. Under 
samma tid dšr 3,5 miljoner ßickor och kvinnor av vŒld i hemmet.29 Vilken 
frŒga prioriteras av din regering?
 Detta kan kallas ett globalt osynligt krig, som existerar i alla lŠnder, 
vare sig diskrimineringen/maktobalansen sker lagligt eller inte. Det Šr 
en tydlig strukturell orŠttvisa som accepteras av bŒde de underordnade 
(i detta fall kvinnor) som de šverordnade (mŠn). Kvinnor kan ses som 
andra klassens medborgare. Det begŠrs mer av deras arbete men mindre av 
deras Œsikter och ršster. Kvinnor blir tillsagda att gšra som mŠnnen sŠger. 
Manligheten Šr kopplad till att ha kontroll šver kvinnan och hemmet. En 
man som inte har kontroll šver sin kvinna ses som ett skŠmt och inte som 
en Óriktig manÓ.30 Detta kan fŒ allvarliga konsekvenser. I Palestina har vŒld 

Direkt vŒld: 
misshandel i hemmet, 
vŒldtŠkt, hŒn, hot

Kulturellt vŒld: 
acceptans

Strukturellt vŒld: 
olika lšn, tillgŒng till 
arbete, fšrmšgenhet, 
arvsrŠtt, rŠtt till sin 
kropp, sexism

ÒIf itÕs natural to kill, 
how come men have 
to go into training to 
learn how?Ó 

- Joan Baez, (1941-), 
sŒngerska, fredsaktivist 
frŒn USA
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(2007)
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ÓSjyst konsumentÓ 
Svenska Kyrkans Unga, 
(2004)
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29
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30
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ÓRethinking War and 
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i hemmet škat lavinartat pŒ grund av den israeliska ockupationen. Den 
škade arbetslšsheten och de krŠnkningar och fšrnedringar de palestinska 
mŠnnen utsŠtts av gŒng pŒ gŒng av de israeliska grŠnsvakterna gšr att 
deras manlighet Šr satt ur spel, eftersom dem inte lŠngre kan fšrsšrja och 
skydda sin familj. VŒldtŠkt och misshandel i hemmet blir ett sŠtt fšr dem 
att Œterta den fšrlorade manligheten.31

 I Sverige har vi lagar mot vŒld i hemmet, mot diskriminering pŒ grund 
av kšn och en kultur dŠr det inte Šr ok att slŒ sin partner, oberoende 
av kšn. Enligt en presentation vid 2007 Œrs World Economic Forum Šr 
Sverige vŠrlden mest jŠmstŠllda land, men ŠndŒ existerar en maktobalans 
i det svenska samhŠllet. SlŒ upp en dagstidning och se vilka personer som 
Þnns pŒ bilderna i utrikes-, inrikes-, sport- och kulturdelen etc. Vem 
fŒr komma till tals och vem bestŠmmer vŒra roller? DŠr synliggšrs det 
kulturella vŒldet. Sverige har dock kommit en bra bit pŒ vŠg gŠllande 
jŠmstŠlldhet men ickevŒld och genus Šr sŒ mycket mer Šn jŠmstŠlldhet 
och Sverige Šr ju dessutom inte avskilt frŒn resten av vŠrlden. 

Genusnedslag i vŠrlden

HŠlften av vŠrldens befolkning Šr kvinnor. €ndŒ har mŠnnen 85 procent 
av platserna i vŠrldens parlament.32 Kvinnor tjŠnar ca 75 procent av vad 
mŠnnen tjŠnar. Dessutom utfšrs ungefŠr 70 procent av allt obetalt arbete 
av kvinnor.33 Unga kvinnor 15-24 Œr i fattiga lŠnder lšper tre gŒnger hšgre 
risk att smittas av hiv Šn unga mŠn.34 I 27 procent av vŠrldens lŠnder 
har kvinnor rŠtt att gšra abort. I 33 procent av alla lŠnder Šr det strŠngt 
fšrbjudet att gšra abort under alla omstŠndigheter.35 Tre gŒnger ßer mŠn 
Šn kvinnor i Œldern 15-44 Œr, dšr i olyckor och av vŒld. AlltsŒ har mŠn 
ocksŒ att vinna pŒ att stoppa vŒldet. 

Genus, krig och konßikthantering

I krig och vŠpnade konßikter drabbas mŠnniskor hŒrt, oavsett kšn. 
Antalet civila dšdsfall i krig har škat de senaste 50 Œren, Šven om antalet 
vŠpnade konßikter minskat sedan 1990-talet. Kvinnor och barn ses som 
o!er. Detta Šr ingen nyhet fšr oss, vi ser det nŠstan dagligen i media. Det 
vi ser mindre av Šr kostnaden fšr mŠn att vara soldat, att lŠra sig mšrda. 

Militarism

Krig Šr genusvŒld. Genom lag rekryteras mŠn, och i vissa lŠnder Šven 
kvinnor, till militŠrtjŠnst. I militŠrtjŠnsten ingŒr att lŠra sig att dšda en 
annan mŠnniska. Fšr ßera soldater blir detta Šven verklighet, att dšda en 
annan mŠnniska. Vilken skada och kostnad bidrar det till vŒrt samhŠlle? 
Hur hanterar vi som nation dessa mŠn, och kvinnor, som kommer tillbaka 

ÓJag Šr bara en; men jag 
Šr dock en. Jag kan inte 
gšra allt; men jag kan 
dock gšra nŒgot.
Jag kan inte avstŒ frŒn 
att gšra nŒgot, som jag 
kan gšra.Ó

Helen Keller

31
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frŒn krigshŠrdar?
 Genom att analysera en vŠpnad konßikt eller krig utifrŒn ett 
genusperspektiv, ges vi mšjlighet att se mŠnniskors olika roller fšre, under 
och efter konßikten brutit ut. Detta škar chansen att skapa en lŒngvarig 
fred som inkluderar hela befolkningen. Ofta fšrŠndras de traditionella 
rollerna under ett krig, eftersom mŠn gŒr ut i strid och kvinnorna mŒste ta 
šver mŠnnens arbete fšr att fŒ hushŒllet att gŒ runt.

Modell 1. Kvinnors och mŠns roller fšre, under och efter konßikt.

   KONFLIKTFAS

Fšr mer information se kvinna till kvinnas skrift TŠnk om! En handbok 
fšr varaktig fred (2004).

AKT…R (i positiv 
bemŠrkelse fšr 
fredlig utv.)

F…R…VARE

OFFER

F…RE UNDER EFTER

Flickor tas ut ur 
skolan. €ktenskap 
med allt yngre 
kvinnor.

Kvinnor vŒldtas 
och ršvas bort 
fšr att splittra 
motpartens 
identitet.

SvŒrt att bli 
accepterad av 
sitt samhŠlle.

…kad 
arbetslšshet, 
bristfŠllig skolgŒng.

Kombatanter, 
bŒde kvinnor och 
mŠn

Hyllas som hjŠlte 
i sin hembygd. 
SvŒrt hantera 
vardagens sysslor.

Aktiv i byalag, 
kvinno-
kooperativ etc.

Handlar av 
varandra pŒ den 
lokala marknaden

Medlar och 
verkar fšr en 
dialog mellan 
parterna.

ROLL
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Detta kapitel Šr menat som ett exempel pŒ hur man kan belysa ett 
strukturellt problem eller orŠttvisa i samhŠllet. Nedan fšljer ett par 
exempel pŒ mŠnniskor som har arbetat mot detta. 

Svenska fšrebilder

Agda …stlund, 1870-1942
Agda …stlund Šr en av de kvinnor som valdes in i riksdagen fšr 
socialdemokraterna nŠr kvinnor fŒtt ršstrŠtt och kunde bli valbara. Hon 
utbildade sig till sšmmerska och startade sŒ smŒningom en egen ateljŽ. 
Mamman hade varit vŠldigt noga med att Agdas bršder skulle gšra lika 
mycket hushŒllsarbete som Agda och hon uppmuntrade sin dotter politiskt. 
Agda engagerade sig fšr kvinnors ršstrŠtt och reste pŒ agitationsresor 
runt landet. MŒnga arbetarkvinnor identiÞerade sig med henne. NŠr de 
frŒgade hur hon vŒgade hŒlla tal och vara drivande politiskt, svarade hon 
att ÒNŠr man riktigt vill nŒgonting, sŒ fŒr man mod.Ó Som mŒnga andra 
ršstrŠttskŠmpar arbetade ocksŒ Agda …stlund mot mŠns sexualiserade 
vŒld. Hon arbetade ocksŒ fšr kvinnors rŠtt till pension och fšr bŠttre vŒrd 
Œt kvinnor och barn. Agda blev ocksŒ som fšrsta kvinna vald till ledamot 
i lagutskottet och hon var den fšrsta kvinnan som yttrade sig i Òandra 
kammarenÓ.

Alva Myrdahl, 1902-1986
Alva Myrdahl erhšll Nobels fredspris 1982 och skrev Œr1976 Spelet 
om nedrustningen. Alva engagerade sig starkt i debatten om kvinnors 
frigšrelse. Hon ville skapa ett samhŠlle dŠr kvinnor kunde delta pŒ lika 
villkor i arbetslivet och dŠr mŠnnen skulle delta i hemarbetet. Ett exempel 
pŒ hennes inlŠgg i debatten om jŠmstŠlldhet Šr boken Kvinnans tvŒ roller 
frŒn Œr 1957.

Elin WŠgner, 1882-1949
Fšrfattare, journalist och ledamot av Svenska Akademien frŒn och med 
Œr 1944. Elin var med och grundade RŠdda Barnen Œr 1919. Hennes 
skšnlitterŠra bšcker handlar om kvinnors rŠttigheter och ršstrŠtt, freds- 
miljš och sociala frŒgor. Elin ingick i den sŒ kallade Fogelstadsgruppen 
(lŠs mer under Elisabeth Tamm).

Fšrebilder



39

Fredrika Bremer, 1801-1865
Fšrfattar, fredsaktivist och feministisk fšrgrundsgestalt. Fredrika 
introducerade den realistiska romanen i Sverige. Genom sin roman 
Hertha pŒverkade hon opinionen fšr att kvinnan skulle medges rŠtt att 
myndigfšrklaras, vilket riksdagen beslutade efter en livlig o!entlig debatt. 
Skrev ÓFšrslag till fredsfšrbundÓ som Þck internationell press att livligt 
diskutera kvinnans roll i det o!entliga rummet.

Elisabeth Tamm, 1880-1958
Elisabeth Tamm var med och drev ršstrŠttskamp tills kvinnlig ršstrŠtt 
infšrdes och valdes in i riksdagen. Tillsammans med ßera andra 
ršstrŠttskŠmpar tog Elisabeth intiativ till att starta veckotidningen 
Tidevarvet 1923. De startade ocksŒ den Kvinnliga medborgarskolan pŒ 
Fogelstad. Tanken med skolan var att nŠr nu kvinnor bŒde fŒtt rŠtt att 
ršsta och bli myndiga, sŒ behšvde de jobba med hur de skulle anvŠnda 
dessa nya rŠttigheter. Fogelstadgruppen var politiskt engagerad, men stod 
utanfšr partitillhšrighet. Elisabeth var en fšregŒngare ocksŒ vad gŠller 
ekologisk odling. Tillsammans med Elin WŠgner skrev Elisabeth Tamm 
om detta i boken Fred med jorden (1940).

Mer information se www.kvinnofronten.nu  och Kristna Fredsršrelsens 
skrift ÓIckevŒld och genusÓ.

Internationella fšrebilder

Aung San Suu Kyi, (1945- )
Burmesisk politiker som i sin frŒnvaro erhšll Nobels fredspris Œr 1991. 
Aung kŠmpar fšr demokrati i sitt hemland och har sedan Œr 1989 suttit 
i husarrest. •r 1990 gick militŠrjuntan med pŒ allmŠnna val och Aung 
San Suu Kyis parti vann en storseger. Juntan vŠgrade erkŠnna resultatet 
och Aung San Suu Kyi som premiŠrminister, och de har Šnnu inte erkŠnt 
resultatet.

Berit •s (1928- )
Norsk professor i socialpsykologi, politiker och fšrste kvinnliga partiledare 
i Norge. Utarbetade teorin om hŠrskarteknikerna.

Dorothy Day (1897-1980)
Journalist och en av grundarna av tidningen och sedermera ršrelsen 
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Catholic Worker. I tidningen skrev hon om vikten av att ta personligt 
ansvar fšr sina medmŠnniskor och analyserades orsakerna till orŠttvisorna 
i samhŠllet. Det rŠckte inte att ge hjŠlp Œt de nšdstŠllda, det handlade 
om att gšra motstŒnd mot de strukturer som skapade orŠttvisorna och 
fšrtrycket. Idag Þnns det šver hundra Catholic Worker kommuniteter 
runt om i vŠrlden. 

Emma Goldman, (1869Ð1940)
Emma Goldman Šr en fšrgrundsÞgur inom den amerikanska radikala och 
feministiska ršrelsen. Anarkist som fšresprŒkade yttrandefrihet, kvinnors 
jŠmlikhet och oberoende. Hennes kritik mot tvŒngsrekrytering av unga 
mŠn till fšrsta vŠrldskriget ledde till tvŒŒrigt lŒngt fŠngelsestra! och 
efterfšljande deportering.

Ellen Key (1849 Ð 1926)
Fšrfattarinna, debattšr och talare. Skrev boken ÒBarnets ŒrhundradeÓ Œr 
1900.

Helen Keller (1880 Ð1968)
Amerikansk fšrfattare och fšrelŠsare, helt blind och dšv vid tvŒ Œrs 
Œlder. Den fšrsta dšvblinda person som tog examen vid ett amerikanskt 
universitet. Arbetade fšr arbetares och kvinnors rŠttigheter.

Mary Wollstonecraft (1759 Ð 1797)
Mary Wollstonecraft levde i England. NŠr hon var 19 Œr dog hennes mamma 
och Mary startade en skola tillsammans med sin syster.  Mary Wollstonecraft 
Šr mest kŠnd fšr tvŒ saker: att hon skrev boken ÒA Vindication on the Rights 
of WomenÓ (1792) och att hon Þck dottern Mary Shelley, som skrev boken 
ÒFrankensteins monsterÓ. I Vindication drev Mary Wollstonecraft med 
idŽerna om att kvinnor skulle vara hjŠlplšsa ÒprydnaderÓ i hemmet och 
krŠvde att kvinnor skulle fŒ utbildning. Hon krŠvde ocksŒ att kvinnor skulle 
fŒ rŠttigheter pŒ andra plan, som rŠtten att Šga, fšretaga och att skilja sig.  

Rigobertha Menchœ (1959Ð )
Guatemalansk fredsaktivist och kŠmpar fšr ursprungsfolkens rŠttigheter 
och erhšll Nobels fredspris 1992. 

Rosa Parks (1913 Ð 2005)
Det var i staden Montgomery, i Alabama i USA, som Rosa Parks en kvŠll 
1955 vŠgrade resa sig pŒ bussen fšr att lŠmna plats Œt en vit man. Hon 
var pŒ vŠg hem frŒn arbetet och hennes beslut var inte planerat. Det bara 
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blev sŒ att hon inte satte sig lŠngst bak i bussen dŠr svarta skulle sitta 
enligt raslagarna. Rosa Parks blev utkastad frŒn bussen. Det ledde till att 
Montgomerys svarta befolkning bojkottade bussbolaget. De vŠgrade att 
Œka med bussarna innan apartheidsystemet tagits bort. Men Rosa Parks 
sattes i fŠngelse. Bussbolaget blev sŒ smŒningom tvungna att ta bort 
systemet med olika sŠten fšr svarta och vita. Det blev starten pŒ en rad 
olika aktioner av civil olydnad och en ny vŒg av medborgarrŠttsršrelse 
vŠxte fram i USA. 

Wangari Maathai (1940 Ð)
Nobelpristagare 2004, kenyansk doktor och miljšrŠttsaktivist. Wangari 
startade, via National Council of Women of Kenya, ickevŒldsršrelsen 
Green Belt Movement 1977, som nu Þnns i mer Šn 30 afrikanska lŠnder. 
Ršrelsen vill skydda natur och miljš och uppmuntra kvinnligt ledarskap. 
Wangari Maathais kamp har inte alla gŒnger varit lŠtt. Hon har bland annat 
arresterats fšr att ha lett en civil olydnadskampanj med syfte att rŠdda 
Uhuru parken i Nairobis centrum. Wangari har Šven blivit nedslagen och 
fŒtt sitt kontor stŠngt av polis. 
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IckevŒldets idŽhistoriska perioder36

Att leva i denna vŠrld eller att fšrsška fšrŠndra den, genom att vare sig 
anvŠnda eller stšdja vŒld, Šr en gammal hŒllning, mšjligen lika gammal 
som mŠnniskan sjŠlv.37 Metoder mot ÓvŒldÓ eller ÓfšrtryckÓ Ð ÓondskaÓ 
eller ÓtyranniÓ som radikala kristna valde att kalla det fšrr Ð dŠr man 
fšrsškt undvika att sjŠlv anvŠnda vŒld eller fšrtryck, Þnns dokumenterade 
Œtminstone sedan antiken. 
 IckevŒld blandas ofta samman med ÓprotesterÓ och icke-militŠr 
opposition. Detta beror pŒ bristande kunskap om ickevŒldstraditionen 
och om ršrelsers ickevŒldsaktioner. I kontrast till denna sammanblandning 
vill Stellan Vinthagen hŠvda en distinkt skillnad. Att urskilja ickevŒld i 
ršrelsers historia innebŠr att visa att denna form fšr politiskt agerande har 
en egen tradition.38 
 Gemensamt fšr de tidiga vŒldskritikerna och ickevŒldstraditionen 
Šr (viljan) att undvika eget vŒldsanvŠndande. Skillnaden Šr synen pŒ 
motstŒnd mot vŒld. IckevŒld urskiljer sig pŒ tvŒ sŠtt. Dels genom att 
man hyser stšrre optimism kring mšjligheterna att kunna fšrŠndra hŠr 
och nu med hjŠlp av organiserade aktioner, dels genom att man betonar 
nšdvŠndigheten Ð eller plikten Ð av aktivt ingripande i samhŠllet fšr att 
Œstadkomma fred och rŠttvisa.39 
Den idŽhistoriska utvecklingen kan sammanfattas i tvŒ traditioners 
slŠktmŠssiga relation Ð paciÞsmen och ickevŒldet Ð dŠr Ónon-resistance 
as resistanceÓ utgšr fšdelsen fšr ickevŒld ur paciÞsmens ursprung i non-
resistance. Fyra grova idŽhistoriska perioder kan lŠtt urskiljas. 

1.    Resist not Evil och Non-resistance
2.    Non-resistance as Resistance
3.    Satyagraha och Non-violent Resistance
4.    Nonviolent Direct Action (NVDA) och Civil Disobedience

1. Resist not Evil och Non-resistance

Till att bšrja med uppstŒr nŒgra vŠrldsreligioner omkring 500 f. Kr. 
som sŠtter kŠrlek till medmŠnniskor i centrum och som Šr kritiska till 
vŒld. Denna allmŠnna vŒldskritik blir tydlig i perioden av Resist not Evil 
(som i praktiken innebar ÓutanvŒldÓ) eller ÓDu skall icke dšdaÓ vilken 
i Mellanšstern lŠgger grunden fšr paciÞsmen. FšretrŠdarna fšr denna 

IckevŒldets historia

Tabell 2: IckevŒldets 
idŽhistoriska stadier 
(centrala begrepp)



43

riktning Šr inledningsvis evangeliernas Jesus (framfšrallt i bergspredikan) 
och den tidiga kristna kyrkan (urkyrkan). Framgent i historien Šr det olika 
kristna minoritetssamfund som fšretrŠder riktningen i framfšrallt Europa 
och senare USA. I denna tradition betonas undvikandet av vŒld, (kristen) 
tro pŒ ett liv utan ÓondskaÓ, vittnesbšrd, profeterande, exemplets makt 
i omvŠndelsen till att fšlja Kristus, att inte mšta det onda med ont utan 
med godhet, skapandet av utanvŒldsliga institutioner (sŒ som samfund, 
utopiska byar, kollektiv och kloster). Under 1700-talet bšrjar begreppet 
Ónon-resistanceÓ anvŠndas av ršrelserna. Begrepp som ÓkŠrlekÓ, ÓfredÓ, 
ÓrenhetÓ, ÓgodhetÓ, Óicke-dšdandeÓ, Óicke-skadandeÓ Óicke-handlandeÓ, 
och ÓrŠttfŠrdighetÓ blev centrala. 

2. Non-resistance as Resistance

Under den andra perioden av Non-Resistance as Resistance to Evil 
(without Evil) dŒ ickevŒldsršrelsens fšds pŒ 1830-talet i nordšstra USA, 
sker en omorientering frŒn utanvŒld till ickevŒld under kampen mot 
slaveriet. FšretrŠdarna Šr framfšrallt Garrison, Ballou, "oreau och, i 
slutet av perioden, Tolstoj i Ryssland. Non-Resistance gavs en ny innebšrd 
av icke-skadande motstŒnd mot ondska/vŒld och tyranni/fšrtryck. Civil 
olydnad formulerades och utprovades i kampen mot slaveriet.

3. Satyagraha och Non-violent Resistance

Sedan har vi den tredje perioden av Satyagraha/Non-violent Resistance. 
IckevŒldsršrelsen utvecklas frŒn och med 1905 genom indiernas 
folkršrelsekamp mot rasismen i Sydafrika och etableras i kampen mot 
kolonialismen i Indien. FšretrŠdaren framfšr andra Šr Gandhi. Ahimsa/
Non-violence politiserades och blev Non-violent Resistance, Satyagraha 
formulerades, civil olydnad etablerades och ickevŒldsfšrberedelse genom 
det gemensamma bylivet i kollektivt liv (i ashrams, det vill sŠga en 
trosgemenskap eller hinduistiskt ÓklosterÓ) och arbete med det konstruktiva 
programmet lanseras som centrala element i ickevŒldsmotstŒnd.

4. Nonviolent Direct Action (NVDA) och Civil Disobedience

Till sist har vi den #Šrde perioden av transnationell spridning av 
Nonviolent Direct Action (NVDA) till andra ršrelser, till att bšrja med 
USAs medborgarrŠttsršrelse och 1950-talets sydafrikanska ÓdeÞance 
campaignÓ, senare Englands antikŠrnvapenršrelse. HŠr sprids ickevŒld 
till sŒ mŒnga olika ršrelser (studentuppror, antikŠrnkraft, fredsršrelser 
och sŒ vidare) och i sŒ olika kulturer, skepnader och med sŒ olika namn 
Ð exempelvis Ópositive actionÓ (Ghana), Ópeoples powerÓ (Filippinerna) 
eller Ócivil resistanceÓ (…steuropa) Ð att det Šr en egen forskningsuppgift 

36 
Detta kapitel Šr 
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37 
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38 
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att visa hur det gŒtt till och vad som Šr del av ickevŒldstraditionen 
eller inte Šr det. I Sverige bildades nŠtverket DIVA Ð Direkt IckevŒlds 
Aktion Ðgenom Svenska Freds- och Skiljedomsfšreningen.40 Inom 
senmoderna ickevŒldsršrelser verkar ÓaktionenÓ stŒ i centrum men viss 
verksamhet fšr en kulturell institutionalisering fšrekommer, bland 
annat genom deras explosionsartade utveckling av ickevŒldstrŠning 
sedan medborgarrŠttsršrelsens dagar och i form av en spridning av 
former fšr kollektivt liv. Catholic Worker Communities i USAs fattiga 
bostadsomrŒden, 80-talets olika fredslŠger vid militŠrbaser och Lanzo 
del VastoÕs Ashramršrelse i Frankrike Šr exempel pŒ sŒdana kollektiv. 
Ytterligare begrepp som etableras Šr vŠngrupp, konsensus (alternativ 
besluts- och mštesteknik) och direkt aktion.
 Om man skall tala om en central ÓršrelsetextÓ fšr ickevŒldsršrelsen 
Šr det Jesu bergspredikan i Nya testamentet.41 Men dess betydelse som 
ršrelsetext avtar ju mer sekulariserad ickevŒldsršrelsen blir under 1900-
talets senare hŠlft. Det Šr i mštet mellan religišs och politisk radikalism 
Ð framfšrallt kristen paciÞsm ("e law of love, Resist not Evil, non-
resistance), gandhiansk hinduism (ahimsa, satyagraha) och statskritisk 
politik (civil disobedience, direct action) Ð som man kan sŠga att 
ickevŒldsršrelsen tar stabil form som folkršrelse och ideologi. Det Šr 
hos Gandhi detta mšte mellan idŽer sker. Fragment av ickevŒld visar sig 
under radikala och omvŠlvande perioder till exempel i England under 
decennierna kring mitten av 1600-talet, USA under slutet av 1700-talet 
och mitten av 1800-talet men utkristalliseras till en nŒgorlunda tydlig 
helhet av idŽpraktik fšrst i och med kampen mot slaveriet i nordšstra 
USA pŒ 1830-talet. Var och en av dessa perioder leder till krig och 
revolutioner som stoppar den nya kampformens trevande formering. 
Det Šr fšrst i Indiens frigšrelse som en nationell revolution gšrs utifrŒn 
ickevŒld som organiserande strategi. Sedan dess har det skett mŒnga 
gŒnger i vŠrlden.42 

IckevŒldsršrelsen

IckevŒldsršrelsen Šr alltsŒ inte en ršrelse som egentligen kan sŠgas 
tillhšra nŒgon renodlad typ, utan den kan snarare fšrstŒs som en ršrelse 
bland ršrelser. Det vill sŠga en ršrelse som Þnner sitt uttryck genom 
andra ršrelser, sŒsom fredsršrelsen, arbetarršrelsen, kvinnoršrelsen, 
solidaritetsršrelsen, miljšršrelsen och andra ršrelser. 
 Detta Šr mšjligt eftersom det inte enbart Šr den frŒga eller det samhŠlle 
man vill fšrŠndra som betonas, utan i lika stor grad eller i Šn stšrre grad, 
de egna arbetsformerna, handlingarna och de egna relationerna. Genom 
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att ickevŒld vŠnds bŒde utŒt, mot andra parter och inŒt inom den egna 
ršrelsen, kan ickevŒldsršrelsen fšrstŒs som samtidigt bredare och smalare 
Šn dessa andra ršrelser. IckevŒldsršrelsen Šr bredare pŒ sŒ sŠtt att den inte 
begrŠnsar sig till en kamp enbart fšr en grupps intresse eller specialiserade 
sakfrŒgor. Nej, den Šr tillŠmpbar pŒ ßera olika ršrelseteman. Den fšrsšker 
hantera vŒld och fšrtryck, i bŒde vardagsliv och samhŠllet Ð nŒgot som 
gšr den i en mycket vid betydelse involverad i bŒde o!entliga och privata 
sammanhang, det vill sŠga i ßera andra ršrelsers sammanhang. Samtidigt 
uppnŒr dess fšresprŒkare sŠllan ledningen fšr en hel folkršrelse som i 
Indien, och driver dŠrfšr vanligtvis inte sjŠlv breda samhŠllsteman 
pŒ det sŠtt som andra ršrelser gšr, sŒ som socialism, nationalism eller 
globalisering. 

 IckevŒldsršrelsen har ett utmŠrkande drag Ð enheten mellan ickevŒld 
som mŒl och ickevŒld som medel.43 Det idŽmŠssiga bidraget frŒn 
ickevŒldsršrelsen Šr just tanken att ett fredligt samhŠllsmŒl fšrutsŠtter 
fredliga fšrŠndringsmedel. Det sŠtt man hanterar konßikter pŒ i vardagen 
Šr det som skapar historien, eller Ósom man sŒr fŒr man skšrdaÓ Ð en 
tanke som prŠglar vŠrldsreligioner. Fšr vissa Šr det tanken om denna 
švergripande lagbundenhet mellan mŒl och medel som skapar tron pŒ 
ickevŒld. 

ÓIt is precisely because the outcome is in question, however, that we need to 
choose a way of living that already is a living of the outcome we desire.Ó 44

Det Þnns mŒnga som har tŠnkt och utšvat ickevŒld. Ett sŠtt att visa vad 
ickevŒld kan vara Šr att beskriva nŒgra exempel dŠr det har anvŠnts. 

SjŠlvstŠndighetskampen i Sydasien 

Under 1800-talet var stora delar av vŠrlden koloniserade av Storbritannien. 
I bšrjan pŒ 1900-talet bšrjade frigšrelsekampen ta fart i mŒnga av de 
ockuperade omrŒdena. En av de mest uppmŠrksammade frigšrelserna var 
den i det omrŒde som idag utgšrs av Indien, Pakistan och Bangladesh. 
Ledaren fšr kampen var Mohandas Karamchand Gandhi och hans mŒl 
var att gšra sig kvitt kolonialstyret med ickevŒldsmetoder. 
Han anvŠnde ßera olika ickevŒldsmetoder tillsammans med sina landsmŠn 

Historiska exempel pŒ ickevŒld
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fšr att fŒ britterna att ge Indien frihet. En av metoderna var bojkott av 
brittiska klŠder. Det industrialiserade England producerade klŠder i stora 
mŠngder som sŒldes billigt i deras kolonier. Gandhi uppmanade alla indier 
att tillverka sina egna klŠder. SjŠlv spann han 1-2 timmar varje dag pŒ 
sin spinnrock. Detta verktyg blev ocksŒ en symbol fšr ickevŒldets styrka. 
Britterna fšrlorade stora inkomster genom bojkotten eftersom Indien var 
en sŒdan enorm marknad.  
 En av de metoder som sjŠlvstŠndighetsršrelsen anvŠnde mest var 
demonstrationer. Den stšrsta av dem var den sŒ kallade saltmarschen 
som genomfšrdes 1930. Britterna hade monopol pŒ salttillverkningen 
och hade lagt en skatt pŒ den. Detta ville Gandhi och hans anhŠngare 
protestera mot. Det gjorde de genom en lŒng demonstrationsmarsch som 
varade en mŒnad. I varje by de gick igenom samlade de ßer anhŠngare som 
anslšt sig till marschen. NŠr de kom fram till havet plockade Gandhi upp 
en nŠve vatten som symbol fšr saltet som utvinns ur vattnet. Med sig pŒ 
marschen hade de indisk och internationell press som dokumenterade det 
som skedde och spred nyheterna šver vŠrlden. Efter detta bšrjade tusentals 
indier bryta mot lagen genom att sjŠlva framstŠlla sitt salt. Saltupproret 
skakade det brittiska styret och runt 60 000 mŠnniskor fŠngslades det 
Œret fšr samršre med protesten. Olydnaden fortsatte trots detta. Saltlagen 
Šndrades sŒ smŒningom sŒ att den tillŠt indierna att tillverka salt fšr 
egen fšrbrukning. En liten fšrŠndring i praktiken, men den stšrsta 
fšrŠndringen var symbolisk och psykologisk. Indierna hade genom en 
gemensam anstrŠngning rubbat den brittiska lagstiftningen. 
 IckevŒldsaktionerna drabbade britterna framfšr allt pŒ det ekonomiska 
omrŒdet. De fšrlorade mycket pŒ bojkotterna av sprit och brittiska klŠder. 
Polis- och fŠngelsekostnaderna blev ocksŒ en stor bšrda fšr britterna. 
Bara mellan 1930-31 fŠngslades, som sagt, 60 000 indier som gjorde 
ickevŒldsaktioner. PŒ grund av dessa tusentals som o!rade sin frihet och 
vissa som o!rade sina liv genom ickevŒld hŠvde Storbritannien slutligen 
ockupationen 1947. 
 Efter en lŒng ickevŒldskamp lyckades indierna alltsŒ fŒ sjŠlvstŠndighet, 
Šven om priset till slut blev hšgt. MŒnga dog nŠr Indien delades upp i 
Indien, Pakistan och …st-Pakistan (idag Bangladesh). Idag Šr det fŒ av 
Gandhis tankar som Þnns kvar i regionen. BŒde Indien och Pakistan 
har nu kŠrnvapen och mycket stora armŽer, och har varit i konßikt med 
varandra kring Kashmir i mer Šn 50 Œr. IckevŒldet lever dock kvar bland 
mŒnga av de vanliga mŠnniskorna. Till exempel har ickevŒld anvŠnts vid 
motstŒnd mot de dammar som byggs i Indien och som tvingar tusentals 
mŠnniskor att ßytta. Det Þnns ocksŒ en trŠdkramarršrelse i norra Indien 
som kallas Chipko och verkar fšr att bevara skogarna i Himalaya. 



47

MedborgarrŠttsršrelsen i USA

Fšr 40 Œr sedan i sšdra USA var rasism riktad mot afro-amerikaner utbredd. 
Rasismen var tydlig bŒde i lagarna och i samhŠllet. Afro-amerikaner var 
inte tillŒtna att gŒ pŒ samma toaletter eller Šta lunch pŒ samma stŠllen 
som andra amerikaner. De var bland annat fšrbjudna frŒn golfbanor och 
simbassŠnger. Det var mŒnga afro-amerikaner som ville fšrŠndra systemet. 
FrŒgan var hur? MŒnga trodde att vŒld var det enda som skulle fšrŠndra 
systemet. Det fanns andra som trodde att ickevŒld var lšsningen. TvŒ av 
dem som ledde kampen var Martin Luther King Jr och James Lawson, 
bŒda pastorer, inspirerade av Gandhi. 
 Lawson och King visste att ickevŒld inte kan uppstŒ av sig sjŠlv, utan 
att det krŠvs švning. De samlade unga afro-amerikaner och nŒgra fŒ 
amerikaner som ville gšra motstŒnd mot det rasistiska systemet. De Þck 
lŠra sig gšra ickevŒldsaktioner efter Gandhis principer och trŠnade genom 
rollspel, samtal och diskussion. Lawson hade Šven varit i Indien fšr att lŠra 
sig Gandhis ickevŒldstekniker. 
 Lawson, King och deras fšljeslagare valde ut ett stŠlle dŠr rasism pŒgick: 
lunchrestaurangerna dŠr afro-amerikaner inte var tillŒtna att sitta. Deras 
taktik var att gŒ och sŠtta sig pŒ de fšrbjudna platserna och sitta kvar dŠr 
sŒ lŠnge som det var mšjligt. De kallade aktionen Òsit-insÓ, och Þck lŠra 
sig att alltid titta i šgonen pŒ dem som attackerade dem, att alltid vara 
hšvliga, vŠlklŠdda och att aldrig anvŠnda vŒld. Fšr attackerade visste de 
att de skulle bli. MŒnga ville behŒlla det rasistiska systemet och ogillade 
att reglerna bršts. Mycket riktigt blev ickevŒldsgruppen anfallna med 
knytnŠvar och sparkar, men utan att slŒ tillbaka en enda gŒng. Efter ett 
tag kom polisen, men de arresterade inte dem som hade slagits, utan 
afro-amerikanerna som hade suttit dŠr det var fšrbjudet. NŠr en grupp 

ÓVarje ršrelse som arbetar fšr en samhŠllsfšrŠndring 
mŒste alltid rŠkna med fem stadier av respons:
1. Likgiltighet
2. Fšrlšjligande
3. Trakasserier
4. Repressalier, och slutligen
5. Respekt
Repressalier Šr ett sŠkert tecken pŒ att segern Šr nŠra.
Vi skall inte bšja oss, bli arga eller vŒldsamma. 
VŒld Šr sjŠlvmord. 
Varje ršrelse som šverlever det fjŠrde stadiet 
- repressalier i alla dess former -
 utan att sjŠlv svara med samma mynt,
 uppnŒr alltid respekt. Vilket Šr detsamma som seger.Ó

- Mohandas K. Gandhi

ÒMed tanke pŒ 
vŠrldens beroende av 
vŒld, ger de ßesta av 
oss efter fšr fšrtvivlan 
och sŠger att det inte 
Þnns nŒgonting vi kan 
gšra fšr att fšrŠndra 
vŠrlden. De ßesta av 
oss glšmmer snabbt 
Gandhis ickevŒlds-
revolution i Indien, 
det ickevŒldsliga 
motstŒndet av People 
Power pŒ Filipinerna, 
det ickevŒldsliga 
exemplet dŠr de 
kinesiska studenterna 
stod upp mot 
tyranniet. Vi glšmmer 
Dr. Kings ickevŒldsliga 
medborgarrŠttsršrelse 
som fšrŠndrade den 
amerikanska historien, 
eller de ickevŒldsliga 
demonstrationerna 
som Þck Berlinmuren 
och Sovjetunionen pŒ 
fall. Eftersom ickevŒld 
sŠllan har pršvats antar 
de ßesta av oss att det 
inte fungerar.Ó

- John Dear
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blev bortfšrd kom genast en ny grupp fšr att sŠtta sig pŒ de fšrbjudna 
platserna. Detta resulterade i att butiksŠgarna Þck stŠnga sina restauranger. 
Det ingick ocksŒ i kampanjen att bojkotta a!Šrer som diskriminerade 
afro-amerikaner. Sammanlagt gjorde detta att restaurangŠgarna fšrlorade 
mycket pengar. MŒnga av Šgarna ville dŠrfšr till slut Šndra systemet fšr att 
inte fšrlora mer pengar. 
 Kampanjen spred sig till stora delar av sšdra USA. 1960 fanns det sŒ 
kallade sit-ins, dŠr afro-amerikaner satt pŒ fšrbjudna platser i restaurangerna, 
i 78 stŠder, šver 70 000 mŠnniskor deltog i aktionerna och 3000 av dem 
fŠngslades. •ret dŠrpŒ fšrsvann denna diskriminerande lagstiftning i nŠra 
100 stŠder, vilket Šr ett vŠldigt snabbt resultat. Idag Šr alla i USA lika infšr 
lagen, Šven om det Šr bevisat att afro-amerikaner dšms lŠttare i domstolar 
och det fortfarande Þnns stora ekonomiska orŠttvisor.45

Kampen mot ekonomiska orŠttvisor

IckevŒld har mest fšrknippats med protester mot fšrtryckande regimer, 
till exempel apartheidregimen i Sydafrika, Storbritanniens ockupation 
av Indien eller fšrtryckandet av svarta i den amerikanska sšdern. Men 
ickevŒld har Šven anvŠnts mycket i regimer dŠr mŠnniskor lider av stor 
fattigdom. Ofta gŒr fšrtryck och orŠttvisor hand i hand. 
 Den stora globala ršrelsen mot orŠttvisor blev kŠnd Œr 1999 vid 
demonstrationerna i Seattle, USA. DŠr samlades tusentals mŠnniskor 
som var kritiska till hur handel och dagens vŠrldsordning gšr mŒnga 
mŠnniskor fattiga och ett fŒtal rika. Efter Seattle blev det vanligt med stora 
demonstrationer vid mštena fšr de institutioner som har hand om de 
globala ekonomiska frŒgorna: VŠrldsbanken, VŠrldshandelsorganisationen 
och Valutafonden. 
 MŠnniskor har under lŒng tid protesterat mot de ekonomiska orŠttvisorna 
med ickevŒld och i vissa fall med vŒld. En av de stšrsta organisationer i 
vŠrlden som kŠmpar med ickevŒld fšr att uppnŒ ekonomisk rŠttvisa Šr 
MST - Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra - de Jordlšsas 
ršrelse. MST Þnns i Brasilien och har šver en miljon medlemmar. Brasilien 
Šr vŠrldsmŠstare pŒ klyftan mellan rika och fattiga. I denna jŠttelika 
nation Þnns ßera miljoner invŒnare som lever med samma standard som 
vi i Sverige, men Šnnu ßer miljoner som Šr riktigt fattiga, som inte har 
nŒgot arbete eller nŒgon jord att odla mat pŒ. Den groteskt stora klyftan 
mellan rika och fattiga i Brasilien gŒr tillbaka till koloniseringen och 
slaveriet. De portugisiska adelsmŠnnen stal jorden frŒn ursprungsfolk och 
delade upp den mellan sig. NŒgra fŒ Þck dela pŒ nŠstan all jord. Denna 
jordbrukskoncentration bestŒr Šn idag. 
 Bakgrunden till MST Šr att en slags kristna basgrupper i en del av den 

Feghet stŠller frŒgan: 
Ò€r det tryggt?Ó
BekvŠmlighet stŠller 
frŒgan: Ó€r det artigt?Ó
FŒfŠnga stŠller frŒgan: 
Ó€r det populŠrt?Ó
Men samvetet stŠller 
frŒgan: Ó€r det rŠtt?Ó
Och det kommer till en 
punkt nŠr man mŒste 
inta en position som 
varken Šr trygg, artig, 
eller populŠr, man intar 
den fšr att ens samvete 
sŠger att det Šr rŠtt. 

Ð Martin Luther King Jr

45 
Fakta kring avsnittet 

om medborgar-
rŠttsršrelsen Šr hŠmtad 
frŒn A force more 
powerful- A Century of 
Nonviolevnt Conßict 
av Peter Ackerman och 
Jack Duvall. Se t.ex.

www.aforcemorepowerful.org
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katolska kyrkan i Brasilien bildades. HŠr mšttes lantarbetare, prŠster, 
fackfšreningsfolk och oppositionella. De diskuterade kristen tro och hur 
situationen fšr de fattigaste kunde fšrbŠttras. I dessa grupper kom tanken 
att ockupera de rikas mark, den mark som ŠndŒ inte anvŠndes. MST 
fšddes och verkar Šn idag. De gŒr in pŒ jord som inte anvŠnds, slŒr upp 
sina tŠlt eller skjul och bšrjar bruka jorden. Ofta blir MST bortkšrda av 
godsŠgarens vakter, men efter en tid brukar de komma tillbaka igen. Det 
Šr inte ofarligt. …ver 1000 MST-medlemmar har blivit skjutna till dšds av 
vakterna. Det kostar inte mer Šn 200-500 kr fšr den brasilianska eliten att 
bestŠlla ett mord. €ndŒ har MST behŒllit sin princip fšr ickevŒld. NŒgra 
fŒ i MST har brutit sig ut fšr att de har velat fšrsvara sig med vŒld, men 
MST viker inte frŒn att anvŠnda ickevŒld. 
 Idag Šr MST en ršrelse som hyser respekt frŒn bŒde fattiga och rika. 56 
% av Brasiliens vŠljare sŠger sig sympatisera med ršrelsen. Ršrelsen har 
under 20 Œr tagit šver 20 miljoner hektar brukbar jord, vilket Šr enorma 
arealer, samtidigt som det i Brasilien Þnns 350 miljoner hektar jord. 
Fortfarande har Brasilien 50 miljoner mŠnniskor som knappt fŒr mat fšr 
dagen, men šver en miljon mŠnniskor lever bŠttre Šn de gjorde tidigare, 
pŒ grund av MST. 46 

Berlinmurens fall

Vid upplšsningen av Sovjetunionen fanns det bŒde ett ÓuppifrŒn och nerÓ 
och ett ÓnerifrŒn och uppÓ Ð perspektiv. UppifrŒn kom Óglasnost, perestroika 
och democratsatsiyaÓ (šppenhet, omstrukturering och demokrati), infšrt 
av Mikhail Gorbachev. Obevekliga pŒtryckningar underifrŒn hjŠlpte till 
att skapa ett klimat som var moget fšr fšrŠndring. • ena sidan fanns den 
lilla men envisa grupp av mŠnskliga rŠttighetsfšresprŒkare som ihŒllande 
krŠvde att de mŠnskliga rŠttigheterna skulle efterlevas. Andra grupper, sŒ 
som religišsa -, freds- och miljšgrupper, artister och poeter, vŠgrade pŒ 
olika sŠtt att underkasta sig det totalitŠra styret.
 Misslyckandet med Tjeckoslovakiens experiment 1968 att skapa 
Ósocialism med ett mŠnskligt ansikteÓ stŠrkte den utbredda fšrutfattade 
meningen att kommunism inte kunde Œstadkomma fredlig fšrŠndring 
och demokratisk šppenhet, att ickevŒld kanske ÓfungerarÓ i Indien eller 
USA men aldrig i kommunistregimer. Detta gav brŠnsle till det Kalla 
kriget och kŠrnvapenkapprustningen samt uppfattningen att ett tredje 
vŠrldskrig var oundvikligt. FŒ uppmŠrksammade de delar av experimentet 
i Tjeckoslovakien som innehšll antydningar till Ópeople powerÓ Ð 
revolutionerna som skulle komma att blomstra pŒ 80-talet. 
 Invasionen 1968 av Warszawapaktens armŽer hade fšrvŠntats krossa 
allt motstŒnd inom loppet av ett par dagar. Det tog Œtta mŒnader. 

46 
Fakta kring de 

jordlšsas fšrening Šr 
hŠmtade frŒn Ordfront 
Magasin 5/2002. 



50

Tjeckoslovakiens stora och vŠlutbildade armŽ blev beordrad att stanna i 
sina baracker medan befolkningen svarade pŒ kreativa, ickevŒldsliga sŠtt. 
Tjeckiska nyhetsbyrŒer vŠgrade rapportera desinformationen som sa att 
tjeckiska ledare hade begŠrt invasionen. VŠgskyltar vŠndes Œt fel hŒll fšr att 
fšrvirra de invaderande styrkorna. Studenter satt i vŠgen fšr inkommande 
stridsvagnar; andra klŠttrade upp pŒ stridsvagnarna fšr att prata med 
besŠttningen. Folk slogs inte fysiskt mot de invaderande styrkorna, men 
vŠgrade att samarbeta med dem. Hemliga budskap via radio hjŠlpte till 
att hŒlla modet uppe bland mŠnniskor, samtidigt som radioprogrammen 
spred vital information och instruktioner, som till exempel att kalla till 
generalstrejker. De tjeckiska ledarna lyckades hŒlla kvar sina poster och 
fortsŠtta en del reformer tills motstŒndet bšrjade brytas ner.
 Tolv Œr senare, i augusti 1980, tog grannlandet Polen upp ickevŒldsfanan 
i och med att varvsarbetare frŒn Gdansks gick i strejk. Med bšner och 
stormšten fšddes fackfšreningsršrelsen Solidaritet. Genom strejker, sit-
ins och demonstrationer gav Solidaritet arbetare en sjŠlvstŠndig ršst och 
startade en grŠsrotsršrelse som snabbt spreds šver Polen. Regeringen 
svarade med att snabbt infšra militŠrt undantagstillstŒnd, i december 
1981. IstŠllet fšr att detta skulle fšrgšra Solidaritet, bšrjade mŠnniskor 
skapa ett alternativt samhŠlle underifrŒn, de valde att leva Ósom om de var 
friaÓ. Ett nytt samhŠlle fšddes i skalet av det gamla. NŠr slutligen, 1989, 
allmŠnna val hšlls, vann Solidaritet en jordskredsseger. 
 De polska valen hade hjŠlp av de omvŠlvande fšrŠndringarna i 
Sovjetunionen. Gorbachevs reformer, som startade 1985, šppnade 
fšrdŠmningarna av uppdŠmd lŠngtan efter fšrŠndring Ð som slutligen 
skulle sopa bort Šven Gorbachev och Sovjetblocket. En efter en stšrtades 
de totalitŠra regimerna i …steuropas stater av mŠnniskor bevŠpnade med 
sanning och mod. En kritisk massa hade nŒtts genom makten av vŠxande 
skaror av mŠnniskor. Symbolen fšr fšrŠndringarna blev Berlinmurens 
fall med fredliga medel, 9e november 1989, nŠr den gamla ordningen 
kollapsade och dess regimer stšrtades med vŠldigt lite vŒld och fšrlorade 
liv. (RumŠnien det stšrsta undantaget frŒn detta.) 47

 I kšlvattnet av …stblockets fall har en rad ickevŒldsliga revolutioner 
genomfšrts: Serbien,48 Georgien, Ukraina... I Serbien anvŠnde 
organisationen Otpor mŒnga olika, ofta kreativa metoder. NŠr nyheterna 
visades pŒ TV dammsšg de pŒ sina balkonger fšr att visa att de hade 
bŠttre saker fšr sig Šn att titta pŒ propaganda. NŠr Otpor tvingades av 
polisen att ßytta hade de tomma ßyttkartonger som de bar och slŠpade 
som om de vore jŠttetunga. NŠr poliserna ville skynda pŒ ßytten och lyfte 

47 
Informationen kring Berlinmurens fall Šr hŠmtad frŒn 

www.forusa.org/nonviolence/0900_73deats.html, fritt šversatt.  

48 
Om Milosevics fall Þnns det omfattande information pŒ denna hemsida: 

www.pbs.org/weta/dictator, 
bland annat om Otpors arbete, organisationen ÓMotstŒndÓ, organiserad av 
framfšrallt unga mŠnniskor, som spelade en avgšrande roll. 
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pŒ kartongerna satt de sig pŒ rumpan eftersom de tog i fšr mycket, och 
kartongerna ju var tomma. Och sŒ vidare i samma stil. Det Šr dock viktigt 
att komma ihŒg att Otpor arbetade idogt i ßera Œr, med resurser i form av 
pengar och ickevŒldstrŠning frŒn olika hŒll, och att man slutligen blev en 
massršrelse som inte gick att hejda. 
 Vitryssland dŠremot, Sveriges nŠrmsta diktatur, och Europas sista, 
tillhšr de minst reformerade lŠnderna i det forna Sovjetunionen. NŠr 
sjŠlvstŠndigheten kom saknade Vitryssland en nationell identitet, 
och ekonomin var i kris, vilket bidrog till att skapa fšrutsŠttningar fšr 
politisk populism. Enkla lšsningar och trygghet efterfrŒgades. Aleksander 
Lukasjenko valdes till president 1994. Som en fšljd av ett antal 
folkomršstningar efter det har presidentens roll stŠrkts. Det Þnns ingen 
maktdelning i landet och kontakterna mellan Vitryssland och vŠstvŠrlden 
Šr anstrŠngd.49 
 Det pŒgŒr dock ett intensivt arbete pŒ olika hŒll med att demokratisera 
Vitryssland.  En av demokratins ickevŒldsliga fšrkŠmpar Šr Olga Karach. 
Olga Šr en av ledarna fšr den vitryska motstŒndsršrelsen Zubr, inspirerad 
av bland annat Otpor i Serbien. Arbetet Šr inte riskfritt. Olga berŠttar om 
vŠnners fšrŠldrar som angett dem till KGB. Deras egna fšrŠldrar. Detta blir 
mšjligt fšr att hela systemet i Vitryssland bygger pŒ rŠdsla, och fullstŠndigt 
bryter ner mŠnniskor. Olga sjŠlv fšrlorade sitt arbete som engelsklŠrare 
utan fšrklaring och har fšrhšrts av sŠkerhetspolisen ett ßertal gŒnger. Hon 
Šr nu Šven aktiv som oppositionspolitiker. Efter valet i oktober 2004 Þnns 
dock inga oppositionella ledamšter i det vitryska parlamentet. 
 I Vitryssland Þnns heller inga fria medier. Olga berŠttar att det Šr svŒrt 
att fŒ en tidning o$ciellt registrerad, och utan registrering fŒr man bara 
ge ut en tidning sŒ lŠnge upplagan inte šverstiger 299 exemplar. Det Šr 
ocksŒ den o$ciella si!ran fšr tidningen ÒVŒrt husÓ som Olga Šr med att 
ge ut varannan vecka. I sjŠlva verket sprids tidningen i 35 000 exemplar, 
sŠger Olga. Deras resurser Šr dock smŒ. Olga och hennes vŠnner Šgnar en 
stor del av sin tid Œt att skapa informationsmaterial och att knacka dšrr fšr 
att sprida informationen, prata med mŠnniskor om Vitryssland och hur 
landet kan demokratiseras, vad man kan gšra. 
 Det Þnns ßera organisationer i Sverige som arbetar fšr en 
demokratisering av Vitryssland, till exempel PeaceQuest, LandsrŒdet 
fšr Sveriges Ungdomsorganisationer (LSU) och Svenska Freds- och 
Skiljedomsfšreningen. €ven om mycket har hŠnt i de forna Sovjet-
staterna Þnns mycket kvar att gšra i Vitryssland. Tills det ocksŒ blir ett 
exempel pŒ ickevŒldets framgŒngar.50

49 
Informationen kring Vitryssland Šr hŠmtad frŒn UDs Landsstrategi:  

Vitryssland 1 januari 2002 Ð 31 december 2004.

50 
HŠr hittar du en artikel om bland annat Olga: 

www.aftonbladet.se/vss/debatt/story/0,2789,207201,00.html
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I Sverige

Det Šr inte bara utomlands som ickevŒld anvŠnds med framgŒng. Ett 
exempel pŒ en aktion i Sverige Šr nŠr det 1995 beslutades om obligatorisk 
samŒkning med fŠrdtjŠnsten, vilket i praktiken innebar att det bara skulle 
vara mšjligt att bestŠlla och anvŠnda fŠrdtjŠnsten var 15de minut. Detta 
skulle fšrstŒs drabba synskadade sŒvŠl som ršrelsehindrade, som trŠ!ade och 
fšrsškte pŒverka politiker och tjŠnstemŠn utan framgŒng. Medlemmar frŒn 
organisationerna Unga synskadade och Unga ršrelsehindrade blockerade 
dŒ alla ingŒngarna till landstingshuset i Stockholm, dŠr ansvariga fšr de 
hŠr frŒgorna befann sig. De slŠppte bara in och ut folk varje hel kvart, fšr 
att visa pŒ att alla mŠnniskors tid Šr lika mycket vŠrd. TyvŠrr Šr systemet 
fšr fŠrdtjŠnst fortfarande mycket oßexibelt. 
 1931 blev ßera demonstranter nedskjutna i •dalen pŒ grund av att de 
demonstrerade fšr hšgre lšn. Demonstranterna anvŠnde ickevŒld men 
mšttes ŠndŒ av dšdligt vŒld. De fackliga organisationerna arbetade fšr 
stšrre rŠttvisa i Sverige. Tidigare i Sverige var det stora klyftor mellan rika 
och fattiga. Det blev bŠttre med tiden men pŒ 1990-talet bšrjade klyftan 
dock att vŠxa igen, i snabb takt. 
 Sedan •dalen 1931 har den svenska ordningsmakten inte skjutit nŒgon 
demonstrant, men sommaren 2001 hŠnde det igen. DŒ var det inte vŒra 
lšner det var frŒgan om, utan dŒ demonstrerade tiotusentals mŠnniskor 
under EU-toppmštet i Gšteborg fšr global rŠttvisa. Demonstranterna 
ville visa att de inte lŠngre accepterade att 50 miljoner mŠnniskor dog 
varje Œr pŒ grund av orŠttvisor medan vi i vŠst lever i lyx. Det var ett fŒtal 
som anvŠnde vŒld, men trots att de var en mycket liten grupp gav media 
dem nŠstan all uppmŠrksamhet. 
 Fšr ßer exempel pŒ ickevŒld i Sverige, se till exempel boken MotstŒnd av 
Jennie Dielemans och Fredrik Quistbergh. Fšr ßer exempel pŒ ÓIckevŒld i 
vŠrldenÓ se artikeln med samma namn pŒ CD-romen.

Varje dag, pŒ varje kontinent pŒ vŒr planet sker det ickevŒldskamp. Den 
Šr stšrre och bredare Šn nŒgonsin fšrut. Och Šven om det Šr de militŠra 
insatserna som ofta fŒr de stšrsta rubrikerna sŒ Šr det ickevŒldskampen 
som skšrdar de stšrsta segrarna, i stort och i smŒtt. I detta kapitel skildras 
nŒgra av dem. SŒ hŠr kan det se ut en vanlig dag pŒ planeten jorden:

Det vŠrldsvida ickevŒldet

!

!

!

!
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!  I gryningen beger sig ett par hundra hemlšsa familjer in pŒ ett stort 
landomrŒde som ligger šde och gšr det till sitt. De odlar upp marken, 
bygger skolor och sjukstugor. €ven om ockupanterna inte i juridisk mening 
Šr Šgare till jorden har de mer moralisk rŠtt till den Šn storgodsŠgarna, 
hŠvdar ÓDe jordlšsas ršrelseÓ, som organiserar hundratusentals mŠnniskor 
i Brasilien. De fattiga behšver marken fšr att šverleva.

! Busschau!šrer i Paris organiserar en omvŠnd strejk. IstŠllet fšr att vŠgra 
arbeta kšr de bussarna utan att ta betalt. Fackfšreningen stŒr fšr brŠnslet. 
Passagerarna blir glada šver att kunna Œka gratis, medan ledningen fšr 
bussbolaget Šr fšrtvivlande eftersom de inte fŒr nŒgra intŠkter. 

!  Flora, en kristen kvinna frŒn sšdra Sudan, deltar i en workshop 
som en sudanesisk ickevŒldsorganisation arrangerar i samarbete med 
Kristna Fredsršrelsen. DŠr mšts kristna och muslimer. ÓJag brukade 
hata muslimerna, de frŒn norrÓ, sŠger hon. ÓFrŒn barndomen lŠrde vi 
oss att hata dem. Men vid workshoparna trŠ!ade jag sŒ mŒnga hyggliga 
mŠnniskor frŒn norr att jag inte lŠngre kunde hata dem.Ó

!  I ett fattigt kvarter i en av Colombias miljonstŠder spelar medlemmar 
i UngdomsnŠtverket, ÓRed juvenilÓ, upp en teaterscen pŒ gatan. De Šr 
utklŠdda i uniformer och bŠr plastgevŠr. Syftet med  gatuteatern Šr att 
skildra hur civila mŠnniskor mšrdas av bevŠpnade ligor, en del av den 
colombianska vardagen som ungdomarna kŠmpar mot.

!  Vid VŠrldshandelsorganisationens toppmšte i Seattle, USA, i slutet 
av 1999 blockerar tiotusentals aktivister Ð fackfšreningsmedlemmar, 
fšrkŠmpar fšr global rŠttvisa, miljšaktivister utklŠdda till skšldpaddor Ð 
dšrrarna till den byggnad dŠr fšrhandlingarna ska hŒllas. Ó"e Battle of 
SeattleÓ blir till en symbol fšr den globaliseringskritiska ršrelsens styrka. 
Vanliga medborgare kan, om de organiserar sig, bjuda vŠrldens mŠktiga 
beslutsfattare en match. 

! I Indien fšrsšker fattiga familjer i ÓRšrelsen mot stora dammarÓ genom 
marscher och jordockupationer fšrhindra att planerade jŠttedammar, som 
hotar att šdelŠgga deras byar, blir byggda.

! I Australien tar sig mŠnniskor i organisationen Animal Liberation in 
pŒ stora djurfabriker dŠr vŠrphšnor sitter hoppressade i trŒnga burar. 
De plockar fšrsiktigt ur dem och fšr dem till familjer pŒ landet som tar 
hand om djuren och ger dem veterinŠrvŒrd. Sedan trŠder de fram. Infšr 
tevekameror och domstolar fšrklarar de varfšr de rŠddat hšnorna.

!  Under kriget i Tjetjenien under 1990-talet reste ryska mammor, 
organiserade i ršrelsen SoldatmšdrakommittŽn, dit fšr att personligen 
hŠmta hem sina sšnder. Kriget var en katastrof fšr bŒde ryssar och tjetjener, 
ansŒg de. 
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En stark fšrestŠllning Šr att vŒld Šr ett kraftfullt sŠtt att avska!a fšrtryck. En 
av 1900-talets starkaste berŠttelser handlar om hur de allierades krigfšring 
avska!ade HitlervŠldet. Vi kŠnner till slagen: invasionen i Normandie, 
Stalingrad, och de modiga franska motstŒndsmŠnnens kamp mot de tyska 
ockupanterna. Det krŠvdes ßottor av bombßyg fšr att befria mŠnskligheten 
frŒn nazismens tyranni; det Šr det uttalade eller outtalade budskapet i de 
svartvita dokumentŠrÞlmer som visas pŒ teve och i klassrum.
Tron pŒ vŒldet som frŠlser Þnns i olika politiska lŠger. MŠnniskor pŒ 
hšgerkanten brukar av hŠvd vŠrna om en stark fšrsvarsmakt och stšder 
USA:s militŠra invasioner i olika vŠrldsdelar. Men ocksŒ pŒ vŠnsterkanten 
Þnns en tro pŒ vŠpnade insatser. Che Guevara, gerillakŠmpen som fšll i 
strid, har blivit en symbol fšr vŠnsterradikalism och t-tršjor med hans 
portrŠtt bŠrs av tonŒringar i Malmš, Milano och Melbourne.
Har vŒld nŒgonsin varit ett bra sŠtt att skapa rŠttvisa? Vad hade hŠnt om 
ßer tyskar vŠgrat att lyda Hitlers order att gŒ ut i krig? Vad hade hŠnt om 
mŠnniskor runt om i Europa varit utbildade i ickevŒldskamp och anvŠnt 
den mot den tyska ockupationsmakten? Det kommer vi aldrig fŒ svar pŒ. 
Men Šven om organiserat vŒld vid vissa historiska situationer mšjligen 
varit nšdvŠndigt pŒtalar allt ßer idag att den epok nŠr militŠra ŒtgŠrder sŒgs 
som ett medel fšr att uppnŒ politiska mŒl har nŒtt sitt slut. IckevŒldskamp 
Šr en lŠmpligare metod fšr att fšrverkliga fred och rŠttvisa. 

Kapitlets struktur

Det hŠr kapitlet bestŒr av fšljande delar:
I den fšrsta delen ges nŒgra exempel pŒ Det stora ickevŒldet, det vill sŠga 
hur regimer har stšrtats med hjŠlp av ickevŒldsmetoder.
I den andra delen ges nŒgra exempel pŒ Det lilla ickevŒldet: aktioner pŒ 
stan, vid militŠrmanšvrar och mellan hemmets fyra vŠggar. De stšrtar 
inte statsledningar, men Šr ŠndŒ djupt meningsfulla. OcksŒ ickevŒldet 
som livsstil, ett sŠtt att leva, beršrs.
I den tredje delen, IckevŒld šver nationsgrŠnser, ges tvŒ exempel pŒ 
ickevŒldsarbete i Latinamerika, dŠr svenskar och lokala aktivister 
samarbetar.
 Detta kapitel Šr endast en kort introduktion till den ickevŒldskamp 
som fšrs vŠrlden šver. Fšr den som vill lŠra sig mer om Šmnet erbjuds 
avslutningsvis en bilaga: Resurser, som ger tips pŒ hemsidor, bšcker och 
Þlmer. 

Framtiden hšr ickevŒldet till
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Vi lever i de oblodiga revolternas tid. Fredsforskaren Jšrgen Johansen 
har pŒtalat att frŒn bšrjan av 1980-talet fram till idag har antalet sociala 
ršrelser som genom ickevŒldskamp Œstadkommit regimskiften škat 
dramatiskt. Dessa ršrelser har inte frŠmst bestŒtt av principiella paciÞster; 
de har anvŠnt ickevŒldsmetoder av strategiska skŠl. Upprorsmakarna 
har gjort bedšmningen att fredlig kamp Ð i just deras samhŠlle, vid en 
given tidpunkt Ð har varit mer e!ektiv Šn bevŠpnad. I sin forskning har 
Johansen visat pŒ lŠnder dŠr ickevŒldsrevolter varit framgŒngsrika: Polen 
1980, Bolivia 1982, Uruguay 1985, Madagaskar 2002 Ð fšr att bara ta 
nŒgra exempel. UtifrŒn hans artikel ÓWaves of NonviolenceÓ (opublicerat 
manuskript) skildras hŠr kortfattat den folkliga revolten i Filippinerna 
1986, Berlinmurens fall 1989, samt revolutionen i Serbien hšsten 2000, 
och fredsforskaren Stellan Vinthagens analys av den.

Filippinerna 1986
I bšrjan av 1980-talet styrdes Filippinerna av diktatorn Ferdinand Marcos. 
NŠr oppositionsledaren Benigno Aquino ŒtervŠnde till landet frŒn exil 
blev han, pŒ ßygplatsen, šppet infšr tevekamerorna mšrdad av militŠrer Ð 
pŒ Marcos order. €nkan Corazon Aquino blev den nya samlande gestalten 
fšr oppositionen och var motkandidat vid presidentvalet i 1986. Valet 
kŠnnetecknades av omfattade fusk frŒn Marcos sida. Det orsakade stora 
protester. De katolska biskoparna fšrfattade ett brev som lŠstes i predikstolar 
šver hela nationen dŠr de uppmanade folket till ickevŒldsligt motstŒnd 
mot diktatorn. Miljontals mŠnniskor demonstrerade i huvudstaden. De 
stridsvagnar som Marcos skickade mot demonstranterna fšr att krossa 
protesten omringades av folk, som talade vŠnligt till soldaterna och vann 
šver mŒnga av dem pŒ sin sida. Delar av militŠren fšrklarade att Corazon 
Aquino var valets verkliga vinnare. Oppositionen valde symboler medvetet; 
de gjorde den gula fŠrgen till sin. Aquino klŠdde sig alltid i gult nŠr hon 
framtrŠdde o!entligt och Þck dŠrfšr smeknamnet ÓkanariefŒgelnÓ. 
Den folkliga revolten drev diktatorn Marcos att den 25 februari 1986 ßy 
landet.

…sttyskland 1989
Berlinmurens fall var ett resultat av det šsttyska folkets ickevŒldskamp. 
PŒ tyska kallas utvecklingen sommaren och hšsten 1989 fšr ÓDie 
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friedliche RevolutionÓ, Den fredliga revolutionen. Man anvŠnde en 
form av ickesamarbete: utan att be om lov lŠmnade medborgare landet, 
nŒgot som i lag var fšrbjudet; ÓRepublikßyktÓ kallades brottet. Under 
sommaren och hšsten 1989 ßydde tusentals mŠnniskor till vŠst genom 
Ungern, Tjeckoslovakien och …sterrike. Tevebilderna av mŠnniskomassor 
som springande lŠmnade DDR spreds šver vŠrlden och satte press pŒ 
kommunistregimen. 
 Massßykten ackompanjerades av att šsttyska oppositionella 
organiserade stora demonstrationer. Hundratusentals mŠnniskor trotsade 
sŠkerhetspolisen och militŠren genom att fredligt marschera i storstŠder 
som Leipzig, Dresden och …stberlin. De ropade talkšrer: ÓFrihetÓ, ÓVi Šr 
folket!Ó Ð ord som anspelade pŒ regimens ansprŒk att de fšretrŠdde folket 
i Óarbetarnas och bšndernas statÓ. De lade vikt vid att inte provocera fram 
polisbrutalitet. ÓInget vŒld!Ó var en Œterkommande paroll. Genom det 
moraliska tryck som uppkom gav kommunistledningen efter. PŒ kvŠllen 
den nionde november 1989 fšrkunnade en fšretrŠdare fšr regimen i teve 
att DDR-medborgare skulle ges rŠtt att ohindrat resa ut ur landet. En 
timme senare hade folkmassor samlats vid grŠnsšvergŒngarna. Tiotusentals 
stršmmade šver till VŠstberlin. Tyskar pŒ bŒda sidor av betongmuren 
angrep den med hackor och hammare. Det var bšrjan pŒ slutet fšr 
kommunistdiktaturen DDR. 
Med Berlinmurens fall var Œrtionden av sovjetiskt herravŠlde i …steuropa 
šver. 

Serbien 2000
Natoßyg bombade Serbien 1999. Attacken uppnŒdde inte sitt mŒl Ð 
att tvinga bort diktatorn Slobodan Milo%evi&. Resultatet blev istŠllet 
det motsatta. Diktatorn Þck škat stšd i och med bombningen av deras 
land. Men infšr valen Œr 2000 samlade sig oppositionen fšr att fŒ bort 
honom. De organiserade stora demonstrationer i huvudstaden Belgrad, 
ockuperade tevehuset och parlamentet. Protesterna tvingade bort 
Milo%evi&. Fredsforskaren Stellan Vinthagen lyfter i en reßektion pŒ 
www.resistancestudies.org fram fem faktorer som mšjliggjorde den 
fredliga revolutionen i Serbien.
 
1. Genom humoristiska aktioner, sprayade budskap pŒ husvŠggarna, 
parader, och ßygblad undergrŠvde studentršrelsen Otpor vanligt folks 
rŠdsla fšr regimen. 
2. De arton oppositionspartierna upphšrde att bekŠmpa varandra 
inbšrdes. De fšrenades i en valallians. DŠrigenom presenterades ett 
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realistiskt och demokratiskt politiskt alternativ till Milo%evi&.
3. Tusentals gruvarbetare och andra lšntagare strejkade i protest mot 
regimen. De stod fšr det ekonomiska motstŒndet. 
4. MotstŒndsršrelsen lyckades mobilisera hundratusentals mŠnniskor 
i stora demonstrationer i huvudstaden. MŠnniskor reste dit frŒn olika 
delar av landet i bil- och busskaravaner. DŠrigenom synliggjordes att det 
serbiska folket stšdde upproret. 
5. MŠnniskor i oppositionen hade kontakt med regimens maktkŠlla: 
polisen och militŠren. Detta gav motstŒndsršrelsen information om vad 
sŠkerhetsstyrkorna planerade. Genom att revoltšrerna vŠgrade att anvŠnda 
vŒld mot polisen, fšr att istŠllet le, hŠlsa pŒ dem och tala med dem vŠnligt 
underlŠttade de fšr dem att ansluta sig till oppositionen. 

Det rŠcker inte att byta regim

Jšrgen Johansen har pŒpekat att de framgŒngsrika ickevŒldsupproren 
de senaste Œrtiondena har varit bŠttre pŒ att gšra sig av med en regim 
Šn att ersŠtta den med nŒgot bŠttre. Revolterna har fšrvisso skapat 
parlamentariska demokratier dŠr mŒnga olika partier kan stŠlla upp till 
val Ð nŒgot som naturligtvis Šr att fšredra framfšr diktatur. Men ett annat 
resultat av folkresningarna Šr att de regimer som kommit till makten dels 
har anpassat sin utrikespolitik till EU och USA, dels introducerat nyliberal 
ekonomisk politik, som bland annat inneburit privatiseringar av statlig 
egendom och gynnande av privatŠgda kapitalistiska fšretag. Det har gjort 
klyftan mellan rika och fattiga stšrre. Denna utveckling Šr fšrvisso inget 
unikt fšr samhŠllen som genomgŒtt ickevŒldsrevolter; šver hela vŠrlden 
har en nyliberal hšgervŒg svept de senaste Œrtiondena, men fšr aktivister 
och medborgarršrelser som inte nšjer sig med att byta ut de styrande utan 
vill skapa ett jŠmlikt samhŠlle Šr detta nŒgot att reßektera šver. 
 Johansen anknyter till Gandhis idŽ att de som vill fšrŠndra ett orŠttvist 
samhŠlle mŒste bšrja bygga det nya rŠttvisa samhŠlle hŠr och nu Ð nya 
politiska strukturer, nya demokratiska organisationsformer Ð innan de tar 
šver samhŠllsmakten. Dessutom fšresprŒkade Gandhi Óen inre revolutionÓ: 
det Šr nšdvŠndigt fšr varje individ att fšrvŠrva nya vŠrderingar och 
attityder fšr att det alternativa samhŠllet skulle kunna se dagens ljus. Att 
avsŠtta regeringen Šr en nšdvŠndig del av en samhŠllsomdaning. Men fšr 
den Ótotala revolutionÓ som man efterstrŠvar i gandhiansk tradition krŠvs 
mer Šn att man byter statsledning. 
 Att skapa e!ektiva samhŠllsstrukturer, att hela befolkningen blir delaktig 
i demokratiska processer, att rebellerna har ett positivt alternativ till den 
rŒdande ordningen, att vanliga mŠnniskor fŒr sjŠlvfšrtroende att sjŠlva 
styra šver sitt arbete och sin vardag istŠllet fšr att lŒta chefer och politiker 
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gšra det, att ett solidariskt sinnelag sprids bland allmŠnheten Ð det Šr 
nŒgot av det som mŒste Œstadkommas. Att gšra en ickevŒldsrevolution Šr 
en utmaning pŒ mŒnga plan.

Man behšver inte vara en folkmassa fšr att utšva fredlig kamp. Runt om 
i vŠrlden utfšr smŒ grupper och individer ickevŒldsaktioner. De kan vara 
en del i att bygga en stor ršrelse, att bilda opinion, att vŠcka mŠnniskors 
nyÞkenhet kring en bortglšmd frŒga eller utfšra enstaka viktiga humanitŠra 
insatser. Ibland Šr mŒlet att fŒ medborgarna att skratta; ett hjŠrtligt garv 
kan vara en politisk kraftkŠlla.
HŠr Šr nŒgra exempel pŒ mŠnniskors handlingskraft och uppÞnningsrikedom 
runt om i vŠrlden.

!  Sedan 1988 samlas israeliska kvinnor en gŒng i veckan i centrala 
Jerusalem Ð klŠdda i svart. Tysta stŒr de med skyltar i hŠnderna: ÓStoppa 
ockupationen!Ó De har valt den fŠrg som symboliserar sorg, fšr att uttrycka 
medkŠnsla med o!ren fšr ockupationen av Palestina. Ršrelsen ÓKvinnor 
i svartÓ har spritt sig šver vŠrlden. €ven i Stockholm och Uppsala samlas 
mŠnniskor till denna form av stillsam protest mot Israels eršvringspolitik. 
€ven mŠn Šr vŠlkomna att delta.

!  Amerikanska aktivister som ville uppmŠrksamma hur leksaker stŠrker 
begrŠnsande kšnsroller kšpte ßera hundra talande dockor av plast. 
HŠlften Barbie, hŠlften den kamoußageklŠdde actionhjŠlten G.I. Joe. De 
plockade ut ljudanordningen frŒn alla dockor, och monterade in Barbies 
i G.I. Joes, och vice versa. DŠrefter lade de dockorna i fšrpackningarna 
och stŠllde tillbaka dem pŒ hyllorna i a!Šrerna. Den julen blev mŒnga 
barn och fšrŠldrar šverraskade nŠr Barbiedockan ršt ÓHŠmnden Šr 
ljuv!Ó och ÓDšda mŠn ljuger inte!Ó, medan den med automatvapen och 
handgranater bevŠpnade G.I. Joe med ljus ršst utbrast ÓLŒt oss planera 
vŒrt dršmbršllop!Ó och ÓJag Šlskar att gŒ i skolan. Du med?Ó
Genom att aktivisterna pŒ baksidan av dockorna hade satt klistermŠrken 
med texten ÓRing din lokala tevestationÓ sŒg de till att medierna hade 

Det lilla ickevŒldet

! !!! !!! !! !



59

folk att intervjua nŠr nyheten spreds. En aktivist beskrev fšrdelarna med 
aktionen. ÓButiksŠgarna tjŠnar pengar tvŒ gŒnger, vi sŠtter fart pŒ ekonomin, 
konsumenten fŒr en bŠttre produkt och vi fŒr ut vŒrt budskap.Ó

!  ÓFood Not BombsÓ Šr ett internationellt nŠtverk av matlagningskollektiv, 
som Šven Þnns i svenska storstŠder. De samlar in fullt anvŠndbar mat, 
till exempel sŒdan som livsmedelsa!Šrer slŠnger pŒ grund av skšnhetsfel, 
och tillagar vegetariska rŠtter som de serverar gratis i City. Aktivisterna 
anvŠnder parollen ÓMot resursslšseri och orŠttvisa!Ó De vill uppnŒ tvŒ 
mŒl. Dels erbjuda hemlšsa och fattiga ett varmt mŒl mat, dels visa hur 
fel jordens resurser anvŠnds idag. Fšretag slŠnger Štlig mat, militŠr och 
politiker satsar pengar pŒ bomber istŠllet fšr tillfredstŠlla mŠnniskor 
grundlŠggande behov.

!  OvannŠmnda aktioner Šger rum i o!entligheten. Det gšr den mesta 
aktivism. Men ocksŒ inom hemmets fyra vŠggar kan fredliga strider bšlja. 
Ena parten i ett Šktenskap kan vŠgra att samarbeta, av principiella skŠl. 
Sommaren 2000 lŒste polischefen i en by nŠra staden Novi Sad, Serbien, 
in fyra aktivister i den regimkritiska studentršrelsen Otpor. NŠr han pŒ 
kvŠllen kom hem vŠgrade hans fru att servera honom middag, fšrrŠn 
han slŠppt ungdomarna fria. ÓDu pratar struntÓ sa hon, Óde Šr ju inga 
brottslingar utan Þna ungdomar, som alla var pŒ vŒr sons fšdelsedagskalas!Ó 
Polischefen gav efter.
Polischefens fru Šr ett bra exempel pŒ att mŠnniskor i alla Œldrar kan ta 
stŠllning. Engagemang Šr inte nŒgot fšr endast unga mŠnniskor. I Tyskland 
drabbades NATO-soldater av nŒgot ovŠntat vid en manšver i mitten av 
1980-talet. •ttahundra pensionŠrer fšljde efter deras stridsvagnar i skogen 
och blockerade vŠgar och stigar sŒ att manšvern Þck avbrytas. 

IckevŒld som livsstil och vardagspraktik 

Fšr mŒnga mŠnniskor vŠrlden šver Šr ickevŒld inte bara en metod fšr att 
fŒ till stŒnd politiska fšrŠndringar utan en livsstil, ett sŠtt att leva. IckevŒld 
Šr inte nŒgot som endast plockas fram vid speciella tillfŠllen utan nŒgot 
som genomsyrar vardagen. 
Franska aktivister motarbetar bruket att aga barn. UtifrŒn sin 
ickevŒldsideologi hŠvdar de att all uppfostran mŒste vara fredlig. Smisk 
hšr inte hemma i ett civiliserat samhŠlle.
Feministiska ickevŒldsaktivister, bŒde mŠn och kvinnor, angriper inte bara 
mŠns vŒld mot kvinnor utan hŠvdar att jŠmstŠlldhet mellan kšnen Šr en 
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del av ett ickevŒldsligt samhŠlle. Att den som tillhšr ett visst kšn tvingas 
till sŠmre mšjligheter att fšrverkliga sig sjŠlv Šr en form av vŒld.
MŒnga tongivande gestalter i ickevŒldets historia har pekat pŒ mŠnniskans 
behandling av djuren i laboratorier och livsmedelsindustri som en 
oacceptabel blodsutgjutelse. Mohandas Gandhi, Henry David "oreau, 
Bertha von Suttner och Lev Tolstoj sŒg fram emot den tid dŒ mŠnskligheten 
gŒtt šver till fredligare matvanor, det vill sŠga vegetariska.
I de globala miljškatastrofernas tidevarv har mŒnga ickevŒldsorienterade 
mŠnniskor lyft fram Homo sapiens ringaktning av naturen som en allvarlig 
fšrsummelse. ÓSlut fred med jordenÓ Šr en paroll som anvŠnds.
Dessa engagemang, och andra, Šr sŒdant som ickevŒldsmŠnniskor fšrsšker 
leva ut i vardagen. Hur vi behandlar vŒra barn, hur mŠn och kvinnor 
fšrhŒller sig till varandra, vilka matvanor vi vŠljer, hur vi genom vŒr 
konsumtion pŒverkar miljšn Ð detta Šr inte privata utan politiska frŒgor. 
Genom vŒra enskilda val pŒverkar vi samhŠllet. 

Du sitter vid ratten

I populŠrpsykologisk litteratur och sjŠlvhjŠlpsbšcker hŠvdas sŒdant som 
ÓDu har ansvar fšr ditt liv. Skyll inte pŒ andra. Gšr dig inte till o!er. 
Du sitter vid ratten. Det Šr du som styr. Du Šr herre šver ditt šde.Ó 
IckevŒldsaktivister och andra engagerade uttrycker detta pŒ ett samhŠlleligt 
plan. €ven nŠr de inte lyckas uppnŒ sina politiska mŒl Ð som att hŠva en 
ockupation Ð pŒminner de oss andra om att var och en kan bestŠmma hur 
vi vill reagera pŒ teves nyhetssŠndningar. Vi kan fšrtrŠnga vad vi vet och 
vŠnda vŒr uppmŠrksamhet mot oss sjŠlva: privata intressen, familj, studier, 
karriŠr Ð men ocksŒ vŠlja att fšrsška gšra nŒgot Œt situationen.

IckevŒld šver nationsgrŠnser

Svenska organisationer som arbetar med ickevŒld, exempelvis ÓcivisÓ 
och ÓPeaceQuestÓ, samarbetar med ršrelser i Syd. Det Šr ett sŠtt att 
hjŠlpa varandra. Erfarenheter utbyts, lŠrdomar delas. Dessutom Šr det 
ofta inspirerande att trŠ!a mŠnniskor i andra vŠrldsdelar som anvŠnder 
liknande ickevŒldsmetoder och som drivs av samma engagemang. Nedan 
skildras ett sŒdant mšte.
 En annan form av ickevŒldsarbete Šr det som kallas preventiv nŠrvaro, 
nŠr aktivister reser till konßiktomrŒden fšr att genom sin nŠrvaro ha en 
lugnande inverkan. OcksŒ pŒ detta arbete ges ett exempel, frŒn en medlem 
i Kristna Fredsršrelsen som reste till Guatemala.
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Colombia
I skriften ÓVŠlkommen till ColombiaÓ berŠttar medlemmar i den svenska 
organisationen ÓPeaceQuestÓ om mšten de gjort med unga mŠnniskor 
i inbšrdeskrigets Colombia. HŠr Šr ett utdrag ur skriften, en intervju 
som Fredrik Jansson, gjorde med Diego, 25 Œr, och Daisy, 19 Œr, frŒn 
ungdomsorganisationen Red Juvenil, ÓUngdomsnŠtverketÓ, frŒn staden 
Medell’n i sšdra Colombia.
ÓRed Juvenil startade pŒ nittiotalet som en reaktion mot hur unga frŒn 
Medellins fattiga kvarter beskrevs av samhŠllet. De kŠnde sig stigmatiserade 
av myndigheter och media och ville visa en annan bild av ungdomar. De 
ungas problem Šr som ett symptom pŒ en sjukdom, menar Diego. Genom 
att tydligare identiÞera unga som en del av samhŠllet kan man lŠttare lšsa 
de svŒrigheter som bottnar i sociala problem, utanfšrskap och brist pŒ 
mšjligheter. Just nu arbetar Red Juvenil med en skolkampanj. 
Ð Vi anvŠnder oss av olika deltagande tekniker i vŒra presentationer: teater, 
forumspel, rollspel och lekar. Men i ett rikare kvarter ville de inte slŠppa 
in oss pŒ skolomrŒdet, trots att vi blivit inbjudna av en vŠn som gŒr pŒ 
skolan. DŒ samlade vi oss istŠllet utanfšr och gjorde presentationen en bit 
dŠrifrŒn ŠndŒ och alla som deltog tyckte att det var bra, berŠttar Daisy.
Red Juvenil har lŠnge engagerat sig i kampen fšr att inte behšva bŠra vapen, 
gšra militŠrtjŠnst och mot tvŒngsrekryteringen hos de vŠpnade aktšrerna. 
De jobbar med information och ger juridisk hjŠlp till vapenvŠgrare. 
Ð Colombias grundlag erkŠnner vapenvŠgran som en rŠttighet, men 
samtidigt Þnns det en lag som sŠger att alla mŒste gšra militŠrtjŠnst i 
krigstider. Vi tycker att det Šr en rŠttighet att inte behšva dšda nŒgon, inte 
bŠra vapen och inte delta i ett krig man inte stšdjer, sŠger Diego.
MilitŠren i Colombia kan nŠr som helst stoppa mŠn pŒ gatan och krŠva 
vŠrnpliktskort som visar att man gjort militŠrtjŠnsten. Om man inte 
har intyget med sig mŒste man fšlja med till militŠrbasen direkt. Dessa 
tvŒngsomhŠndertaganden Šr inte lagliga. En kallelse till militŠrtjŠnst ska 
ge ske skriftligt och man ska bli informerad om sina rŠttigheter. 
Ð NŠr nŒgon av vŒra medlemmar grips av polis eller militŠr anvŠnder vi 
alla vara nationella och internationella nŠtverk fšr att utšva pŒtryckningar. 
Det har fŒtt e!ekt, i ßera fall har militŠren lŒtit personer vara som de vet 
tillhšr oss eller som sŠger att de Šr vapenvŠgrare, berŠttar Diego.
Han sŠger att den internationella solidariteten Šr livsviktig fšr dem.
Ð Vi vill att folk hjŠlper till att skicka protestbrev nŠr det hŠnder nŒgot. 
Att myndigheterna hŠr vet att det Þnns personer utomlands som har 
šgonen pŒ vad som hŠnder škar vŒr sŠkerhet. Man kan skriva upp sig pŒ 
en e-postlista pŒ vŒr hemsida www.redjuvenil.org . 
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Att gšra eller inte gšra militŠrtjŠnsten Šr en klassfrŒga. MilitŠrtjŠnsten 
Šr en ekonomisk mšjlighet i skuggan av en hšg arbetslšshet fšr mŒnga, 
samtidigt som du kan kšpa dig fri om du har pengar. VŠrnpliktskortet 
krŠvs av arbetsgivare och universitet och det kan dŠrfšr pŒverka ditt liv 
och din framtid avsevŠrt om du inte har det. 
Ð Inom militŠren skiljer man de vŠrnpliktiga som gjort grundskolan 
frŒn dem som inte haft mšjlighet att studera. De sistnŠmnda skickas till 
konßiktomrŒden pŒ tvŒ Œr medan de som studerat bara gšr ett Œr och 
skickas till stŠder dŠr risken Šr mindre att nŒgot ska hŠnda, sŠger Diego.Ó

Guatemala 
Under 1980-talet mšrdade militŠren i Guatemala mŒnga mŠnniskor, 
inte minst bland ursprungsbefolkningen. De misstŠnktes fšr att stšdja 
vŠnstergerillan. Inbšrdeskriget upphšrde Œr 1996 och idag fšrsšker 
mŠnniskorŠttsorganisationer fŒ gŠrningsmŠnnen infšr rŠtta. Kristna 
Fredsršrelsen sŠnder fšljeslagare till bland annat Guatemala fšr att vara 
nŠrvarande i byarna och ge moraliskt stšd till dem som i rŠttegŒngar ska 
vittna mot soldater. Det Šr nŠmligen inte riskfritt. MŒnga kŠnner sig rŠdda 
fšr fšre detta militŠrer. Fredobservatšren Henrik Edwinsson ger en bild 
av arbetet i en berŠttelse frŒn Œr 2005. ÓEfter tvŒ timmars vandring i brant 
uppfšrsbacke nŒr vi Šntligen fram till byn. Regnperioden har inte nŒtt det 
guatemalanska hšglandet Šnnu och dŠrfšr Šr hettan pŒtaglig och solskenet 
starkt. HŠr har vi ett eget hus till fšrfogande men mŒltiderna intas som 
alltid hos vittnesfamiljer É VŒr mer konkreta uppgift i byarna Šr att 
undersška den psykiska hŠlsan hos vittnena och den allmŠnna situationen 
i byarna. Under mŒltiderna frŒgar vi fšljaktligen hur de mŒr och pratar 
lite om hur arbetet pŒ Œkern gŒr. Ofta Šr det svŒrt att fšra lŠngre samtal 
till fšljd av att de allra ßesta har knapphŠndiga spanskkunskaper. HŠr 
talas mayasprŒket ixil och som fredsobservatšr gšr man bŠst i att lŠra sig 
grundlŠggande ord och fraserÓ.
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Fšr den som vill delta i det viktiga vŠrldsvida arbetet med ickevŒld stŒr 
dšrrarna šppna. HŠr Šr nŒgra mšjligheter.

PeaceQuest Šr engelska fšr Óatt sška freden, fredssškandeÓ, men Šr ocksŒ 
en svensk organisation av unga mŠnniskor som inte accepterar krig, 
vŒld, rasism, sexism och annan form av fšrtryck. De lŠr bland annat ut 
fredlig konßikthantering som ett alternativ till hŠmnd och aggression, 
samt bedriver samarbetsprojekt med fšreningar som arbetar fšr fred och 
mŠnskliga rŠttigheter i andra lŠnder.

Organisationen civis stšdjer civila fredsinitiativ i olika delar av vŠrlden, samt 
bedriver debatt om freds- och demokratifrŒgor i Sverige. Huvudkontoret 
ligger i Gšteborg men de har Šven ett fŠltkontor i Bogot‡, Colombia. Om 
detta konßikthŠrjade land har ÓcivisÓ specialistkunskap och organiserar 
bland annat ungdomsutbyte med ickevŒldsengagerade. 

Fšr dem som arbetar inom skolan Þnns ÓLŠrare Fšr FredÓ, som vill arbeta 
fšr en fredlig framtid och skola genom att sprida och ška kunskapen om 
bland annat demokrati, mŠnskliga rŠttigheter och konßikthantering. De 
samarbetar med motsvarande lŠrarorganisationer i andra lŠnder och deltar 
i ett internationellt arbete, dŠr lŠrare frŒn olika lŠnder utbyter erfarenheter 
om fredsundervisning.

Ofog Šr ett nŠtverk som arbetar fšr en kŠrnvapenfri vŠrld och mot svensk 
vapenexport. De deltar bland annat i blockader och annan direkt aktion 
mot Natos kŠrnvapen i Europa.

NŠtverket Ingen mŠnniska Šr illegal arbetar fšr att, med deras egna ord, 
ÓDirekt stšdja mŠnniskor som sšker uppehŒllstillstŒnd i Sverige eller som 
av den svenska migrationspolitiken tvingats gŒ under jorden. Arbeta fšr 
allmŠn amnesti och permanent uppehŒllstillstŒnd Œt alla mŠnniskor som 
beÞnner sig hŠr och vill stanna kvar.Ó 

Kristna Fredsršrelsen har sen 1919 jobbat fšr fred. Denna ickevŒldsršrelse 
arbetar med ickevŒldsutbildning, nedrustning, fšrebyggande och preventiv 
nŠrvaro i Guatemala, Mexiko, Colombia och Israel/Palestina. 

NŒgra organisationer som arbetar fšr fredlig fšrŠndring

www.peacequest.se

www.ingenillegal.org

www.civis.nu

www. larareforfred.se

www.ofog.org

www.krf.se
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Ett annat sŠtt att utšva ickevŒld i vardagen Šr att ingripa vid direkt fšrtryck. 
Det Šr viktigt att skilja pŒ konßikter och fšrtryck Šven om dessa ofta kan 
gŒ hand i hand. Konßikter Šr inte nšdvŠndigtvis ett problem men vŒrt 
beteende i konßikter kan vara det. NedanstŒende modell Šr en verktygslŒda 
fšr att gripa in mot krŠnkning, fšrtryck och vŒld. KAOS-modellen Šr 
frŠmst till fšr parter som stŒr utanfšr konßikten, sŒ kallade tredje parter. 
Modellen ger dem chansen att gŒ frŒn att vara passiva ŒskŒdare till att 
aktivt gripa in, bryta ett fšrtryck och sŠga ifrŒn.

KAOS stŒr fšr att Konfrontera, Avleda, Omtolka och Stšda/Skilja.

Konfrontera. Eftersom de ßesta krŠnkningar Šger rum under nŒgon 
slags ÓhemlighetsÞltÓ Šr bland det viktigaste vid krŠnkningar att sŠga ifrŒn 
och benŠmna det som hŠnder Ð ÓVarfšr Šr ni taskiga mot Lisa?Ó Genom 
att benŠmna det som sker till exempel genom frŒgor, visar man att man 
bryr sig om och inte tŠnker vara med i det negativa beteendet. 

Avleda uppmŠrksamheten. Ett vanligt sŠtt att stoppa brŒk mellan 
smŒ barn Šr att avleda uppmŠrksamheten. SŠrskilt i situationer dŠr det 
Þnns mycket kŠnslor, mšjlighet till vŒld, eller dŠr den som utsŠtts inte Šr 
nŠrvarande, kan detta vara ett bra verktyg. En konßikt har fšrmŒgan att 
dra mycket kraft och uppmŠrksamhet till sig och det kan dŠrfšr vara svŒrt 
att ta sig ur den. En hjŠlp ur detta kan vara att fšrsška skapa ett avbrott 
och pŒ sŒ sŠtt avleda uppmŠrksamheten frŒn situationen. En vŒldsam 
situation som hŒller pŒ att accelerera kan stannas upp genom ovŠntade 
frŒgor, som ÓNŠr gŒr bussen till mŒnenÓ?, eller  ÓGillar du att gŒ pŒ bio?Ó. 
PŒ detta sŠtt kan konßiktfšrloppet komma av sig och det blir en šppning 
dŒ parterna inte fokuserar pŒ varandra, och det skapas en mšjlighet att ta 
tag i konßikten. 

Omtolka roller.  I en konßikt fŒr parterna lŠtt givna roller. Genom 
att omtolka situationen eller ge nya roller kan en konßikteskalering 
fšrhindras. Eleven som alltid talar fŒr till uppgift att hjŠlpa den som inte 
sŠger sŒ mycket att komma med sin Œsikt. Mannen som med raska steg 
nŠrmar sig kvinnan som Šr pŒ vŠg genom parken pŒ kvŠllen blir tillfrŒgad 
om han kan hjŠlpa kvinnan att bŠra den tunga vŠskan eftersom han ser sŒ 

KAOS -modellen51

ÓMan vill bli Šlskad.
I brist dŠrpŒ beundrad.
I brist dŠrpŒ fšraktad 
och avskydd.

Man vill inge nŒgon 
slags kŠnsla.
SjŠlen ryser fšr 
tomrummet
och vill kontakt till 
vilket pris som helst.Ó

- Hjalmar Sšderberg

51 
Utbildningsmaterial 

i konßikthantering av 
Klaus Engell-Nielsen
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stark ut. Genom att be om hjŠlp eller rŒd av personer som vi tycker agerar 
problematiskt, kan vi ge nŒgon som fšr tillfŠllet beter sig lite ÓskurkaktigtÓ, 
mšjligheten att bli en hjŠlte och ta fram sina bŠsta sidor. Att omtolka roller 
kan ocksŒ handla om att vŠgra se sig sjŠlv som ett o!er. 

Stšdja/ Skilja  I en konßiktsituation kan bŒde fšrtryckaren och den som 
blir fšrtryckt behšva stšd frŒn omgivningen. Ett sŠtt att stšdja den som 
blir fšrtryckt kan vara att sŠtta sig bredvid den pŒ bussen som nŒgra talar 
illa om. PŒ sŒ sŠtt blir det svŒrare fšr fšrtryckaren att komma Œt personen 
och han eller hon blir inte ensam mot alla andra. Eller bara hšra efter om 
personen Šr okej, sŠrskilt om han eller hon har blivit slagen. Med att stšdja 
fšrtryckaren menas att situationen lŠtt kan vŠndas om mŒnga personer 
gŒr in i den, sŒ att fšrtryckaren istŠllet sjŠlv blir fšrtryckt. DŠrfšr Šr det 
viktigt att stšdja den personen, kanske ta honom/henne dŠrifrŒn och reda 
ut situationen. 
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Ett annat sŠtt att gripa in fšr att stoppa krŠnkningar e!ektivt Šr genom 
sŒ kallade fredsbevararpar. Fredsbevarare anvŠnder sig av ovanstŒende 
KAOS-modell pŒ ett sŠrskilt kreativt sŠtt fšr att sŒ snabbt och e!ektivt 
som mšjligt fŒ slut pŒ krŠnkningar, vŒld och spŠnda situationer. 
Fredsbevararmetoden har anvŠnts šver hela vŠrlden alltifrŒn pŒ skolor, i 
demonstrationer, pŒ fester och sŒ vidare. Fšr att vara en bra fredsbevarare 
Šr det viktigt att man har trŠnat att gripa in i konßikter ordentligt och att 
man har fšrmŒgan att samarbeta med sin partner. Fredsbevarare kan ha 
nŒgot sŠrskilt kŠnnetecken i stil med en keps, ett sŠrskilt band runt armen 
eller vara klŠdd pŒ nŒgot sŠrskilt sŠtt (till exempel i helvitt). 

Person A utsŠtter pŒ nŒgot sŠtt person B fšr nŒgon form av krŠnkning, 
vŒld eller liknande. A:s energi Šr riktad helt och hŒllet mot B och om 
nŒgon hamnar emellan dom Šr det stor risk fšr att denne fŒr hela A:s ilska 
mot sig istŠllet fšr B. Fredsbevararna griper in snabbt och samordnat. C 
gŒr till A och fŒngar A:s uppmŠrksamhet pŒ nŒgot sŠtt under 5 sekunder. 
Det kan handla om att be om hjŠlp, frŒga vad klockan Šr, eller om det Šr 

Aggressiv (fšrtryckare) Be om hjŠlp (Utsatt)

Fredsbevararpar

?
5 sekunder

A B

C D

Fredsbevararpar
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en mycket vŒldsam situation fšrsška skapat ett ÓtankestoppÓ hos A genom 
att sŠga nŒgot galet och/eller roligt, eller bete sig pŒ ett sŠtt sŒ att A mŒste 
vara uppmŠrksam pŒ C. Det Šr dock viktigt att C inte kommer fšr nŠra A 
eller ršr vid A och att C efter ungefŠr fem sekunder gŒr dŠr ifrŒn. Under 
tiden som C gšr detta, gŒr D till B och ber B fšlja med dŠrifrŒn. NŠr vi 
blir utsatta fšr nŒgot fŒr vi ofta Óklister under fštternaÓ och gŒr inte av oss 
sjŠlva Šven om vi skulle kunna. Det Šr dock ofta lŠtt att leda undan nŒgon. 
NŠr A vŠnder sig om efter 5 sekunder Þnns vare sig B, C eller D kvar och 
situationen Šr avstyrd.   
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KONFLIKTHANTERING
Introduktion till konßikthanteringsdelen

PŒ samma sŠtt som den fšrsta delen av materialet tog upp grundlŠggande 
teori kring vad ickevŒld Šr och hur det fungerar, tar denna del av materialet 
upp teoretiska perspektiv kring vad konßikthantering Šr och hur det 
fungerar. 

Fšrst kommer lite allmŠn konßiktkunskap; Vad Šr en konßikt? 
GrundlŠggande konßiktbegrepp och syn pŒ konßikter samt lite allmŠnt 
om hur konßikter fungerar. Detta Šr bra bakgrundskunskap. 

NŠsta steg handlar om hur vi kan fšrstŒ och analysera konßikter. HŠr 
beskrivs allmŠn konßiktdynamik, hur konßikter eskalerar och vikten av att 
tŠnka i termer av behov. Kapitlet ger ett analytiskt perspektiv pŒ konßikter 
och škar fšrstŒelsen fšr vad som sker i en speciÞk konßikt.

NŠsta del handlar om hur vi kan hantera konßikter pŒ ett konstruktivt 
och kreativt sŠtt. HŠr beskrivs fšrhŒllningssŠttet kring den ovillkorligt 
konstruktiva strategin och hur man kan starta en positiv motspiral i en 
konßikt. Konßikthanteringens olika dimensioner gŒs igenom i konßiktens 
zoo. Fšr olika fšrslag pŒ konßiktinterventioner, se CDn som medfšljer.

Kommunikation Šr en sŠrskild viktig del av all konstruktiv konßikthantering 
och dŠrfšr handlar nŠsta avsnitt om just detta. Aktivt eller styrt lyssnande 
tas upp och Šven sŒ kallad ickevŒldskommunikation. 

Efter detta kommer ett avsnitt som handlar om konßikthantering i 
skolan. HŠr behandlas bŒde perspektiv kring skolans fostrande roll, aktivt 
uppmuntringsarbete, positiv grŠnssŠttning, problemlšsningsmodeller samt 
trŠning fšr social kompetens och olika sŠtt att arbeta med problematiska 
beteendemšnster och modeller fšr konßikthantering i skolan.

Konßikthanteringsdelen i materialet avslutas med ett avsnitt som handlar 
om hur vi kan gŒ vidare och komma igŒng efter en utbildning med olika 
typer av aktiviteter och engagemang. 

Lycka till!
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Vad Šr en konßikt?

PŒ samma sŠtt som det Þnns olika tolkningar av vad ickevŒld Šr Þnns 
en rad olika tolkningar av vad en konßikt innebŠr. Nedan fšljer nŒgra 
exempel. En konßikt Šr;

! En kollision mellan intressen, vŠrderingar, handlingar eller 
inriktningar (inom en enskild individ eller mellan en eller ßera parter). 

! En konfrontation mellan tvŒ parters olika viljor. SŒ snart det 
uppstŒr olika intressen som inte kan tillgodoses samtidigt rŒder det en 
konßiktsituation.

! En kamp om vŠrden, ansprŒk pŒ status, makt eller resurser dŠr de 
stridande parterna inte kan fŒ sina šnskningar uppfyllda och dŠr de Šven 
vill skada, neutralisera eller eliminera sina rivaler.

! Upplevt skiljaktiga intressen.

! DŒ minst en person upplever sig ha mŒl som Šr ofšrenliga med nŒgon 
annans samt strŠvar efter att uppnŒ sina mŒl.

! ÓEn konßikt existerar nŠr mŠnniskor begrŠnsas frŒn att realisera sina 
mŒlÓ (Adam Curle)

! ÓKonßikter existerar nŠr mŠnniskor har olika tillgŒng till makt och 
auktoritetÓ (Ralf Dahrendorf )

! ÓEn konßikt existerar nŠrhelst ofšrenliga aktiviteter intrŠ!ar. En 
aktivitet som Šr ofšrenlig med en annan Šr en sŒdan som fšrhindrar, 
blockerar, stšr eller skadar eller pŒ andra sŠtt gšr den andra aktiviteten 
mindre sannolik eller e!ektivÓ (Deutsch)

! ÓEtt handlingssystem kan sŠgas vara i konßikt nŠr systemet har tvŒ 
eller ßera ofšrenliga mŒlÓ (Johan Galtung)

! ÓSammanstšta, kollidera, rŒka i strid, kŠmpa, motsŠttning som krŠver 
lšsningÓ (Nationalencyklopedin)

! ÓMan fŒr inte fšrvŠxla konßikter med ett kraftfullt meningsutbyte. 
SŒ lŠnge man har respekt fšr varandra sŒ Šr det ingen konßikt. SŒdana 
konfrontationer Šr bara konstruktiva och nšdvŠndiga fšr man ska 

AllmŠn konßiktkunskap
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kunna nŒ fram till varandra. Konßikter kan beskrivas som en process, 
dŠr respekten fšr mŠnniskovŠrdet gradvis minskar och leder till att de 
inblandade behandlar varandra mer som objekt Šn mŠnniskorÓ (Brodal 
& Nilsson)

! ÓEn konßikt Šr en social situation i vilken minst tvŒ parter strŠvar att 
vid samma tidpunkt fšrvŠrva samma uppsŠttning knappa tillgŒngar.Ó 
(Peter Wallensteen)

Nedan Šr en kort genomgŒng av olika typer av grundlŠggande 
konßiktbegrepp/tankar som det kan vara bra att ha med sig i bagaget. 

Konßiktfunktioner

! Konßikter kan ha olika funktioner; 
!  Att ge en sjŠlv- & motpartsbild
! Att fungera som sjŠlvfšrstŠrkning 
!  Att ha en ventilfunktion 
! Att syfta till att uppnŒ mŒl & sakfrŒga 
!  Att ha en blockerings- & signalfunktion

Konßikttypologier

! Det Þnns olika typer av konßikter. NŒgra av de vanligaste 
!  uppdelningarna Šr: 
! Latenta (under ytan) & manifesta konßikter (som brutit ut)
!  Mer eller mindre reglerade konßikter
! Heta (kŠnslomŠssiga) & kalla (fšrnekade) konßikter

Konßiktbegrepp

ÓMotsatsen till 
samarbete och enighet 
Šr inte konßikt, 
utan isolering och 
avbrutna kontakter. 
Konßikter tvingar oss 
samman igen. 
Resten beror pŒ hur vi 
hanterar dem.Ó

Ð Stellan Vinthagen, 
fredsforskare
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Konßiktutfall

Man brukar tala om att en konßikt kan 
sluta pŒ Œtminstone fem olika sŠtt: 

Underkastelse  - Ena parten ger sig.
Dominans   - Endera parten lyckas dominera den andre.
Undvikande   - Konßikten tas inte upp.
Kompromiss   - Parterna Þnner en kompromisslšsning.
Samarbete   - Parterna Þnner ett sŠtt att samarbeta.

Konßiktorsaker

Det Þnns mŒnga olika teorier kring grundorsaker till att konßikter 
uppstŒr. Flera teorier pekar pŒ sambandet mellan vŒra inre och vŒra yttre 
konßikter. John Burton menar till exempel att konßikter ofta beror pŒ 
underliggande frustrerade behov. Se vidare kring vikten att tŠnka i behov 
under rubriken ÓAtt tŠnka i behovÓ. 

Generell konßiktdynamik och konstruktiva fšrhŒllningssŠtt

En del saker Šr gemensamt fšr de ßesta konßikter bŒde vad det gŠller 
negativ och positiv konßiktdynamik. HŠr Šr nŒgra av de vanligaste:

!  Negativt konßiktbeteende   
! Konstruktivt fšrhŒllningssŠtt
!  Avsmalnande egocentriskt tŠnkande 
! TŠvlan och prestige
!  Stress och tidspress
! Avsaknad av kommunikation
!  Inriktat pŒ historiska fšrorŠtter
! VŒldsamt 
!  Vidga tŠnkandet till ett stšrre ÓviÓ 
! Sška vinna-vinna-lšsningar.
!  Andas och ta ett steg tillbaka.
! Kommunicera
!  Vara framtids- och lšsningsinriktad. 
! Undvika all form av vŒld. Fšrsška ÓrŠdda ansiktetÓ pŒ de inblandade. 
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Ordet konßikt upplevs ofta som negativt laddat. Vi relaterar konßikter 
till negativa och obehagliga kŠnslor, vilket kanske inte Šr sŒ konstigt 
med tanke pŒ att konßikter i vŒrt dagliga mediebrus oftast automatiskt 
fšrutsŠtter att det Šr vŒldsamma konßikter vi pratar om. Vi vill i detta 
material belysa att konßikter inte alltid Šr negativa. Konßikter kan ibland 
vara i allra hšgsta grad nšdvŠndiga och utvecklande! Ett tredje sŠtt att 
tŠnka Šr att konßikter i sig Šr neutrala och att det Šr sŠttet vi hanterar dem 
pŒ som avgšr skillnaden mellan om de upplevs som positiva eller negativa. 
Hur som helst Šr konßikter nŒgot som Þnns i vŒra liv Ð varje dag. Det 
betyder att konßikthantering Šr en del av vŒr vardag. De ßesta konßikter 
lšser vi utan att vi tŠnker pŒ det. Vi reßekterar kanske inte ens šver att det 
Šr en konßikt vi just har upplevt. 

Konßiktsyn?

En av de fšrsta frŒgor vi bšr fundera šver nŠr det gŠller att hantera 
konßikter Šr vilken grundlŠggande konßiktsyn vi har. Kanske ser vi 
konßikter som nŒgonting negativt som bšr undvikas, avska!as eller lšsas 
sŒ fort som mšjligt? Eller kanske snarare som nŒgonting neutralt, nŒgot 
som Šr positivt eller negativt beroende pŒ utfallet och hur vi hanterar dem? 
Eller sŒ ser vi kanske till och med konßikter som nŒgot positivt som snarast 
mŒste skapas eller Œtminstone fšras upp till ytan eftersom de handlar om 
viktiga frŒgor som behšver och bšr hanteras pŒ ett bra sŠtt. VŒrt sŠtt att 
fšrhŒlla oss till konßikter och vŒra fšrsšk att hantera dem Šr naturligtvis 
styrt av vilken grundlŠggande syn vi har pŒ konßikter. 
 Ett vanligt problem i konßikter Šr att vi bŠr pŒ nŒgon form av falskt 
harmoni-ideal. Det kan ofta leda till att vi undviker konßikter och sopar 
dem under mattan snarare Šn att ta itu med dem. En kreativ utgŒngspunkt 
Šr att det Þnns mŒnga onšdiga konßikter och Šnnu ßera nšdvŠndiga. Rent 
gruppdynamiskt menar Michel Foucault att i en grupp dŠr det inte Þnns 
(utrymme fšr) konßikter har nŒgon fŒtt betala ett pris. NŠr mŠnniskor 
mšts uppstŒr det naturligt spŠnningar mellan olika intressen, Œsikter och 
behov. Vi behšver lŠra oss att mšta och hantera dessa spŠnningar och 
konßikter pŒ ett konstruktivt sŠtt. Att undertrycka konßikter och olikheter 
betyder inte att de inte Þnns, utan att de ligger under ytan och hŠmmar 
vŒr mšjlighet att vara oss sjŠlva. 

Konßikter, bra eller dŒliga fšr oss?

ÒOm din lycka Šr 
beroende av vad 
andra gšr sŒ har du 
verkligen problem.Ó

- Richard Bach



73

 Ett annat vanligt problem i konßiktsituationer Šr att vi fšrestŠller oss 
att vi kan lšsa konßikten med andra medel Šn det mŒl vi vill uppnŒ. €r 
Šrlighet ett efterstrŠvansvŠrt ideal Šr det klokt att bšrja dŠr sjŠlv. En kreativ 
utgŒngspunkt Šr att alltid strŠva efter att medel och mŒl skall vara samma, 
till och med utbytbara. Det Šr en gammal sanning att vŒld fšder vŒld, att 
manipulation fšder manipulation och sŒ vidare. 
 Kreativ konßikthantering handlar i slutŠndan om att kŠmpa mot nŒgot 
negativt, till exempel maktmissbruk och fšrtryck, och att kŠmpa fšr att 
skapa nŒgot positivt (till exempel dialog, ickevŒld, demokrati). 

 

Konßikter Šr ofta sammansatta och komplexa fenomen som utspelar sig 
pŒ ßera olika nivŒer. 
 En Sydamerikansk bonde, som hyr den mark han brukar, har en konßikt 
med jordŠgaren kring hyresvillkoren. €r konßikten en personlig konßikt 
mellan dem? Eller Šr det egentligen en konßikt mellan alla arrenderande 
bšnder och jordŠgare? Kanske Šr det en kulturell konßikt? Eller en del 
av en global konßikt mellan arbetare och kapitalŠgare i det kapitalistiska 
systemet? 
 En kvinna misshandlas av sin man. €r det en konßikt som enbart beršr 
deras relation eller hŠnger det ihop med just vŒrt samhŠlles kšnsroller? 
Kanske Šr deras konßikt en del av ett historiskt globalt problem kring 
ÓpatriarkatetsÓ dominans šver kvinnor? Och sŒ vidare.
 SŒ gott som alla konßikter kan vi dra upp och ner som ett dragspel pŒ 
detta sŠtt.  
De ßesta konßikter innehŒller en intra-personlig psykologisk, individuell 
del, en inter-personlig, relationell del, en samhŠllelig, kulturell del och en 
global, strukturell del. Det Šr viktigt att Œtminstone fšrsška ha en mer 
sammanhŠngande konßiktsyn och till exempel se kopplingen mellan 
konßikter pŒ ett individuellt plan och konßikter pŒ ett strukturellt och 
samhŠlleligt plan. Att konßikter kan dras upp och ner pŒ detta sŠtt gšr det 
tydligt att konßikthantering inom oss eller mellan oss har betydelse fšr 
kulturen och strukturerna runt omkring oss och vice versa. 
 I fšrlŠngningen bšr all kreativ konßikthantering arbeta bŒde med att 
hantera ÓpersonligaÓ konßikter i relationer och med att fšrŠndra negativa 
strukturer. Inte minst viktigt Šr att se sambandet mellan de bŒda nivŒerna 

Dragspelsteorin - om konßikter pŒ olika nivŒer 

ÒFšrbanna inte 
mšrkret. TŠnd ett ljus.Ó

ÒDet personliga Šr 
politiskt och det 
politiska Šr personligtÓ
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och hur de pŒverkar varandra. 
 Karin Utas Carlsson, som Šr skollŠkare och 1999 doktorerade 
i pedagogik med avhandlingen Violence Prevention and Conßict 
Resolution: A Study of Peace Education in Grades 4-6,52 har tagit fram 
tvŒ olika maktparadigm. Utas Carlsson menar att genom en omfattande 
utveckling av konßiktkunskaper och den vŠxande fredskulturen i samhŠllet 
hŒller ett nytt paradigm pŒ att vŠxa fram. Fortfarande rŒder den gamla 
krigskulturens maktparadigm med acceptans fšr vŒld och vinna-fšrlora-
tŠnkande, och med rŠtt och fel som rŠttesnšren. I det nya paradigmet Šr 
ramarna annorlunda. €ven denna modell kan med fšrdel anvŠndas pŒ 
olika nivŒer, frŒn konßikter mellan stater till dem mellan personer.

De ßesta av oss Šr mer eller mindre rŠdda fšr konßikter. Vi tycker att det 
Šr obehagligt och otrevligt. 
 Att gŒ till attack kan framstŒ som det enda alternativet till passivitet 
i en konßiktsituation. Antingen gšr man ingenting, eller sŒ gŒr man till 
attack. Det kan vara fysiskt eller det kan vara verbalt. Som tur Šr Þnns det 
fantastiskt mycket vi kan gšra mellan dessa ytterligheter.  
 Att vi i konßikter reagerar med attack eller undandragande hŠnger dels 
ihop med synen att konßikter Šr nŒgonting negativt och dels med vŒr 
konßiktrŠdsla. Vi Šr rŠdda fšr att fšrlora ansiktet, att gšra bort oss, att bli 
ifrŒgasatta, att ha fel, att fšrlora konßikten, att skada den andre, att mista 
relationen, att de vŠrden vi vŠrnar om skall gŒ fšrlorade och sŒ vidare. 
 Fšr det mesta handlar vŒra konßikter om nŒgot som pŒ ett eller annat 
sŠtt Šr viktigt fšr oss, annars skulle vi kanske inte behšva ha en konßikt 
kring det. Det Šr dŠrfšr inte svŒrt att fšrstŒ att vi Šr rŠdda i konßikter. 
Ibland kan det hjŠlpa oss att vara šdmjuka. Men ofta Šr rŠdslan ett hinder 
fšr att hantera konßikten pŒ ett bra och konstruktivt sŠtt. Vi Šr onšdigt 
rŠdda fšr att gŒ in i konßikter. 
 Konßikter har, tvŠrtemot vad mŒnga tror, ett positivt samband med hšg 
produktivitet, positiva mellanmŠnskliga relationer, sjŠlvfšrtroende och 
social kompetens. Fšr att hantera konßikter pŒ ett kreativt sŠtt behšver 
man dŠrfšr švervinna sin rŠdsla bŒde fšr att vŒga ta itu med konßikter, 
fšr att vŒga stanna kvar i dem och fšr att vŒga vara šppen och sška dialog. 
Att varken bli defensiv eller anklagande Šr det som kŠnnetecknar ickevŒld, 

KonßiktrŠdsla och konßiktundvikande

52 
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har šversatts och 
omarbetats till boken 
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konßikthantering. 
Teori och praktik
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dialogstrŠvan och ett kreativt sŠtt att hantera konßikter. Fšr att švervinna 
rŠdslan behšver vi ibland givetvis bŒde hjŠlp och stšd av varandra.
 I takt med att vŒr konßikthanteringsfšrmŒga škar och vi utvecklas som 
mŠnniskor, lŠr vi oss att i allt stšrre utstrŠckning och i allt ßer sammanhang 
att aktivt ta tag i konßikter och orŠttvisor utan att gšra det pŒ ett ÓvŒldsamtÓ 
sŠtt. Det Šr fšrst nŠr vi vŒgar stanna kvar, beÞnna oss i, ja till och med 
aktivt gŒ in i konßikter, som vi kan lŠra oss att hantera dem pŒ ett bra sŠtt. 
SŒ lŠnge vi undviker dem lŠr vi oss inte allt det som Šr fšrknippat med en 
bra konßikt; ansvarstagande, grŠnssŠttning, respekt, tydlighet, šdmjukhet, 
lyssnande, dialog, ßexibilitet, problemlšsningsfšrmŒga och sŒ vidare.
 Men visst kommer vi att gšra misstag. Visst kommer vi att vara aggressiva 
eller defensiva och undandragande i de konßikter som vi vŒgar handskas 
med. DŒ kan det vara bra att komma ihŒg att:

Detta kapitel handlar om hur vi kan fšrstŒ och analysera konßikter. 
Det kan vara svŒrt att fšrstŒ vad det Šr som hŠnder nŠr mŠnniskor Šr 
i konßikt med varandra och Šnnu mer nŠr vi sjŠlva kommer i konßikt 
med nŒgon. NŠr vi fšrstŒr vad som hŠnder Šr det lŠttare att gšra nŒgot 
bra och konstruktivt Œt eventuella problem. Nedan presenteras teorier och 
modeller kring konßikters dynamik och eskalering (upptrappning), samt 
om behov som grundfšrutsŠttning fšr konßikter och konßiktlšsning. 

Konßikters dynamik enligt Galtungs ABC-modell

Att fšrstŒ och analysera konßikter

ÒEtt gott omdšme fŒr 
man av erfarenhet, och 
erfarenhet fŒr man av 
ett dŒligt omdšme!Ó

A ttitudes

Conßict issueBehaviour

Enligt den norske 
fredsforskaren Johan 
Galtung kan konßikter 
fšrstŒs som bestŒende 
av sakfrŒga, beteenden 
och attityder. Galtung 
presenterar denna 
modell som en triangel.
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Galtung menar att konßikter bestŒr av en eller ßera sakfrŒgor (Conßict 
issue pŒ engelska). Det handlar alltsŒ om vad det Šr parterna Šr oense 
om, eller vill ha bŒda tvŒ. Konßikten medfšr ett visst konßiktbeteende 
(Behaviour), t ex hšjda ršster, vŒld eller tystnad. Fšljden av detta beteende 
blir fšrŠndrade kŠnslor och attityder (Attitudes), vilket i sin tur igen 
fšrŠndrar den ursprungliga sakfrŒgan och beteendet och sŒ vidare.
 LŒt oss titta pŒ ett exempel dŠr tvŒ personer brŒkar om vem som ska 
diska. SakfrŒgan handlar om vem som skall diska. Beteendet kan fšrst vara 
att de pratar och argumenterar. I takt med att kŠnslorna och attityderna 
gentemot den andra fšrŠndras, Šndras ocksŒ sakfrŒgan och kommer istŠllet 
att handla om den andra personen som kanske anklagas fšr att vara lat 
eller envis. Nu Šr konßikten inte lŠngre begrŠnsad till dagens disk utan 
gŒr šver till att handla mer och mer om personfrŒgor. NŠr sakfrŒgan vŠxer 
blir beteendet ofta mer vŒldsamt, och attityderna bittrare. NŒgon kanske 
gŒr dŠrifrŒn och smŠller igen dšrren. Konßikteskalering gŒr alltsŒ frŒn 
sakfrŒga till personfrŒga och slutligen till vŒld. PŒ samma sŠtt kan givetvis 
konßikten de-eskalera, genom positiva beteenden och attityder. 
 Fšrdelen med den hŠr modellen Šr att den ger oss valmšjlighet fšr att 
hantera konßikter. Beroende pŒ vad det Šr fšr konßikt kan vi ingripa, 
eller arbeta med, beteendet, attityderna, eller sakfrŒgan. En mšjlighet 
Šr att stoppa konßiktbeteendet B, bearbeta kŠnslor och attityder A, lšsa 
sakfrŒgan C, eller kanske anvŠnda ordningsfšljden B-C-A. 
 Det Šr ofta bara sjŠlva toppen pŒ en konßikt som Šr synlig (den sŒ 
kalladeÓisbergsprincipenÓ). Under ytan kan det Þnnas det omedvetna och/
eller outtalade aspekter; sŒ kallade Ódolda agendorÓ. Fšr att kunna lšsa 
konßikten Šr det viktigt att fšrsška se hela ÓisbergetÓ. Annars riskerar man 
att lŠgga ner en massa energi pŒ att lšsa problem som egentligen bara Šr en 
tŠckmantel fšr en underliggande konßikt.

Den tyske konßiktlšsaren Friedrich Glasl har visat hur en konßikt utvecklar 
sig och eskalerar i form av en trappa.53 Modellen bygger pŒ hur parterna 
kommunicerar med varandra och vilka fšrestŠllningar de har om varandra 
och sig sjŠlva. Vitsen med att trappan gŒr nerŒt (i mŒnga fall talar man om 
att en konßikt trappas upp) Šr att det Šr mycket lŠtt att gŒ nerfšr trappan 
och betydligt svŒrare att gŒ uppŒt. Det Šr som om trappan vore sŒpad. En 
annan anledning till att den gŒr nerŒt Šr att medvetenheten sjunker hos 

Konßikteskalering enligt Glasls konßikttrappa
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dem som Šr inblandade. De har inte lŠngre full kontroll šver sitt beteende 
och ser inte klart vilka konsekvenser beteendet kan fŒ fšr andra. Dessutom 
blir fšrestŠllningen om bŒde den andra parten och den egna personen mer 
och mer fšrvrŠngd. 
 Det kan ibland vara svŒrt att se nŠr vi tar ett steg ner i konßiktens 
trappa. Det fšrsta steget kan se ganska oskyldigt ut, men om vi inte Šr 
observanta kan konßikten lŠtt fšrvŠrras. Det Šr lŠttare att vŠnda uppŒt 
igen nŠr konßikten fortfarande beÞnner sig hšgt upp pŒ trappen, dŠrfšr 
gŠller det att kŠnna igen signalerna pŒ nŠr det gŒr utfšr. Samtidigt som det 
Šr lŠtt att halka ner pŒ nŠsta steg i konßiktens trappa, Þnns det hela tiden 
krafter som hŒller emot, smŒ tršsklar som vi drar oss fšr att šverskrida. 
Det kan Šven vara sŒ att den ena parten i konßikten kan uppleva sig vara 
djupt inne i konßikten medan den andra parten inte alls upplever sig 
indragen. 
 Konßikttrappan Šr ett bra analysredskap bŒde fšr att fšrstŒ hur 
allvarlig konßikten Šr och fšr att lŠgga upp en strategi fšr hur konßikten 
bŠst kan hanteras. Ibland hjŠlper kunskapen om var vi beÞnner oss pŒ 
konßikttrappan och vart vi Šr pŒ vŠg till att ingjuta vilja att bšrja gŒ uppŒt 
igen. 

Fas 1 Ensidiga fšrestŠllningar

Den fšrsta fasen innehŒller tre steg och hŠr Šr parterna fokuserade pŒ 
sakfrŒgan. Parterna argumenterar och agerar fšr sin sak, som de tycker 
Šr rŠtt och bra. Under utvecklingen blir de mer och mer ensidiga, lyssnar 
mindre och mindre pŒ varandra och fŒr en snŠvare och snŠvare syn pŒ 
sakfrŒgan. Parterna vill fortfarande uppfšra sig hyfsat vŠl. DŒ och dŒ blir 
de dock frustrerade och besvikna, vilket kan upplevas av den andra som 
ilska och att frŒgan Šr oerhšrt viktigt fšr henne/honom. Den som lyssnar 
kan kŠnna sig trŠngd eller tro att den andra Šr arg pŒ honom/henne som 
person vilket lŠtt leder till en skŠrpning av samtalstonen. 

1. Det fšrsta steget i trappan karaktŠriseras av diskussion och argu-
mentation. BŒda parterna sšker starka och bra argument fšr sin Œsikt. 
 Œ en institution fšr bostadslšsa mŠn hade SociallŠkarteamet regelbundna 
mšten med personalen pŒ ArbetsvŒrden, som fanns inom omrŒdet. Under 
de hŠr mštena upprepades samma mšnster varje gŒng: Socialinspektšren 
och chefen fšr ArbetsvŒrden satt och grŠlade Ð de hade sŒ gott som alltid 
olika uppfattning om ÓgubbarnaÓ. Resten av personalen satt och lyssnade 
och drack ka!e. Ingen grep in i diskussionen. Inga konstruktiva beslut 
fattades heller om ÓgubbarnaÓ. 

53 
Glasl Friedrich, 
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conßict
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Under den hŠr fasen har deltagarna Šnnu inte bšrjat fundera šver hur de 
ska lŠgga upp taktiken vid nŠsta diskussion. 

2. NŠsta steg handlar om debatt och polarisering. Under diskussionen Šr 
det lŠtt att sluta lyssna eller fšrlora intresset fšr den andres Œsikter. Fšljden 
blir att koncentrationen pŒ sina egna Œsikter škar och att argumentationen 
mer och mer lŒter som en grammofonskiva som har hakat upp sig. TŠnk 
pŒ de mšten du varit pŒ, dŠr samma personer trŠ!as mŒnga gŒnger. Ofta Šr 
samma personer aktiva i diskussionen. Till slut gŒr det att pŒ fšrhand sŠga 
vad den ena kommer att sŠga till den andra. Nu samlas argument fšr den 
egna stŒndpunkten, och argumentationen blir mer och mer berŠknande. 
Det handlar mer om att samla poŠng och att ÓvinnaÓ debatten Šn om 
sjŠlva sakfrŒgan. En taktik kan vara att fšrsška dra den andres argument 
till det extrema fšr att visa hur befŠngt han eller hon resonerar eller att fŒ 
in ÓsmartaÓ kommentarer. 

I en diskussion mellan tvŒ skolelever angŒende socialbidrag till hemlšsa, 
tog den ene av dem upp att 200 hemlšsa dšr varje Œr och den andre Ógav 
tillbakaÓ med hur mycket som redan betalas ut frŒn ÓSocialenÓ. NŠr den 
ena frŒgar om den andre kŠnner nŒgon hemlšs mŠnniska, replikerar hanÓ 
Nej, vet du vad, och det Šr jag tacksam fšrÓ och ÓDom Šr bara slappa och 
maskar fšr att leva gott pŒ bidrag.Ó   

Vi kan se i det hŠr exemplet att parterna har kollat upp si!ror och att de 
anvŠnder argument, som blir hŒrdare och hŒrdare och bšrjar nŠrma sig 
den fas, dŠr den andre personen blir problemet. Det Šr lŠtt att ana, vad 
de skulle kunna sŠga om varandra. ÓDen dŠr j-a snobben!Ó eller ÓDen dŠr 
j-a kommunisten!Ó Politik Šr hemvisten nummer ett fšr debatten Ð vi har 
genom Œren sett mŒnga prov pŒ politiker, som Šr/var mŠstare i att debattera 
och just dra fram andras ÓdummaÓ argument. Inom politiken Šr detta 
accepterat, efter debatten gŒr man och Þkar tillsammans och Šr de bŠsta 
vŠnner. Intressant var att se det samtal om demokrati som genomfšrdes 
infšr folkomršstningen om EMU strax efter mordet pŒ Anna Lind. Under 
de omstŠndigheterna prŠglades samtalet snarare av dialog, det gick inte 
precis att debattera som vanligt. 

3. Det tredje steget handlar om šverkšrning. Parterna anser nu att det 
inte lŠngre Šr lšnt att prata med varandra. Det blir nšdvŠndigt att handla 
och lŒta ens handlingar tala sitt tydliga sprŒk. ÓDŒ ska nog den andre 
fšrstŒ att det var det hŠr alternativet, som var det ÕrŠttaÕ.Ó Allt som sŠgs och 
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gšrs blir fšremŒl fšr tolkningar, vilket innebŠr att det Šr lŠtt att ramla ner 
ett trappsteg till. 

Oftast upplever den som kšr šver att han eller hon bara fšrsšker gšra det 
bŠsta. Den andra ska nog fšrstŒ. Ibland genomfšrs en fšrŠndring pŒ en 
arbetsplats nŠr en av parterna Šr pŒ semester. PŒ en sjukhusklinik vidtog 
den švriga personalen en ŒtgŠrd gentemot en patient, vars kontaktperson 
var pŒ semester. Fšre semestern var alla šverens om att denna ŒtgŠrd skulle 
undvikas, men sŒ uppstod en situation dŠr de kvarvarande upplevde det 
som nšdvŠndigt att gšra just Ódet dŠrÓ. Kontaktpersonen kŠnde sig fšrstŒs 
šverkšrd nŠr hon kom tillbaka. Med šverkšrning fšljer ofta att en kŠnsla 
av att vara krŠnkt, som i sin tur kan ge upphov till stor ilska och behov 
att ge tillbaka. Om konßikten utspelar sig pŒ en arbetsplats Šr det inte 
ovanligt att den šverkšrda parten sjukskriver sig. Att pŒ det sŠttet lŠmna 
en ouppklarad situation bŒdar inte gott fšr att klara ut konßikten eller att 
fšrstŒ varfšr de andra agerade som de gjorde. Under sjukskrivningstiden 
har den šverkšrda parten gott om tid att prata med andra och bygga 
upp fšrestŠllningar om varfšr arbetskamraterna agerade som de gjorde. 
Till exempel genom uttalanden som ÓSŒ dŠr gjorde de bara fšr att jag Šr 
invandrare/kvinna/sjukvŒrdare!Ó En konßikt Šr bŒda parters ansvar.

Ju mindre vi pratar med varandra, desto mer kŠnner vi rŠdsla fšr vad 
den andra kommer att hitta pŒ. Vi vet ju inte hur det vi gšr och sŠger 
kommer att tolkas. Ju lŠngre ner i konßikttrappan vi beÞnner oss, desto 
mer negativt tolkar vi allt som motparten gšr och sŠger, och tvŠrtom. Till 
slut gŒr det inte att sŠga nŒgonting som tolkas positivt. TŠnk pŒ en konßikt 
mellan en tonŒring och en fšrŠlder; dŠr kan en fšrŠlder lŠtt uppleva att allt 
han eller hon sŠger och gšr Šr fel.

Fas 2 Motparten Šr problemet

NŠr vi kommer till andra fasen i konßiktens trappa handlar det inte lŠngre 
om olika synsŠtt. Nu har konßikten tagit tag i relationen mellan parterna 
och det blir allt svŒrare att vara tillsammans. Det Þnns dock fortfarande 
begrŠnsningar i vad parterna gšr mot varandra.

4. NŠr parterna i konßikten allt mer utformar stereotypa bilder av 
varandra utformas tydliga nidbilder av den andre. Det blir allt tydligare 
att motparten alltid varit som han eller hon nu framstŒr och att det inte 
Þnns nŒgot hopp att personen ska Šndra sig. Samtidigt trŠder den egna 
parten sjŠlv fram i ett allt bŠttre ljus. Parterna anstrŠnger sig fšr att Þnna 
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sympatisšrer genom att berŠtta ÓsanningenÓ om motparten och framhŠva 
sina egna fšrtjŠnster. Nu tolkas allt den andra sŠger pŒ ett negativt sŠtt, allt 
bekrŠftar den negativa bilden av henne eller honom.

PŒ en sjukhusavdelning hade en konßikt mellan avdelningsfšrestŒndaren 
och ett ßertal i personalgruppen utvecklats. I en intervju med de inblandade 
parterna kallade en i gruppen avdelningsfšrestŒndaren fšr ÓHitlerÓ. Ett 
fylligt exempel pŒ att bilden av motparten Šr gravt fšrvrŠngd. 

5. Det femte steget ned pŒ trappan handlar om att fŒ motparten att avslšja 
sig sjŠlv infšr utomstŒende och dŠrmed fŒ denna att fšrlora ansiktet. 
I fallet med sjukhusavdelningen diskuterades vilka som skulle fŒ gŒ pŒ 
en utbildning. AvdelningsfšrestŒndaren hade en uppfattning om vilka 
kriterier som gŠllde. Under mštet berŠttade en av medarbetarna att han 
just ringt till den ansvariga fšr utbildningen pŒ sjukhuset och fŒtt helt 
andra uppgifter. Den hŠr hŠndelsen blev fatal fšr utvecklingen - nu tyckte 
personalen sig ha bevis fšr att avdelningsfšrestŒndaren hade sina sŠrskilda 
gullegrisar och dessutom var helt oduglig som chef Ð hon om nŒgon borde 
ju veta, vad som gŠllde! Fšr henne var det en hemsk upplevelse. Att fšrlora 
ansiktet Šr mycket starkt negativt; det kan gŒ sŒ lŒngt att mŠnniskor begŒr 
sjŠlvmord fšr att de upplever att de aldrig kan se de andra i šgonen mer. 
AvdelningsfšrestŒndaren insjuknade inte lŒngt efter den hŠr hŠndelsen i 
en hjŠrtsjukdom och kom aldrig tillbaka till avdelningen. 

PŒ vŠgen nedfšr trappan blir de inblandade mer och mer beredda att 
anvŠnda all makt och alla tillgŠngliga medel fšr att fŒ bort motparten, 
som inte lŠngre betraktas som mŠnsklig. Bilden av den andras mšrka sidor 
blir allt starkare samtidigt som man sjŠlv framstŒr som den goda moralens 
fšretrŠdare. 

6. NŠsta steg handlar om att konßiktparterna eller en av konßiktparterna 
bšrjar anvŠnda sig av strategiska hot och pŒtryckningsmedel. Anledningen 
till att hot Šr sŒ allvarligt Šr att det Šr bšrjan till en vilja att skada varandra. 
ÓOm inte duÉ sŒ kommer jag attÉ!Ó Detta Šr ett vŠldigt halt trappsteg 
eftersom hot bara Šr e!ektiva om personen som hotar Šr beredd att 
genomfšra dem. Om jag gšr som du sŠger nŠr du hotar mig bšjer jag 
mig fšr dina maktpŒtryckningar och hot. Om jag inte gšr som du sŠger 
nŠr du hotar mig riskerar du antingen att fšrlora ansiktet genom att inte 
genomfšra hotet eller ocksŒ genomfšr du hotet vilket oftast innebŠr att 
man halkar ner ytterligare ett steg i trappan.
PŒ en sjukhusklinik fanns en medarbetare, som av vissa upplevdes som 
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lite brysk och mŠstrande. NŒgra av kollegorna gick direkt till chefen fšr 
att prata om hur hemsk medarbetaren var. Chefen fšrsškte fŒ kollegorna 
att vara med pŒ ett samtal med medarbetaren fšr att reda ut situationen, 
men de vŠgrade och sa att de hellre slutade pŒ arbetsplatsen Šn stŠllde upp 
pŒ ett samtal. Chefen sškte upp medarbetaren och berŠttade om detta och 
sa, att hon mŒste Šndra sitt beteende. Eftersom medarbetaren inte kunde 
begripa vad det var frŒgan om, kunde hon ju inte heller Šndra sig. Det Šr 
kanske onšdigt att pŒpeka att hon mŒdde dŒligt av situationen. 

Fas 3 VŒld, skada och fšrgšra motparten

Hittills har fšrst sakfrŒgan varit i centrum och dŠrefter personfrŒgan. Nu 
kommer vi till den fas, dŠr det centrala blir att skada motparten. I den 
sista fasen pŒ konßiktens trappa inÞnner sig en allt mer ÓkrigsliknadeÓ 
situation. Motparten kan behandlas som ett rent fysiskt objekt och fšr 
den skull fšrefaller det moraliskt fšrsvarbart att anvŠnda vilka medel som 
helst. Parterna betraktar varandra som omŠnskliga och synsŠttet handlar 
om den starkes rŠtt mot den svagare. 

7. Det fšrsta steget i denna fas handlar om en begrŠnsad fšrintelse, 
eller ett begrŠnsat vŒld. NŒgon vilja till gemensam lšsning Þnns inte. 
Aktiviteten skall klart skada motparten eller fšrstšra motpartens resurser. 
Ett exempel Šr hur ena parten i en skilsmŠssa tvingar igenom en fšrsŠljning 
av det gemensamma huset trots att den andra mycket gŠrna vill bo kvar 
tillsammans med barnen.  

8. LŒngt ned pŒ konßiktens trappa blir angreppen allt hŒrdare och hŠr 
handlar det om angrepp mot nervcentra, att skada motparten dŠr det kŠnns 
som mest. Nu Šr hŠnsynstagandet till den andre helt borta och fokus Šr de 
centrala omrŒdena. I Palestina har bšndernas skšrdar av oliver exempelvis 
fšrstšrts eller stulits och olivlundar har fšrstšrts med hjŠlp av bulldozers. 
Om vi fortsŠtter ovanstŒende skilsmŠssoexempel kan det innebŠra att ena 
parten fšrsšker hindra att den andra parten fŒr trŠ!a barnen.

9. Det sista steget handlar om en total fšrintelse. De destruktiva 
krafterna har nŒtt sitt slutskede och det kŠnns som om det inte Þnns 
nŒgon ŒtervŠndo. Konßikten Šr total och all tillgŠnglig kraft anvŠnds 
till att fšrinta motparten, Šven om det skulle kosta bŒda parterna livet. 
SjŠlvmordsbombare Šr ett exempel pŒ uttryck fšr detta sista steg. Det 
spelar ingen roll om jag dšr, bara du dšr ocksŒ. 
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Ett grundlŠggande fšrhŒllningssŠtt i konßikthantering Šr att ÒtŠnka i 
behovÓ vilket illustreras av fšljande berŠttelse;

En pojke Þck frŒgan vad han šnskade sig allra mest i hela vŠlden. Utan 
en sekunds tvekan svarade han Ð ÓEn ršd Ferrari med beige lŠderklŠdsel, 
šverliggande kamaxlar och brŠnsleinsprutningÓ. Personen som frŒgat 
honom sa dŒ: ÓFšrestŠll dig att du hade det, vad skulle det ge dig dŒ?Ó 
Killen tŠnkte efter en stund och sa: ÓJamen, dŒ skulle ju alla tycka om mig, 
tycka att jag var cool och sŒÉÓ Men frŒgan kom tillbaka: ÓFšrestŠll dig 
att alla tyckte om dig och tyckte att du var cool, vad skulle det innebŠra?Ó 
Pojken sa: ÓI sŒ fall sŒ skulle ju Lisa tycka om migÉÓ ÓFšrestŠll dig nu, sa 
mannen, att Lisa tyckte jŠttemycket om dig, vad skulle det innebŠra fšr 
dig?Ó Pojken tŠnkte lŠnge och sa till sist: ÓOm Lisa tyckte om mig sŒ skulle 
jag vara lycklig och kŠnna att jag Šr nŒgon liksom och dŒ skulle det vara 
lŠttare att tycka om mig sjŠlv.Ó Vad ville pojken ha? 

 I de ßesta konßikter intar vi nŒgon form av position. Pojken i 
ovanstŒende berŠttelse ville ha en bil. Den positionen kan ha mer eller 
mindre med vŒrt egentliga behov att gšra. (Till exempel pojkens behov 
av att bli sedd och Šlskad.) Fšr att komma fram till en bra lšsning fšr alla 
inblandade parter i en konßikt; samarbetslšsningar eller sŒ kallade vinna-
vinna lšsningar,54 behšver vi ibland se bortom dessa ytliga positioner och 
det som sŠgs (att Óse bortom skaletÓ i ett grŠl) och istŠllet fokusera pŒ 
behov. I en konßikt fastnar vi lŠtt i lŒsta positioner. Vi talar om vad vi 
vill ha istŠllet fšr varfšr vi vill ha det pŒ ett visst sŠtt. NŠr mŠnniskor 
uttrycker varfšr deras positioner Šr viktiga handlar det mŒnga gŒnger om 
underliggande behov. Dessa behov behšver tillgodoses fšr att fŒ fram en 
lšsning som tillfredsstŠller alla. 
 Exemplet dŠr fšrŠldern och tonŒringen har en konßikt om hur dags 
tonŒringen ska komma hem Šr ganska illustrativt. DŠr Šr fšrŠlderns Œsikt 
att tonŒringen ska komma hem kl. 23.00. Behovet har att gšra med varfšr 
mamman eller pappan vill detta, det kan vara att veta att tonŒringen Šr i 
trygghet eller att slippa vara rŠdd fšr att nŒgot ska hŠnda pŒ vŠgen hem. 
Vilka Šr sonens eller dotterns behov? NŠr bŒda talar om sina behov istŠllet 
fšr att bara hŒlla fast vid sina positioner kan en lšsning nŒs. 
 Enligt John Burton, konßikthanteringsfšrebild inspirerad av bland 
annat Johan Galtung, uppstŒr de allra ßesta konßikter just pŒ grund av 
frustrerade allmŠnmŠnskliga behov (till exempel att bli uppskattad, kŠnna 
sig Šlskad och god, integritet osv.). Om det Šr vŒra frustrerade behov som 
Šr grundorsaken till vŒra konßikter hjŠlper det ofta inte att vi endast lšser 

Att tŠnka i behov

54 
Vinna-Vinna lšsningar 

Šr lšsningar dŠr bŒda 
parterna kŠnner att de 
har fŒtt precis vad de 
vill ha och kŠnner sig 
som ÓvinnareÓ. 
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det parterna sŠger att konßikten handlar om. Fšr att hantera konßikter 
pŒ ett mer lŒngsiktigt sŠtt behšver vi istŠllet lyssna efter och fšrsška fšrstŒ 
de inblandades grundlŠggande behov och hitta kreativa vŠgar att mšta 
dessa.

KartlŠggning

Konßikt och fšrvirring hŠnger ofta ihop. Att fšrstŒ vad som hŠnder kan 
hjŠlpa parterna att komma ur en konßikt som har lŒst sig. En kartlŠggning 
av konßikten hjŠlper oss att fšrstŒ vad som hŠnder. Det Þnns olika modeller 
fšr att gšra en kartlŠggning men hŠr visar vi en som baserar sig pŒ behov 
och farhŒgor. FarhŒgor Šr alltsŒ vad vi Šr rŠdda fšr; vad som skulle hŠnda 
om vi inte Þck det konßikten handlar om. FarhŒgor speglar vŒra behov, 
men kan ocksŒ tillfšra nya perspektiv. 
 En kartlŠggning kan gšras individuellt eller i grupp. SŒ hŠr kan en 
kartlŠggning se ut:

1. Sšk en beskrivning av frŒgestŠllningen eller problemet som skulle 
kunna vara acceptabelt fšr alla. Det fŒr gŠrna vara neutralt och generellt 
formulerat sŒ att det inte lŒser parterna. Det bšr alltsŒ inte vara formulerat 
som en frŒga. Ett ord kan rŠcka. 

2. Gšr en lista pŒ konßiktens olika parter, alla som har nŒgot med 
konßikten att gšra. Ibland kan listan bli mycket lŠngre Šn fšrvŠntat.

Fšrsšk tŠnka efter varfšr parterna har de positioner som de har:

!  Vilka Šr behoven?
!  Vilka Šr farhŒgorna?

Rita en stor cirkel och i mitten en liten cirkel. I den lilla cirkeln skrivs 
tvistefrŒgan.

?

Vem?
Behov
RŠdsla

Vem?
Behov
RŠdsla

Vem?
Behov
RŠdsla

Vem?
Behov
RŠdsla
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I den stora cirkeln, som delas in i olika sektorer, skrivs 
namnet pŒ varje person eller grupp som Šr involverad i 
ÓproblemetÓ.
 Skriv sedan ned i varje sektor personernas eller gruppernas behov. Gšr 
eventuellt ßer cirklar om det Šr mŒnga parter. Sšk vad som motiverar 
parterna.
 Skriv Šven ned vad personerna eller grupperna bekymrar sig fšr, fruktar 
eller oroar sig šver. Det kan ge bra šversikt att sortera behov fšr sig och 
farhŒgor fšr sig.
 Denna cirkel blir nu som en karta šver konßikten. I takt med att kartan 
ritas kan tvistefrŒgan behšva formuleras om. Samtidigt kan det behšvas 
ßer och nya kartor nŠr nya problemomrŒden dyker upp.
 Att anvŠnda en enkel karta pŒ det hŠr sŠttet kan ibland vara problematiskt, 
dŒ konßikter mŒnga gŒnger Šr komplexa. Men just genom att fšrsška 
fšrstŒ en konßikt med en enkel karta kan komplexiteten belysas. Att 
komma fram till en gemensam problemformulering kan vara ett stort steg 
framŒt mot en lšsning.

MŒnga tŠnker att konßikter Šr jobbigt och konßikthantering Šr svŒrt. Det 
ligger nŒgot i det. Man kan ocksŒ vŠnda pŒ det och sŠga att vi alla Šr 
konßikthanteringspro!s. Vi har hanterat konßikter med vŒra fšrŠldrar, 
vŒra syskon, vŒra kompisar och vŠnner, vŒra studie- och arbetskamrater 
tusentals gŒnger. NŒgot har vi vŠl lŠrt oss!
 Sanningen Šr att konßikthantering handlar om vŒra relationer och 
nŠr dessa stŠlls pŒ sin spets eller pršvas. MŒnga som bšrjar lŠra sig om 
konßikthantering hoppas att kunna hitta nŒgon bra teknik eller modell 
som gšr att man lŠtt skall kunna hantera konßikter bŠttre. TyvŠrr fungerar 
det inte riktigt sŒ. 

FšrhŒllningssŠtt och trŠning

Konßikthantering handlar inte om ÓmagiÓ, utan snarare om 
fšrhŒllningssŠtt och trŠning. Genom att reßektera, diskutera och trŠna pŒ 
att hantera konßikter kan vi fšrŠndra vŒrt fšrhŒllningssŠtt. Genom att lŠra 
oss nya verktyg och modeller kan vi fŒ mod att pršva. Vi behšver trŠna 
konßikthantering om och om igen, bŒde i verkligheten och i en trygg 
atmosfŠr till exempel pŒ en utbildning, fšr att bli bŠttre. Och visst gŒr det 

I fallet med fšrŠldern 
och tonŒringen kanske 
det rŠcker att dottern/
sonen skickar ett sms 
till fšrŠldern som 
sŠger att allt Šr ok fšr 
att dennes behov ska 
vara tillgodosett.

Att hantera konßikter kreativt

ÓFelet med vŠrlden Šr 
att de dumma Šr sŒ 
tvŠrsŠkra pŒ allting, 
och de kloka sŒ fulla av 
tvivel.Ó

- Bertrand Russel
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att bli bŠttre! Att lŠsa om konßikthantering i en pŠrm Šr ungefŠr som att 
lŠsa om tennis i en bok. Det gšr inte automatiskt att vi blir bŠttre pŒ att 
spela tennis, men det kan ge oss en hel del idŽer och tips pŒ hur vi skulle 
kunna fšrbŠttra vŒrt spel. Genom upprepad trŠning kan vi fŒ in nya vanor 
och ryggmŠrgsreßexer i hur vi hanterar konßikter. Det rŠcker inte med att 
det sitter i huvudet, det behšver sitta i hjŠrtat och hŠnderna ocksŒ. 

Tillit och generositet
TvŒ grundlŠggande byggstenar i goda relationer Šr tillit och generositet. 
Det Šr nŒgot som Þnns mer eller mindre naturligt i vŒra vardagliga 
relationer och Šn mer vŠnner emellan. NŠr vi kommer i konßikt med 
varandra riskerar bŒda dessa att fšrminskas och skadas men dŠr Þnns ocksŒ 
mšjligheten att de kan fšrdjupas och helas. I de ßesta nŠra och vardagliga 
konßikter Šr det av intresse att kunna Þnna vŠgar vidare tillsammans 
Šven efter det att tilliten skadats. Precis som vŒr generositet och tillit kan 
minska och skadas i och med en negativ konßikt kan vi gšra mycket i en 
konßikt fšr att ška och stŠrka tilliten och generositeten med dem som 
vi Šr i konßikt med. TvŒ exempel pŒ det Šr den ovillkorligt konstruktiva 
strategin och GRIT (se fšljande sidor). 

Parterna Šger konßikten!

Slutligen Šr det viktigt nŠr vi griper in och hjŠlper andra att hantera 
konßikter att komma ihŒg att det Šr konßiktparterna som Šger sin egen 
konßikt. Om nŒgon tydligt Šr i underlŠge och far illa har vi inte bara 
rŠtt utan skyldighet att gripa in i en konßikt. Det Šr ocksŒ viktigt att 
komma ihŒg att det bŠsta Šr om parterna sjŠlva kan lšsa konßikten. Om 
vi griper in pŒ fel sŠtt riskerar vi att underkŠnna konßiktparternas ansvar 
och fšrmŒga att sjŠlva hantera sin konßikt istŠllet fšr att stŠrka dem och 
uppmuntra dem att hantera sin konßikt pŒ ett konstruktivt sŠtt.  

Konßikter Šr sŠllan dŒliga i sig. TyvŠrr blir de ofta destruktiva. Den 
grundlŠggande frŒgan i detta sammanhang Šr sŒledes inte hur vi skall kunna 
undvika och avska!a konßikter i sŒ stor utstrŠckning som mšjlig, utan hur 
vi skall omvandla vŒra destruktiva konßikter till konstruktiva konßikter 
eller kreativ gemensam problemlšsning. NŒgra konßiktlšsningsforskare 
vid Harvard Negotiation Project samlades och utvecklade vad de kallar fšr 

Den ovillkorligt konstruktiva strategin
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ÓDen ovillkorligt konstruktiva strateginÓ. Tanken bakom denna strategi 
Šr att vi har allra mest att vinna pŒ att vi Šr ovillkorligt konstruktiva nŠr 
vi Šr i konßikt med varandra. Oavsett vad vŒr motpart gšr vŠgrar vi att 
vara destruktiva och fšrsšker hela tiden handla konstruktivt och Þnna 
konstruktiva lšsningar.

Denna kloka strategi kan sammanfattas med orden: Ó€ven omÉ sŒÉÓ 
  
€ven om duÉ  ljuger sŒ kommer jagÉ att vara helt Šrligt och rak

€ven om duÉ  fšrsšker lura mig sŒ kommer jagÉ att sška efter vad 
som Šr bŠst fšr bŒda och vŠgra att manipulera

€ven om duÉ  fšrtalar mig sŒ kommer jagÉ enbart lyfta fram dina 
positiva sidor i o!entlig sammanhangÉ

GRIT, eller konsten att starta en positiv spiral! 

MŒnga konßikter kan beskrivas som en negativ spiral (jmf konßikttrappan). 
FrŒgan blir dŒ hur man kan bryta en negativ spiral eller till och med 
starta en positiv spiral? GRIT Šr en metod fšr just detta. GRIT stŒr fšr 
ÓGraduated Reciprocation In Tension-reductionÓ och Šr en slags stegvis 
de-eskalering (nedtrappning) av konßikten. LŠttast att fšrstŒ hur GRIT 
fungerar Šr kanske med ett exempel frŒn kalla krigets dagar. 
 Kapprustningen mellan USA och Sovjetunionen hade nŒtt vansinnets 
hšjder. NŠr ena sidan upprustade kŠnde sig andra sidan otrygg och fšljde 
efter. Detta ledde till att andra sidan kŠnde sig osŠker och sŒ bšrjade det om 
frŒn bšrjan. Kalla kriget vara pŒ mŒnga sŠtt en stŠndig kamp fšr militŠrt 
švertag mellan supermakterna. Mot denna bakgrund kan man fšrstŒ 
Reagans fšrvŒning nŠr Gorbatjov plštsligt hšrde av sig och lŠt meddela 
att man hade nedrustat en viss typ av robotar och undrade vad USA 
tŠnkte gšra fšr att visa god vilja.55 Knappt hade Reagan nedrustat nŒgot 
lite fšrrŠn Gorbatjov pŒ nytt hšrde av sig och sa att man Œterigen ensidigt 
hade nedrustat en viss typ av missiler. Gorbatjov undrade nu om USA 
verkligen kunde med att halka efter i den positiva nedrustningsspiralen 
som hade startat. 
 Genom att ensidigt ta steg i en positiv riktning utan att krŠva nŒgot 
frŒn den andra men starkt inbjuda den andra att fšlja efter och peka pŒ 
fšrdelarna med detta, kan man i bŠsta fallet starta en positiv spiral. Det Šr 

ÓDet Þnns i princip bara 
en princip vi kan vara 
sŠker pŒ och det Šr att 
de ßesta principer slŒr 
šver i sin motsats nŠr 
man driver dem till sin 
spets.
DŠrfšr mŒste vi ibland 
vara beredda att bryta 
mot vŒra principer och 
idŽer fšr att vara dem 
trogna.Ó

Klaus Engell-Nielsen

55 
SjŠlvklart kan det 

argumenteras att USA 
knŠckte Sovjetunionen 
ekonomiskt och att 
det var detta som var 
huvudorsaken till att 
Gorbatjov valde att 
agera sŒ hŠr. Det spelar 
egentligen ingen roll 
om det var detta eller 
en ovanlig insiktsfullhet 
som var orsaken. 
Faktum Šr dock att 
Sovjetunionen genom 
detta ÓknŠckteÓ USA 
moraliskt.
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dock viktigt att man inte gŒr fšr fort och fšr ensidigt framŒt. Gorbatjov 
nedrustade inte allt pŒ en gŒng utan gick steg fšr steg och invŠntade 
USA. Ibland nŠr USA inte svarade alls, satte Gorbatjov press pŒ dem. 
SŒ fort USA tagit ett positivt steg nedrustade Sovjetunionen ytterligare. 
Kapprustningsspiralen hade fšrbytts i nŒgon form av nedrustningsspiral. 
 

MŠnniskan har olika personligheter, och hanterar konßikter pŒ olika 
sŠtt. Vissa av oss biter tydligt ifrŒn nŠr nŒgot sker som vi inte hŒller med 
om. Andra av oss svŠljer det mesta fšr att behŒlla lugnet. Men vi kan 
ocksŒ som enskilda individer agera olika vid olika tillfŠllen beroende pŒ 
vad konßikten handlar om eller vem vi har en konßikt med. VŒrt sŠtt att 
hantera konßikter har ofta grundlagts i vŒr barndom. Lite fšrenklat kan 
man sŠga att vi har lŠrt oss av vŒra fšrŠldrar hur man hanterar konßikter, 
eller av vŒra barndomsvŠnner. DŠrmed inte sagt att vi inte kan utveckla, 
fšrŠndra och fšrbŠttra vŒr konßikthanteringsstil. 
 Tomas Kihlman har beskrivit fem olika grundlŠggande konßikt-
haneringsstilar med hjŠlp av djur. Dessa fem olika stilar representerar 
ocksŒ fem olika dimensioner i konßikthantering som alla Šr viktiga pŒ 
olika sŠtt nŠr vi Šr tillsammans och sŠrskilt nŠr vi har konßikter. De olika 
konßikthanteringsstilarna kan vara bŒde bra eller dŒliga beroende pŒ 
omstŠndigheterna. I slutŠndan blir det dŠrfšr en frŒga om tillfŠlle vilken 
av de olika konßiktstilarna eller konßiktdimensionerna vi anvŠnder oss av 
i en konßikt.

 I konßiktens zoo Þnns

               
         Lejonet                       Ugglan

    ÓGrŠnssŠttningÓ              ÓHelhetssynÓ

FšrmŒga
att hŠvda
sina egna                        RŠvenbehov                         

ÓKompromissfšrmŒgaÓ     
                         

                         Skšldpaddan                              Kamelen
       ÓPrestigelšshetÓ                  ÓFlexibilitet/SolidaritetÓ 

           StrŠvan efter att tillmštesgŒ andras behov

Konßiktens zoo, konßikthanteringens fem dimensioner
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Lejonet Šr bra pŒ att ryta till och sŠga ifrŒn. Lejonet fšr gŠrna fram sina 
egna Œsikter och hŠvdar sina egna behov. Det Šr bra pŒ att sŠtta tydliga 
grŠnser och behŒller sin integritet. Lejonet Šr starkt och kan ofta kšra šver 
andra. Det Šr bra, att som lejonet, kunna sŠga ifrŒn och fšra fram sina 
Œsikter men inte om det gšrs pŒ motpartens bekostnad. 

Skšldpaddan  drar sig gŠrna in i sitt skal dŒ en konßikt uppstŒr. Den 
fšr varken fram sin egen Œsikt eller lyssnar till den andres behov och 
šnskningar. Skšldpaddan Šr bra pŒ att inte hŠnga upp sig pŒ saker och 
styrs inte av prestige. Att undvika konßikten leder ofta till att den kommer 
tillbaka vid ett senare tillfŠlle. Risken Þnns dŒ att den har vuxit och blivit 
mer infekterad.

Kamelen Šr stor och stark och kan dŠrfšr bŠra mycket. Kamelen tar gŠrna 
pŒ sig bšrdor fšr att slippa hamna i konßikt. ÓJag tar hand om det hŠr bara 
vi inte brŒkar.Ó Kamelen tillmštesgŒr gŠrna den andres behov men bortser 
dŒ frŒn sina egna behov. Kamelen kan synas som underdŒnig men kan 
Šven visa prov pŒ ßexibilitet, solidaritet och omtanke. Detta kan vara ett 
bra sŠtt att hantera konßikten fšr stunden men risken Þnns att kamelen 
en dag fŒr nog av att ge med sig och att konßikten kommer upp till ytan 
igen och exploderar.

RŠven Šr medelvŠgarnas mŠstare. Kompromiss Šr ett viktigt ledord fšr 
rŠven. ÓOm vi tar hŠlften var blir vi bŒda lika nšjda.Ó Kompromisser ses av 
mŒnga som nŒgot positivt och fšr nŒgra som den absolut bŠsta lšsningen, 
dŒ bŒda vinner lite. Det kan vara viktigt att kommentera att bŒda vinner 
lite men bŒda fšrlorar Šven lite, ingen har fŒtt hela sitt behov tillgodosett. 
En kompromiss lšser dŠrfšr oftast konßikten bara pŒ ytan. 

Ugglan  Šr eftertŠnksam och samarbetsvillig. Den lyssnar pŒ vad 
motparten har att sŠga och berŠttar vad som Šr viktigt fšr honom eller 
henne sjŠlv. Ugglan grŠver djupare i konßikten och strŠvar efter att hitta 
de underliggande behoven, som Þnns bakom det parterna sŠger att de vill 
ha. Att handla som ugglan i en konßiktsituation Šr det som ofta har stšrst 
chans att leda till en lšsning som blir hŒllbar. Ugglan framfšr sina behov 
och farhŒgor, och lyssnar till sin motparts behov och farhŒgor samt Šr 
šppen fšr nya lšsningar och samarbete. Ugglan representerar utan tvekan 
konßiktlšsningsidealet med sin helhetssyn, behovstŠnkande och strŠvande 
efter vinna-vinna lšsningar. Eftersom mŒnga konßikter dock handlar om 
makt, rŠttvisa och orŠttvisa, sanning och lšgn, Þnns det inte alltid mšjlighet 
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att hitta vinna-vinna lšsningar, utan nŒgon mŒste i viss bemŠrkelse fšrlora 
fšr att det skall bli rŠttvist. Ett šverdrivet tillmštesgŒende fšr att hitta 
vinna-vinna lšsningar kan dŒ bli ett hinder fšr rŠttvisa och solidaritet med 
dem som Šr utsatta.
 Det Šr viktigt att i diagrammet skilja mellan beteenden och utfall. Ovan 
presenteras de olika beteenden som Šr mest sannolikt att vi anvŠnder, 
beroende pŒ hur mycket vi bryr oss om sjŠlva sakfrŒgan och hur mycket vi 
bryr oss om personen vi har en konßikt med. Utfallet i konßikten Œ andra 
sidan skulle kunna beskrivas som:

Har vi ett nollsummetŠnkande ršr vi oss diagonalt mellan tŠvlan och 
underkastelse. De enda mšjligheter vi ser Šr att vinna eller fšrlora. Fšr 
att jag ska vinna mŒste jag alltsŒ gšra sŒ att du fšrlorar. SynsŠttet Šr att 
summan av delarna blir noll. TŠnk dig att tvŒ personer vill ha en apelsin 
till exempel. Enligt nollsummetŠnkandet kan vi dela apelsinen i olika stora 
bitar, alternativt ge hela apelsinen till en person. 
 Ršr vi oss istŠllet lŠngs den andra diagonalen minskas, respektive 
utvidgas ÓkakanÓ. I fallet med apelsinen skulle tŠnkbara scenarier vara 
att antingen fŒr ingen nŒgot; att personerna brŒkar sŒ lŠnge att apelsinen 
ruttnar, eller att det kommer en tredje person och tar den. Den andra 
ytterligheten skulle kunna vara att det visar sig att det Þnns ett Špple ocksŒ 
som nŒgon hellre vill ha och att bŒda blir nšjda med en hel frukt var. Eller 
sŒ frŒgar vi personerna varfšr de egentligen vill ha apelsinen. Den ena 
personen kanske Šr tšrstig och vill ha juice och den andra Šr hungrig och 
vill baka en kaka. Lšsningen blir dŒ att kak-personen river skalet till sin 
apelsinkaka och juice-personen sedan pressar apelsinen till att dricka.  

Undvikande
Jag fšrlorar Ð du fšrlorar

Resultatet Šr mycket viktigt

Resultatet Šr mindre viktigt

Relationen Šr mycket viktigRelationen Šr mindre viktig

+

Ð

+Ð

TŠvlan
Jag vinner Ð du fšrlorar

Samarbete
Jag vinner Ð du vinner

Kompromiss
Fšrhandling

Underkastelse
Jag fšrlorar Ð du vinner
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Konßiktarbete pŒ olika nivŒer 
Professor John Paul Lederach gŒr i boken Just Peace igenom olika 
nivŒer av ett samhŠlle under en konßikt. Han delar in samhŠllet i tre 
nivŒer. Den šversta nivŒn bestŒr av o$ciella, nationellt betydande 
ledare och fšrhandlingar. Den mellersta nivŒn bestŒr av nŒgot mindre 
betydande ledargestalter samt andra auktoritetspersoner som experter och 
intellektuella. Den nedersta nivŒn utgšrs av det lokala ledarskapet och 
švriga personer som har inßytande pŒ mindre grupper inom samhŠllet. PŒ 
var och en av dessa nivŒer arbetar man med olika metoder fšr att tackla 
konßikten.

Allt ßer fredsforskare (dŠribland Robert Ricigliano) betonar vikten av 
att arbeta fšr fred pŒ alla tre planen. Risken med att t ex ignorera 
det ÓmedelhšgaÓ ledarskapet och grŠsrštterna och bara fokusera pŒ 
internationella fredsfšrdrag Šr att man nŒr en šverenskommelse som 
saknar fšrankring och risken med att endast fokusera pŒ lokala projekt Šr 
att man tappar helhetssynen och inte lyckas pŒverka Óden storaÓ konßikten 
nŠmnvŠrt. Ett gediget arbete inom en av sektorerna kan dock fšra med sig 
en sŒ kallad spill-over-e!ekt, det vill sŠga att de andra sektorerna dras med 
i utvecklingen.
 Fšr att kunna koordinera insatser pŒ de olika nivŒerna bŠttre behšver 
de olika aktšrerna som arbetar med fredsbyggande insatser samarbeta i 
stšrre utstrŠckning. Detta innebŠr dock delikata problem, som hur en 
organisation som anvŠnder ickevŒld som metod och fredsbevarande 
styrkor som anvŠnder militŠrt vŒld kan samarbeta.

Relationen Šr mycket viktig

A
N
T
A
L

B
E
R
…
R
D
A
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N
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S
K
O
R

M•NGA

F•

AKT…RER   

    
NivŒ 1: Det hšgsta ledarskapet
- MilitŠrer/politiker/religišsa ledare
Med mycket uppmŠrksamhet pŒ sig

NivŒ 2: Det medelhšga ledarskapet
-etniska/religišsa ledare
-intellektuella
-HumanitŠra ledare (NGOs)

NivŒ 3: GrŠsrotsledare
-lokala ledare samt švrig 
lokal nyckelpersonal
-inhemska NGOs

Fokus pŒ fšrhandlingar 
pŒ hšg nivŒ med syfte att 
uppnŒ t ex vapenstillestŒnd

  -Problemlšsande ÕworkshopsÕ
     -TrŠning i konßikthantering
       -Fredskommissioner

           -Lokala fredskommissioner
             -GrŠsrotstrŠning
               -Fšrdomsreduktion

*NGO = icke-statlig organisation

METODER F…R 
FREDSSKAPANDE
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Ett av de viktigaste redskapen du har som konßikthanterare Šr kommu-
nikation. MŒnga konßikter uppstŒr eller eskalerar pŒ grund av brister i 
kommunikationen. Detta kan bero pŒ kulturella skillnader, Œlder, kšn 
eller helt enkelt ignorans gentemot sin motpart. Med kommunikation 
menar vi bŒde fšrmŒgan att prata men ocksŒ att lyssna. Att lyssna till sin 
motpart Šr en av de viktigaste stšttepelarna inom konßikthantering. Visar 
du inte intresse fšr den andres behov, rŠdslor och intressen kommer han 
eller hon inte heller gšra det fšr dina.

Michael Ende har skrivit boken Momo, och kampen om tiden. Boken 
skildrar en stad dit Óde grŒa mŠnnenÓ har kommit. MŠnnen Šr en slags 
tidsbankirer som lurar folk att spara tid pŒ deras bank fšr att kunna ta ut 
den i framtiden. Resultatet blir att mŠnniskorna skŠr ner pŒ alla sysslor 
som de inte mŒste utfšra, fšr att spara sŒ mycket tid som mšjligt. Ingen 
har lŠngre tid fšr nŒgon annan, vŠnskapsrelationer blir oviktiga och det 
enda som blir kvar Šr en grŒ trist vardag. I en švergiven teater i staden 
bor ßickan Momo. Momo Šr den enda i staden som tar sig tid fšr sina 
medmŠnniskor. MŠn och kvinnor vallfŠrdar till henne fšr att fŒ berŠtta 
om sina problem och funderingar. De gšr det inte fšr att Momo har alla 
lšsningarna pŒ deras problem utan helt enkelt dŠrfšr att hon lyssnar. 
Momo lyssnar sŒ intensivt och uppmŠrksamt att de kŠnner sig befriade 
och lyckliga efter att ha varit hos henne. Boken visar pŒ kraften som ligger 
i att lyssna och hur skšnt det Šr nŠr vi har nŒgon som verkligen lyssnar pŒ 
oss och bryr sig om. 
 Det Šr stor skillnad pŒ att lyssna och pŒ att bara vŠnta pŒ sin tur att 
prata. Fšr att aktivt lyssna pŒ en person behšver du visa bŒde intresse och 
engagemang. HŠr kommer nŒgra tips fšr en aktiv lyssnare:

" Ha šgonkontakt (detta Šr inte sjŠlvklart i alla kulturer).

" StŠll fšrtydligande frŒgor om du inte fšrstŒr.

" Nicka och ge intresserande kommentarer.

" Fokusera dina tankar pŒ vad som sŠgs.

" Lyssna istŠllet fšr att tŠnka pŒ vad du ska svara, om det kommer en          
    frŒga ta istŠllet nŒgra sekunder till att tŠnka efter dŒ.

Konßikter och kommunikation

Aktivt/empatiskt/styrt lyssnande
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" Lyssna och sšk mer efter personens kŠnslor Šn efter sjŠlva
    hŠndelsefšrloppet.

" Fšrsšk att helt undvika att ge rŒd och tips. Det tenderar att ta bort 
     ansvar och sjŠlvkŠnsla hos den som pratar.

" StŠrk personen i hans eller hennes egna roll i att hantera situationen 
     pŒ ett bra sŠtt. 

En ickevŒldsstrategi fšr social fšrŠndring 
NedanstŒende modell Šr en anpassning av Dr Martin Luther Kings sex 
grundsteg fšr social fšrŠndring. 

1. Samla information. Fšr att fšrstŒ och tala klart om ett problem eller 
en orŠttvisa behšver du ska!a dig kunskap. Du behšver samla sŒ mycket 
information frŒn bŒda sidorna som mšjligt fšr att ška din fšrstŒelse av 
problemet. Du behšver bli expert pŒ din opponents position och fšrsška 
att fšrstŒ motiven och tron bakom deras position. 

2. Utbildning. Det Šr avgšrande att informera andra, inklusive din 
opposition, om din sakfrŒga. Det minskar risken fšr missfšrstŒnd och 
škar sympati och stšd. Detta innebŠr dock inte att du skall fšrsška att 
ÓomvŠndaÓ folk. Tala frŒn hjŠrtat likavŠl som frŒn huvudet. Det Šr viktigt 
att tŠnka pŒ vem du fšrsšker att utbilda. 

" Lyssna pŒ dem du fšrsšker att utbilda sŒ att du bŠttre kan fšrstŒ    
    dem och kŠnna empati med dem.

" Fšrsšk att anpassa dig till den nuvarande fšrstŒelsenivŒn av frŒgan. 

" Tala inte šver mŠnniskors huvuden.

" Fšrsšk att fšrstŒ andras vŠrderingar och speciellt om det Šr  
    nŒgra som skiljer sig frŒn dina. Bšrja med att ta fasta pŒ det 
    som Šr gemensamt.

Viktigast Šr att var kreativ! Du kan anvŠnda dig av insŠndare, press-
konferenser, fšrelŠsare, genomfšra Óinlyssnande-projektÓ med samhŠlls-
intervjuer, bygga koalitioner och dramatisera sakfrŒgan o!entligt, anordna 
demonstrationer och skicka uttalanden till prŠster, rabbiner och imamer 
med mera.  

3. Personligt engagemang.  Kolla dagligen av och bekrŠfta din tro 
pŒ ickevŒldets metoder och ÞlosoÞ. Ta bort dolda motiv och fšrbered dig 
fšr att acceptera lidande om det skulle vara nšdvŠndigt i ditt arbete fšr 
rŠttvisa.
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4. Fšrhandlingar . Lyssna pŒ din motparts kŠnslor, idŽer och Œsikter. Var 
empatisk gentemot deras kŠnslor och leta efter vad som Šr positivt i deras 
handlingar och uttalanden. Var šppen fšr att Šndra din egen hŒllning 
men var ocksŒ tydlig infšr dig sjŠlv med vad du inte Šr villig att fšrhandla 
kring. Ge din motpart information om vad du tror kan pŒverka dem och 
var tydlig i din analys. Presentera din plan fšr att ta dig an frŒgan inklusive 
vilka fšrŠndringar som du skulle vilja se att den andre parten gjorde. Sšk 
efter positiva sŠtt att lšsa skillnader. Fundera kring vilken makt du har 
som medborgare om du inte kan fšrhandla dig fram till en lšsning. Hur 
kan du ška din makt om du skulle behšva? Var noga med att inte fšrnedra 
din motpart eller trŠnga in honom eller henne i ett hšrn. Tala istŠllet till 
det goda i dem och leta efter vŠgar som din motpart ocksŒ kan vinna pŒ.  

5. Direkt aktion . Detta Šr handlingar som genomfšrs fšr att pŒverka 
eller moraliskt tvinga nŒgon att arbeta med dig fšr att lšsa vissa orŠttvisor. 
Direkta aktioner tillfšr en viss spŠnning till konßikten. Det Þnns en rad 
olika direkta aktioner som kan anvŠndas (se t.ex. ickevŒldskroppen). 
Direkta aktioner Šr vanligen mest e!ektiva nŠr de illustrerar den orŠttvisa 
de fšrsšker korrigera och nŠr de visar pŒ hur det skulle kunna vara istŠllet. 
TŠnk pŒ att:

" Var kreativ.

" Vad kommunicerar dina aktioner till dem som du sšker stšd ifrŒn?  
     Kommer det att hjŠlpa dig att fŒ mera stšd?

" Om tidigare aktioner inte medfšr den fšrŠndring som du efterstrŠvar  
     kan graden av Ókreativ spŠnningÓ gradvis škas. 
     Kom dock ihŒg att du inte skall efterstrŠva mer Šn vad som Šr 
     rimligt att din motpart kan ge.

" NŠr du har nŒtt dina uppsatta mŒl bšr du omedelbart upphšra 
    med dina anstrŠngningar och lyckšnska din motpart. Utnyttja inte ett 
    kompromisstillfŠlle till att komma med ytterligare krav.

6. Fšrsoning. IckevŒld sšker efter vŠnskap med och fšrstŒelse fšr 
motparten. IckevŒld fšrsšker inte att besegra motparten. IckevŒld Šr 
riktat mot fšrtryckande system och policies, och mot orŠttvisa och onda 
handlingar, inte mot personer. Fšrsoning innebŠr att man tillŒter opponent 
att ÓrŠdda ansiktetÓ. Varje handling av fšrsoning Šr ett steg nŠrmare den 
ÓŠlskade gemenskapenÓ. Genom det blir inte bara individer stŠrkta utan 
hela gemenskapen och det medfšr i sin tur nya kamper fšr rŠttvisa... 

ÓTŠnk om det blir krig, 
och ingen kommerÉÓ
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…VNINGAR
Att genomfšra en utbildning

 
Hur bra en utbildning blir handlar mŒnga 
gŒnger om det pedagogiska upplŠgget vilket 
i sin tur hŠnger samman med innehŒllet i 
utbildningen. En utbildning som handlar om 
ickevŒld och konßikthantering bšr, anser vi, 
som sŒ mycket annat genomfšras genom 
deltagande, upplevelse, erfarenhetsutbyte, 
praktiska švningar och gemensamma samtal, 
hellre Šn fšrelŠsningar. DŠrfšr Šr det viktigt att 
som trŠnare ha gruppens egna erfarenheter och 
intressen i fokus, och att anpassa utbildningen 
dŠrefter. Samtalsgruppen kan kanske ses 
som fšrelŠsningens motsats. Den bygger pŒ 
deltagarnas aktivitet, och trŠnaren har en 
mindre roll. Det Šr deltagarna som Šr aktiva 
i samtalet och trŠnaren som leder dem i 
processen. 
 I workshopsmetodiken blandas fšrelŠsningar 
med gemensamma samtal, diskussioner och 
švningar. En workshop Šr en grupp mŠnniskor 
som mšts och har ett utbyte av varandra pŒ 
olika sŠtt. DŠr Þnns ocksŒ en trŠnare som 
lotsar gruppen genom processen, vilket kan 
ske genom att medverka till att skapa ett bra 
klimat i gruppen, ge uppgifter, tillfšra fakta och 
gšra sammanfattningar. TrŠnaren Šr den som 
har planerat upplŠgget av workshopen och ser 
till att gruppen nŒr mŒlet med workshopen. En 
workshop har ett visst upplŠgg som varierar 
utifrŒn workshopens omfattning och vilken 
grupp som arbetar tillsammans. Vid en lŠngre 
workshop som strŠcker sig šver en eller ßera 
dagar Þnns vanligtvis nedanstŒende fem delar 
med. €ven vid kortare utbildningstillfŠllen kan 
det vara bra att ha dem i Œtanke.

1. Introduktion.  Om gruppdeltagarna 
Šr nya fšr varandra behšver alla lŠra kŠnna 
varandra. I švningskapitlet Þnns exempel pŒ 

presentationsšvningar och samarbetsšvningar fšr 
detta syfte. Det Šr Šven bra att gŒ igenom praktiska 
detaljer som tider, boende, resa etc.

2. Dagordning.  Presentera den struktur som 
trŠnaren/trŠnarna gjort upp. Detta Šr en hjŠlp fšr 
deltagarna att under workshopens gŒng orientera sig 
om var gruppen beÞnner sig. Var medveten om att 
du kan bli tvungen att lŠgga om din planering under 
workshopens gŒng. 

3. FšrvŠntningar.  Vad vill deltagarna fŒ ut av 
workshopen? Finns det farhŒgor som deltagarna inte 
vill fŒ infriade? Som trŠnare bšr du vara medveten 
om att du inte mŒste tillfredsstŠlla allas fšrvŠntningar 
eller garantera att deltagarnas samtliga farhŒgor 
inte kommer att infrias. DŠremot Šr det viktigt 
att gruppen har klart fšr sig frŒn bšrjan vad olika 
deltagare har fšrestŠllt sig, sŒ att det inte senare 
uppstŒr en frustration kring det.

Detta Šr den stora delen i workshopen. Den innebŠr 
bearbetande av workshopens tema genom švningar, 
samtal och korta fšrelŠsningar. Varje workshop bšr 
avslutas med en utvŠrdering. PŒgŒr utbildningen 
šver ßera dagar bšr Šven en utvŠrdering gšras i 
halvtid, eller kanske efter varje dag. Se vidare under 
ÒutvŠrderingÓ. 

En workshop bygger pŒ gruppens gemensamma 
arbete. DŠrfšr behšver du som trŠnare i 
fšrvŠg veta gruppens ungefŠrliga storlek, om 
personerna kŠnner varandra sedan tidigare och 
lite om vilka erfarenheter de har av ickevŒld och 
konßikthantering. Fšr att gruppen ska fungera bra 
bšr den inte vara fšr liten eller fšr stor. Storleken pŒ 
gruppen pŒverkar valet av švning och hur švningarna 
genomfšrs. Oavsett om gruppen Šr liten eller stor 
kan det vara lŠmpligt att dela in deltagarna i mindre 
grupper under švningarna. 
 Som trŠnare kan du ocksŒ vara med och ha 
synpunkter pŒ hur gruppen ska vara sammansatt, 

Gruppen
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om det gšrs ett urval. Faktorer att tŠnka pŒ 
hŠr Šr bland annat Œlder, kšn, sammanhang, 
bakgrund, erfarenheter, motivation och syftet 
med workshopen. SammansŠttningen kan 
pŒverka resultatet pŒ olika sŠtt.

Bakgrund och erfarenhet: Vi kan kalla det 
den ryggsŠck deltagarna har med sig till 
workshopen. Det positiva med att gruppen Šr 
blandad pŒ olika sŠtt, Šr att det kan ge mŒnga 
nya perspektiv och infallsvinklar. Fšr dig som 
trŠnare innebŠr det en extra utmaning nŠr det 
gŠller upplŠgget av workshopen att arbeta i en 
grupp dŠr det Þnns mŒnga olika kompetenser 
och erfarenheter. Mer homogena grupper, eller 
grupper som redan kŠnner varandra kan ibland 
vara lŠttare att ta sig an som en fšrsta grupp. 

Fšr att fŒnga upp mŠnniskor dŠr de beÞnner sig, 
och ta reda pŒ och utnyttja deras kompetenser, 
har workshopupplŠgget med samtal, 
diskussioner och erfarenhetsutbyten klara 
fšrdelar gentemot traditionella fšrelŠsningar. 

Sammanhang: Ibland mšter du en grupp som 
redan kŠnner varandra, till exempel en skolklass 
eller en grupp pŒ en fritidsgŒrd. Inom den 
beÞntliga gruppen kan det Þnnas grupperingar, 
och dŒ har du som trŠnare som kommer utifrŒn 
alla mšjligheter att se till sŒ att invanda roller 
bryts, till exempel genom att deltagarna fŒ mšta 
varandra i mindre grupper och lŠra kŠnna dem 
de inte umgŒs sŒ mycket med i vanliga fall.  
 NŠr deltagarna inte kŠnner varandra, Šr det 
bra att lŠgga mycket tid pŒ att skapa trygghet 
i gruppen. Eftersom vi vill att deltagarna ska 
vara aktiva, behšver vi skapa ett klimat som 
hjŠlper dem att vŒga vara det. Se nŠrmare under 
presentationsšvningar. 

Motivation: Ju mindre motiverade deltagarna Šr, 
desto stšrre tid behšvs fšr att skapa trygghet 
i gruppen! Bšrja med korta pass fšr en mindre 
motiverad grupp och gšr passen lŠttsamma. Fšr 
att nŒ personer som inte redan Šr intresserade 

av Šmnet Šr det viktigt att kunna handskas med 
mindre motiverade personer. Om gruppen 
har en blandad motivation kan de mindre 
motiverade ryckas med av de mer motiverade.
Syfte: Vilket Šr syftet med workshopen? Ska 
deltagarna fŒ information, kunskap, fŠrdigheter, 
personlig utveckling och/eller lŠra sig att sjŠlva 
lŠra ut till andra? Vad Šr det du och de vill 
uppnŒ? Eftersom det i grupper skapas roller och 
rollmšnster kan det vara bra att som trŠnare 
medverka till hur gruppen formas och att roller 
varieras. 
 Att bryta rollmšnster kan gšras genom att 
ge ordet till personer som kanske inte tar sŒ 
mycket utrymme, sŒ motverkas ocksŒ att de 
som pratar mycket fŒr dominera. Ett sŠtt att 
fšrdela ordet Šr att anvŠnda sig av en Runda. 
En runda gŒr till sŒ att var och en i turordning 
fŒr mšjlighet att sŠga vad han eller hon tycker 
utan att bli avbruten eller ifrŒgasatt av andra i 
gruppen. Det Þnns fšrstŒs alltid en mšjlighet 
att vara tyst, och bara lŒta turen gŒ vidare, men 
alla fŒr pŒ detta sŠtt mšjligheten att sŠga sin 
mening. Ett tredje sŠtt Šr att dela ut till exempel 
tre tŠndstickor till alla och sŠga att fŒr gšra 
ett inlŠgg per sticka. NŠr stickorna Šr slut fŒr 
man inte gšra ßer inlŠgg vilket ger dem som 
fortfarande har stickor kvar chans att prata.
 Andra sŠtt att motverka lŒsta roller Šr 
att, om workshopen pŒgŒr under lŠngre tid, 
uppmana deltagarna att regelbundet byta platser 
eller variera eventuella smŒgruppers storlek. PŒ 
sŒ sŠtt skapas ett kreativt klimat.

Som trŠnare sŠtter du exempel. Att sjŠlv prata 
med olika personer i pauserna bidrar ocksŒ till 
stŠmningen av att alla Šr viktiga. 

 Det kan kŠnnas som mycket att tŠnka 
pŒ, sŠrskilt om du inte tidigare har hŒllit i 
workshops. Om du ska ta Œt dig nŒgot av det 
hŠr sŒ Šr det att - utgŒ frŒn dig sjŠlv. Alla har vi 
vŠl varit deltagare pŒ en riktigt fantastiskt bra 
kurs. Fundera pŒ vad du uppskattade dŠr, och 
vad du uppskattar hos deltagare och trŠnare. 
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Att medverka till lŠrande

Det Šr du som trŠnare som gšr bedšmningen 
och beslutar hur gruppen ska jobba. Pršva dig 
fram och se vad som fungerar!

Det Þnns inget enkelt svar pŒ frŒgan hur vŒrt 
lŠrande gŒr till. VŒrt sŠtt att lŠra oss beror pŒ 
personliga egenskaper och vad det Šr vi ska lŠra 
oss. Ska vi lŠra oss Œka skidor kan det vara en 
bšrjan att ta reda pŒ hur Ingemar Stenmark eller 
Gunde Svan lyckades, vilka olika skidtyper som 
Þnns, hur man vallar skidor eller vilken som Šr 
den lŠmpliga lŠngden pŒ stavarna. Ska vi bli bra 
pŒ att Œka skidor dŠremot Šr det lŠmpligast att 
šva och šva.
 Ska vi lŠra oss att rŠkna behšver vi fšrst det 
logiska sambandet som gšr att vi fšrstŒr att 2 + 
3 blir 5. Det rŠcker inte med att kunna trycka in 
rŠtt tangenter pŒ minirŠknaren.
 Eftersom olika metoder passar mer eller 
mindre bra pŒ olika personer och beroende 
pŒ nŠr de anvŠnds, innehŒller detta material 
bŒde teoridelar om konßikter och ickevŒld, och 
mŒnga švningar och hjŠlp till konkret handlande. 
En kurs mŒste fšrstŒs inte fšlja materialets 
upplŠggning. Det Šr fritt fram att varva teori och 
praktik som du Þnner bŠst.
 Ordet pedagogik betyder ungefŠrligt šversatt 
Óatt leda barnÓ. Det Šr lŠtt att i kurssammanhang 
ha švningar och metoder som blir manipulativa 
och som deltagarna sŒ att sŠga ÓutsŠtts fšrÓ. 
Fšr att motverka detta pratas det ibland 
om Óanti-pedagogikÓ. Fšr en mer ingŒende 
diskussion kring detta se uppsatsen ÓEn analys 
av ickevŒldslig konßikthantering och alternativ 
konßiktlšsningÓ pŒ CD-romen under mappen 
Óakademiska uppsatserÓ. 

TrŠnaren som trŠdgŒrdsmŠstare

En trŠnares uppgift kan liknas vid 
trŠdgŒrdsmŠstarens. En trŠdgŒrdsmŠstare har 

olika uppgifter, ibland planterar han/hon nya 
blommor, sŒr fršn eller sŠtter plantor. Ibland 
rensar trŠdgŒrdsmŠstaren bort gammalt skrŠp 
som hindrar trŠd och blommor att vŠxa, och 
ibland vattnar och gšdslar trŠdgŒrdsmŠstaren 
alla trŠd och blommor i trŠdgŒrden.
Vilken av dessa uppgifter liknar mest trŠnarens 
viktigaste uppgift? Hur frŒgan besvaras pŒverkar 
utformningen av en utbildning, eftersom min 
syn pŒ mig sjŠlv som trŠnare och min syn 
pŒ deltagarna pŒverkar hur jag lŠgger upp 
utbildningen eller workshopen.
 Ses kursdeltagarna som tomma burkar som 
trŠnaren ska fylla med kunskap blir kravet stort 
pŒ trŠnaren att bŒde ha kunskap och kunna 
presentera den pŒ ett sŒnt sŠtt att deltagarna Šr 
villiga att ta emot den. Om synsŠttet Šr att det 
Šr deltagarna sjŠlva som utformar sin utveckling 
blir trŠnarens roll att hjŠlpa till dŒ deltagarna 
šnskar.
 Den ledar- eller trŠnarroll som det hŠr 
materialet vill lyfta fram Þnns nŒgonstans mitt 
emellan. Som trŠnare kan vi ibland lockas 
av, eller kŠnna oss tvungna att, komma med 
de rŠtta svaren eller gŒ in i debatten fšr att 
det sŠgs sŒdant som vi sjŠlva inte hŒller med 
om. HŠr kan du som trŠnare istŠllet stŠlla 
provocerande och reßekterande frŒgor fšr att 
fŒ deltagarna att tŠnka i nya banor. TrŠnarens 
roll Šr att ge gruppen uppgifter, hŒlla en god 
kurs pŒ samtalet, stŠlla frŒgor som deltagarna 
kan samtala kring, fšra in visst kunskapsmaterial 
och hjŠlpa gruppen att sammanfatta vad som 
sagts. 

Praktiska tips
Rummet och mšbleringen - Hur bra en kurs blir 
pŒverkas till viss del av de praktiska faktorerna 
som rummet och mšbleringen. En viktig tanke 
i detta material Šr att utbildningen sker i en 
dialog mellan deltagarna. Fšr att skapa ett gott 
samtalsklimat behšver mšbleringen funderas 
pŒ. Den sŒ kallade Óbuss-sittningenÓ, dŠr 
deltagarna sitter pŒ rad bakom varandra gšr 
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UtvŠrdering

det svŒrt fšr deltagarna att samtala. Den šppna 
cirkeln dŠr alla sitter i ring utan bord framfšr 
sig ger mšjligheten till šgonkontakt med alla 
nŠrvarande. €r gruppen stor, eller om bord 
behšvs kan U-formationen eller mindre grupper 
runt ßera bord fungera bra.

Det viktigaste med mšbleringen Šr fšrstŒs att ni 
som grupp kŠnner er bekvŠma.

Delat ledarskap -TrŠnare har under en 
utbildning mŒnga olika uppgifter. TrŠnaren ska 
hŒlla den ršda trŒden, se till att samtalet inte 
spŒrar ut, bryta fšr pauser nŠr det Šr dags, med 
mera. Flera av dessa uppgifter kan delas ut till 
deltagarna, dels i syfte att avlasta de som hŒller 
i workshopen och dels i syfte att gšra gruppen 
engagerad i utbildningen. Dessa uppgifter 
eller roller kan under utbildningens gŒng vŠxla 
mellan deltagarna. Fšr fšrslag pŒ roller som kan 
delas ut, se mera under rubriken ickevŒldets 
mštesformer i materialet.

Syftet med utvŠrderingar
Oavsett utbildningens lŠngd Šr det viktigt att 
fŒnga upp deltagarnas Œsikter och reßektioner 
om hur kursen har fungerat och att ta reda 
pŒ hur deltagarna har uppfattat det vi har 
gjort tillsammans. Att gšra en utvŠrdering ger 
respons och synpunkter till trŠnaren och andra 
som har arbetat med utbildningen.

Syftet med en utvŠrdering Šr alltsŒ:

!  Att fŒnga upp deltagarnas Œsikter.

!  Att Œterkoppla till trŠnaren och andra.

!  Att smŠlta/tŠnka šver det gruppen varit 
     med om, bŒde positivt och negativt.

!  Att švervŠga vad som kan fšrbŠttras och     
     utvecklas.

En utvŠrdering kan genomfšras sist i en kurs 
eller efter varje delmoment, beroende pŒ 
vilken metod man vŠljer. Det brukar dock 
vara bra att avsluta med en sammanfattande 
utvŠrdering som tŠcker det mesta. AnvŠnds 
utvŠrderingsformulŠr Šr det oftast ßer som 
svarar om det fylls i pŒ plats, Šn om det ska 
skickas in senare. 
 Om du ska genomfšra ett antal liknande 
utbildningstillfŠllen kan det vara smidigt att ha 
samma metod/form av utvŠrdering fšr att kunna 
jŠmfšra mellan de olika tillfŠllena. Ett syfte 
med utvŠrderingen Šr ju att du som trŠnare ska 
utvecklas. Genom att jŠmfšra utvŠrderingar frŒn 
olika tillfŠllen kanske du till exempel upptŠcker 
att du blivit bŠttre pŒ att planera tiden, eller att 
fŒ deltagarna att kŠnna sig vŠlkomna. 

Metoder fšr utvŠrderingar
En utvŠrdering kan innebŠra allt ifrŒn en enklare 
švning, till exempel en runda (som beskrivits 
ovan, under gruppen), dŠr alla deltagare som vill 
fŒr uttrycka hur de tycker att dagen har varit, 
till en skriftlig utvŠrdering, som kan bestŒ av ett 
frŒgeformulŠr eller fritt formulerat brev. AvsŠtt 
tid fšr utvŠrdering i relation till storleken pŒ 
trŠffen/kursen.
 Det Þnns mŒnga olika metoder fšr 
utvŠrderingar. HŠr nedan presenteras nŒgra av 
dem, och fšrhoppningsvis kan de vara till nŒgon 
hjŠlp fšr dig. 

UtgŒ frŒn fšrvŠntningar
Ett sŠtt att genomfšra utvŠrderingar Šr 
att utgŒ frŒn de fšrvŠntningar som fanns 
inom gruppen. En sŒdan utvŠrdering utgŒr 
i sin tur ifrŒn att gruppen gŒr tillbaka till de 
fšrvŠntningar som deltagarna hade i bšrjan av 
trŠffen. FšrvŠntningarna kan ršra innehŒllet i 
utbildningen, gruppen eller andra saker. Fšr att 
ŒtergŒ till fšrvŠntningarna Šr det fšrstŒs bra 
om de Þnns nedskrivna. Sedan kan deltagarna 
antingen i storgrupp eller i mindre grupper 
reagera pŒ hur de tycker att deras fšrvŠntningar 
har infriats, kanske genom att applŒdera olika 
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mycket fšr de olika fšrvŠntningarna, eller genom 
att ge utrymme fšr kommentarer. Ha gŠrna en 
bestŠmd ršrelse som kan gšras av dem som 
instŠmmer, sŒ behšver ingen upprepa det andra 
har sagt. 

UtgŒ frŒn fŠrdiga frŒgor
Genom att utgŒ frŒn fŠrdiga frŒgor i en 
utvŠrdering kan svaren jŠmfšras mellan de olika 
deltagarna och kurstillfŠllena. Sist i detta kapitel 
Þnns ett fšrslag pŒ hur ett formulŠr utifrŒn detta 
utbildningsmaterial kan utformas. Det Šr bra 
om frŒgorna bŒde bestŒr av frŒgor som besvaras 
genom att fylla i en skala fšr hur vŠl man anser 
att ett pŒstŒende stŠmmer eller inte, och 
mšjlighet att skriva egna kommentarer. 

FormulŠr kan besvaras enskilt eller i grupp, 
muntligt eller skriftligt. Vanligast Šr kanske att 
deltagarna fŒr nŒgra minuter pŒ sig att fylla i 
formulŠret enskilt, och i mŒn av tid och intresse 
lyfts nŒgra av frŒgorna till allmŠn diskussion 
i gruppen. Det kan vara bra att pŒpeka att 
utvŠrderingarna Šr anonyma, eftersom det 
uppmanar till stšrre uppriktighet. 

Om du inte vill formalisera utvŠrderingen sŒ 
mycket kan du be deltagarna besvara nŒgra 
frŒgor genom att skriva ner sina svar pŒ post-it 
lappar eller direkt pŒ ett blŠdderblock. 

UtgŒ frŒn plus, minus och intressant
En ytterligare variant pŒ utvŠrdering Šr att be 
deltagarna fundera pŒ vad som varit bra (plus), 
vad som varit mindre bra (minus) och vad som 
varit intressant med kursen. Detta kan gšras 
helt fritt eller genom att be deltagarna utgŒ 
frŒn nŒgra fšrutbestŠmda saker, till exempel 
tidsupplŠgget/programmet, trŠnarens agerande 
och švningarna. Diskussioner kan genomfšras i 
grupp eller enskilt samt redovisas muntligt eller 
skriftligt. Det som kan vara bra att komma ihŒg 
Šr att oavsett redovisningssŠtt Šr det bra att 
som trŠnare skriva ner kommentarerna fšr att 
kunna komma tillbaka till dem. 

Fritt formulerat brev
Vid lŠngre utbildningar kan utvŠrderingen ske 
genom att deltagarna skriver ett brev till sig 
sjŠlva, som Du som kursledare samlar in, och 
skickar till dem efter nŒgra mŒnader.

FrŒgerunda
Alternativ till att gšra en utvŠrdering pŒ papper 
Šr att anvŠnda sig av en runda. I en runda med 
utvŠrderingssyfte kan du be deltagarna prata 
om speciÞka saker sŒ som: ÓsŒ hŠr kŠnns det 
just nuÓ, Ódetta tar jag med mig frŒn kursenÓ 
eller ÓtvŒ ord som beskriver vad jag tycker om 
kursen.Ó

Egen utvŠrdering
Som trŠnare Šr det bra att Šven reßektera šver 
sitt eget agerande under kurstillfŠllet. Detta gšr 
de ßesta omedvetet nŠr de genomfšrt nŒgot. 
Det kan dock vara vŠrdefullt att systematisera 
sitt reßekterande. PŒ sŒ sŠtt škar chanserna fšr 
att lŠra sig och utvecklas, samtidigt som risken 
att begŒ liknande misstag minskar. I den egna 
utvŠrderingen kan det vara bra att tŠnka in 
bŒde det fšrarbete som genomfšrts, och sjŠlva 
kurstillfŠllet. Kanske stŠller du upp en tipslista 
till dig sjŠlv infšr nŠsta tillfŠlle. Oavsett hur 
mŒnga gŒnger du har genomfšrt en utbildning 
Þnns det alltid nŒgot som kan fšrbŠttras. Precis 
som det alltid Þnns delar som har fungerat bra - 
ge dig sjŠlv beršm fšr dessa!

Syfte: Att deltagarna lŠr kŠnna varandra 
bŠttre. 
Tid: 2 minuter att fšrklara, 5 minuter fšr 
intervjuandet och 15 minuter fšr att berŠtta fšr 
varandra, beroende pŒ gruppens storlek. 
Material:  Inga speciella material behšvs. 
Genomfšrande:  
1. LŒt gruppen para ihop sig ihop sig tvŒ och tvŒ, 

Intervjua varandra



100

med nŒgon de inte kŠnner sedan tidigare, eller 
den person i en grupp de har pratat minst med 
om de redan kŠnner varandra. Deltagarna fŒr 
fem minuter pŒ sig att ta reda pŒ sŒ mycket som 
mšjligt om en person.
2. SŠg till nŠr det Šr dags att byta intervjuperson 
och nŠr hela intervjun ska vara klar. 
3. Var och en presenterar sedan sin partner fšr 
hela gruppen.

Alternativ:
Ge frŒgor till deltagarna att prata kring, t ex:
DŒ trivs jag bŠst med livetÉ
En present jag minnsÉ
En person jag skulle vilja trŠffa, nu levande eller 
dšd, och vad jag skulle vilja sŠga till/gšra med 
honom/henneÉ
Min fšrsta kŠrlekÉ
Det gšr mig glad Ð det gšr mig argÉ
Min framtida yrkesdršmÉ
Om jag Þck bestŠmma šver vŠrlden en dagÉ

VŠrderingsšvningar

Syfte: Aktiva vŠrderingsšvningar 
introducerades av Þl. dr. John Steinberg i Sverige 
pŒ 70-talet och anvŠnds i mŒnga sammanhang. 
Syftet med vŠrderingsšvningar Šr enligt Katrin 
Byreus att deltagarna fŒr:

TŠnka efter och ta stŠllning.
Uttrycka sina Œsikter.
Motivera sina stŒndpunkter. 
Bli lyssnad pŒ och lyssna pŒ andra.

Det mer direkta syftet under en utbildning kan 
vara att;
VŠrma upp och sŠtta igŒng deltagarnas egna 
tankar kring Šmnet.  Skapa ett klimat av 
yttrandefrihet dŠr allas Œsikter Šr vŠlkomna och 
vŠrda att lyssna pŒ.

Heta stolen, stŒ pŒ linje och 4-hšrnsšvningar Šr 
exempel pŒ vŠrderingsšvningar. 
Tid: Ca 15- max 45 min, beroende pŒ hur 
mŒnga pŒstŒenden eller frŒgor som stŠlls och 
deltagarnas diskussionsiver.

Genomfšrande:
Fšrklara och visa hur švningen gŒr till.  Fšrklara 
att:
Det Þnns inga rŠtt eller fel. Deltagarna tolkar 
frŒgan pŒ sitt eget sŠtt. Det gŠller att fŒ fram sŒ 
mŒnga olika Œsikter som mšjligt.
Deltagarna fŒr inte avbryta varandra, utan alla 
har rŠtt att tala till punkt. Ingen Šr tvingad att 
sŠga sin Œsikt och det gŒr bra att Šndra sin Œsikt.

Bšrja med en uppvŠrmningsfrŒga 
som Šr lŠtt att ta stŠllning till.

NŠr du leder švningen, tŠnk pŒ att:
FrŒga efter individens Œsikt. AnvŠnd gŠrna i 
ordet du i frŒgorna. FrŒga inte deltagarna Óvad 
tycker ni?Ó, utan frŒga istŠllet Óvill du motivera 
varfšr du valde att stŠlla dig i det hŠr hšrnet? Ó
Behandla allas Œsikter lika. Du som hŒller i 
švningen bšr inte komma med kommentarer 
under švningen genom att sŠga saker som; 
Ódet var bra sagtÓ eller Ódet var kanske inte sŒ 
genomtŠnktÓ. Alla Œsikter som kommer fram 
ska behandlas lika, oavsett vad du som trŠnare 
har fšr personlig Œsikt i frŒgan.
Stoppa kommentarer. Se till att deltagarna 
inte avbryter varandra, eller kommenterar nŠr 
nŒgon har ordet. PŒminn om att det gŠller att fŒ 
fram sŒ mŒnga olika Œsikter som mšjligt, inte att 
vinna en diskussion.
Fšrdela ordet. Fšrsšk se till sŒ att olika 
personer fŒr prata. Undvik att samma person 
pratar hela tiden genom att dela ut ordet till 
olika personer. SŠg till exempel ÓVill du Erik 
sŠga varfšr du valde att...Ó Visa att du som 
trŠnare lyssnar pŒ vad deltagarna sŠger.

Tips: Ifall gruppen Šr blyg eller tycker att 
pŒstŒendena Šr svŒra gŒr det lŠttare att fŒ 
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fram olika Œsikter nŠr deltagarna fŒr diskutera i 
mindre grupper om tvŒ till tre personer. 
Lyssna sedan pŒ vad varje liten grupp pratat om. 
Ifall det fanns olika Œsikter i den lilla gruppen lŒt 
allas Œsikter komma fram.

HETA STOLEN

Genomfšrande:
Deltagarna sitter pŒ varsin stol i en ring. En 
stol i ringen Šr ledig. TrŠnaren stŠller olika 
pŒstŒenden som deltagarna tar stŠllning till 
genom att sitta kvar eller stŠlla sig upp/byta 
plats. PŒstŒendena Šr formulerade sŒ att det 
bara gŒr att svara ja eller nej pŒ dem.

Den deltagare som hŒller med om ett pŒstŒende 
reser sig upp. Fšr att ge mer ršrelse i švningen 
kan de som hŒller med dessutom byta plats. 

Den deltagare som inte hŒller med om 
pŒstŒendet sitter kvar.

Den deltagare som inte vill visa sin Œsikt eller 
inte vet vad denne tycker sitter ocksŒ kvar. 

NŠr deltagarna tagit stŠllning fŒr de motivera 
sina Œsikter. Ta gŠrna en Œsiktsgrupp i taget. NŠr 
bara en eller tvŒ deltagare sitter kvar eller byter 
plats, bšrja med att lŒta dem komma till tals.

UppvŠrmningspŒstŒenden
Det vore roligt att bo utomlands ett tag.
Vaniljglass Šr godare Šn chokladglass.
Morgonen Šr den sŠmsta tiden pŒ dygnet.

TERMOMETERN

Genomfšrande:
TrŠnaren gšr ett pŒstŒende och ber deltagarna 
stŠlla sig pŒ en linje/skala/ÓtermometerÓ i 
fšrhŒllande till hur mycket de hŒller med om 
pŒstŒendet eller inte.
Deltagarna stŠller sig pŒ linjen som fungerar 
som en skala, eller termometer, dŠr de hŒller 

med de olika ytterligheterna mer eller mindre. 
LŒt eventuellt deltagarna prata sig samman 
med dem som stŒr nŠrmast. Deltagare pŒ olika 
stŠllen av linjen/skalan fŒr motivera varfšr de 
valt att stŠlla sig dŠr. NŠr de som vill motivera 
sig har fŒtt det fŒr deltagarna hšra nŠsta 
pŒstŒende.
Pengar Šr meningen med livet....

Samma pŒstŒenden som till Heta stolen kan 
anvŠndas

VŠrderingspŒstŒenden 
om konßikthantering, ickevŒld och civil olydnad, 
fšr heta stolen eller termometern.
Nedan fšljer exempel pŒ olika vŠrderings-
pŒstŒenden om ickevŒld och konßikthantering, 
samt fšrhŒllandet dem emellan. 
 …vningsledaren sŠger ett pŒstŒende fšr 
gruppen att ta stŠllning till. T ex mŠn Šr mer 
vŒldsamma Šn kvinnor. Deltagarna fŒr sedan 
stŠlla sig upp eller utmed linjen beroende pŒ 
švning och Œsikt. NŠr alla placerat sig bšrjar 
ledaren frŒga ut enskilda personer om varfšr de 
stŒr dŠr de stŒr. (Eller sitter i heta stolen) 
 Detta leder ofta till intressanta diskussioner 
och det blir dŒ švningsledarens uppgift att styra 
diskussionen och fšrdela ordet. Om deltagarna 
efter hand som diskussionen fortsŠtter vill byta 
plats fŒr de givetvis gšra detta.

INST€MMER 
HELT

INST€MMER 
INTE ALLS

#

#

#

# #

#

#

Kanske kŠnns det bra att se sig som utbildare, kanske vill du 
hellre kalla dig processledare, coach, pedagog, mentor eller 
trŠnare. Vad du vill kalla dig Šr av mindre betydelse nŠr du 
arbetar med detta material. Fšr enkelhetens skull har vi valt 
att anvŠnda oss av uttrycket ÓtrŠnareÓ.
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Fšrslag pŒ pŒstŒenden:

! Konßikter Šr jobbiga.

! Jag har inga konßikter.

! Jag Šr konßiktrŠdd.

! Konßikter Šr spŠnnande.

! Konßikter Šr ofta onšdiga.

! Konßikter kan alltid lšsas bara man vill.

! Konßikter Þnns i alla relationer.

! Konßikter kan ibland vara bra.

! VŒld Šr alltid fel.

! VŒld kan ibland vara nšdvŠndigt.

! Konßikthantering kan vara vŒldsamt.

! Konßikthantering behšver man trŠna.

! Det Šr rŠtt att anvŠnda vŒld fšr att fšrsvara:

     Sitt land, sig sjŠlv, sin egendom, sin familj.

! Lydnad Šr bra.

! Ibland Šr det rŠtt att starta krig.

! Ibland mŒste en konßikt fšrvŠrras innan det kan bli bŠttre.

! Det Šr bŠttre att vara passiv nŠr man ser en orŠttvisa begŒs Šn att anvŠnda vŒld.

! Jag lider hellre sjŠlv Šn att skada andra.

! Om man har provat alla andra medel mŒste man 

     fŒ anvŠnda vŒld fšr att uppnŒ ett politiskt mŒl.

! Konßikter skall undvikas / lšsas / lyftas upp / fšrebyggas.

! Det gŒr att fšrsvara ett land lika bra med ickevŒldsstrategier som med vapen.

! MŠnskligheten kan lŠra sig att hantera konßikter utan vŒld.

! Jesus skulle aldrig ha tagit till vŒld.

! Det krŠvs att mŠnniskor offrar sig fšr att skapa en rŠttvis fred.

! Det Šr frŠmst religioner som ger upphov till krig.

! Fšr att ickevŒld ska lyckas mŒste du omvŠnda motstŒndarens hjŠrta.

! Det Šr mer effektivt med ickevŒld i en mindre vŒldsam miljš Šn i en 

     mycket vŒldsam miljš.

! Min ickevŒldsliga instŠllning Šr beroende av min utveckling som andlig mŠnniska.

! Det Šr en fredshandling att sabotera ett vapen.

! Det goda i mŠnniskan Šr stšrre Šn det onda.

! Det Šr en vŒldshandling att stŒ passiv nŠr vi ser mŠnniskor lida i andra lŠnder.

! VŒld uppstŒr frŠmst genom rŠdsla.
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! Demonstration Šr den mest effektiva ickevŒldsmetoden.

! Fredsarbete Šr en naturlig del i fšrsamlingsarbete eller i en kristen ungdomsgrupp.

! Jesus kŠmpade fšr det klasslšsa samhŠllet.

! Det Šr ofšrenligt med kristna vŠrderingar att stšdja vapenindustrin.

! Det Šr ickevŒld att fšrstšra murar som skiljer mŠnniskor Œt.

! En ickevŒldslivsstil Šr bara mšjlig fšr ett fŒtal mŠnniskor.

! Det krŠvs att alla mŠnniskor Šr šverens om ickevŒld fšr att det ska fungera.

! IckevŒld Šr lika effektivt i smŒ som stora konßikter eller orŠttvisor.

! Det Šr mšjligt att nŒ upp till ickevŒldets hšga ideal.

! Konßikthantering Šr lŠttare Šn ickevŒld.

! Man kan aldrig uppnŒ nŒgot positivt med vŒld.

! VŒld Šr ofšrenligt med: kristendom/islam (eller vilken religion som passar just dŒ), 

     ett demokratiskt samhŠlle, feminism.

! Vi har ansvar fšr vad: 

den svenska regeringen gšr,

andra EU-lŠnder gšr,

švriga lŠnder i vŠrlden gšr.

! Frihetskamp ska alltid stšdjas, oavsett om den anvŠnder vŒld eller inte.

! MŠn Šr mer vŒldsamma Šn kvinnor.

! Mot diktatorer som Hitler fungerar bara vŒld.

! Vi lever i ett fredligt land idag.

! Det Šr viktigt att Sverige har en fortsatt 

     konkurrenskraftig fšrsvarsindustri.

! Det Šr viktigt att FN fŒr ett šverstatligt fšrsvar som kan anvŠndas Šven utan 

     stormakternas gillande.

! Du Šr skyldig att ingripa mot en lag som du anser Šr orŠttfŠrdig (ex. ßyktingpolitiken,  

     abort, vapenexporten).

! Krig startas alltid fšr att nŒgra vill fŒ mer makt.

! Att ha fšrdomar Šr en vŒldshandling.

! Om ett land vill kšpa vapen frŒn oss vŒrt land Šr det OK.

! Det Šr i fšrsta hand de som Šr inblandade i en konßikt som har till uppgift att lšsa  

     konßikten.

! OrŠttvisa ska bekŠmpas med alla medel.

! Det Šr rŠtt att anvŠnda vŒld.

! IckevŒld bšr alltid anvŠndas i vŒldsamma konßikter.

! Sverige borde satsa hela sin fšrsvarsbudget pŒ ett ickevŒldsfšrsvar.

! Det krŠvs att mŠnniskor offrar sig fšr att skapa en rŠttvis fred.
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VINNA-VINNA
Syfte: Att uppleva skillnaden mellan tŠvling och 
samarbete.
Tid: ca 10 minuter
Material:  Stadiga stolar Ð en till varje 
deltagare. Ett ganska stort rum/yta.

Genomfšrande:  
BerŠtta inte syftet med eller namnet pŒ 
švningen! Ge deltagarna korta instruktioner: 
Be dem ta med sig en stol och sprida ut sig 
i rummet fšr att sedan stŠlla sig pŒ stolarna. 
Fšrklara att de frŒn och med nu inte fŒr prata 
med varandra, inte nudda marken, och inte 
hoppa fram med sina egna stolar. MŒlet Šr att sŒ 
fort som mšjligt ta sig till det stŠlle i rummet du 
pekar ut/alternativt genom en dšrršppning. Ge 
signal att bšrja. 
Deltagarna kommer sannolikt (om de inte redan 
gŒtt fšr mŒnga kurserÉ) att ta instruktionerna 
som en tŠvling. Eftersom du aldrig har sagt 
att det gŠllde att komma fšrst Ð bara att gšra 
det sŒ fort som mšjligt gŠller det fšrstŒs att 
hela gruppen ska ta sig till platsen/genom 
dšrršppningen. Se dŠrfšr till att applŒdera eller 
pŒ annat sŠtt avsluta švningen fšrst nŠr alla 
klarat uppgiften. 

EfterŒt kan ni ha en spŠnnande diskussion om 
vinna/vinna, vinna/fšrlora och olika synsŠtt. Om 
vi associerar tŠvling till den hŠr situationen, hur 
tŠnker vi dŒ i en riktig konßiktsituation? Koppla 
gŠrna tillbaka deltagarnas olika beteenden 
till diagrammet fšr konßiktbeteenden i 
materialdelen om ickevŒld och konßikthantering. 
Ett fšrslag Šr att be deltagarna gšra kopplingar 
till hur det kan se ut i internationella konßikter.

LINJEN
Visa deltagarna pŒ en riktig eller Þktiv linje 
genom rummet. Be dem stŠlla sig pŒ var sin 
sida, och hŠlsa pŒ nŒgon mitt emot sig. Be dem 
gŠrna hŒlla kvar hŠnderna. Instruktionerna Šr 
sedan, till var sida i taget att deras mŒl Šr att 
fŒ personen framfšr sig šver till sin sida av 
linjen. SŠg gŠrna ÓVarsŒgoda att bšrja nu!Ó eller 
nŒgot liknande kommando. DŒ uppstŒr i regel 
slagsmŒl. 
Sedan Šr det intressant att diskutera om vŒld Šr 
lšsningen, hur mŒnga som kŠnner sig nšjda eller 
missnšjda med hur det blev och vad man hade 
kunnat gšra istŠllet. 
Det fredligaste Šr fšrstŒs att bŒda fŒr som de 
vill, precis samtidigt Ð man byter sida. 
…vningen kan med fšrdel kopplas till 
ÓnollsummetŠnkandeÓ och vinna-vinna / 
samarbetstŠnkande i teoridelen av materialet. 
Ser vi nŒgra internationella paralleller?

IDƒSTORM KRING KONFLIKT
Syfte: Att komma pŒ idŽer och sŠtta igŒng 
tankar, samt att mŒnga fŒr chans att uttrycka sig.
Tid: 2-10 minuter.  Beroende pŒ gruppstorlek.

Genomfšrande:  
Gšr en idŽstorm kring ordet konßikt. Skriv 
konßikt pŒ ett blŠdderblock/whiteboard och 
be deltagarna sŠga alla ord som de kommer att 
tŠnka pŒ dŒ de hšr ordet konßikt. HŠr ska det 
gŒ fort, deltagarna ska inte behšva vŠnta pŒ att 
fŒ ordet utan kan sŠga vad de kommer pŒ rakt 
ut.
Med hjŠlp av orden som kom upp i idŽstormen 
gšr en gemensam PMI- kartlŠggning (Plus 
Minus Intressant). Rita tre kolumner med 
šverskrifterna plus (+), minus (Ð) och intressant 
(!) pŒ whiteboard eller blŠdderblock. I 
pluskolumnen sŠtter ni in alla ord som kan ses 
som positiva. I minuskolumnen sŠtter ni in de 
negativa orden och i intressantkolumnen skriver 
man in sŒnt som Šr tŠnkvŠrt nŠr det gŠller 
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konßikter. Ett alternativ Šr att ringa in orden 
som de redan stŒr pŒ tavlan med olika fŠrger.
Med hjŠlp av orden som kom upp under 
idŽstormen: lŒt deltagarna i grupper om 3-4 
personer skriva ned en egen deÞnition av vad 
konßikt innebŠr. Redovisa deÞnitionerna i 
storgrupp och sŠtt gŠrna upp dem pŒ vŠggarna i 
kurslokalen! 
Kommentar till trŠnaren:
TŠnk pŒ att alla har olika tankar om vad en 
konßikt Šr. Fšr vissa handlar det om tvŒ olika 
Œsikter, fšr andra Šr konßikt ett sŒ stort begrepp 
att de kanske har svŒrt att hitta exempel pŒ 
idag existerande konßikter. Var šppen fšr alla 
fšrslag. Samtidigt kan du sjŠlvklart vara klar šver 
vad du sjŠlv tycker.

VAD K€NNETECKNAR EN GOD 
KONFLIKT?
Syfte: Att deltagarna funderar kring sin 
konßiktsyn och hur destruktiva konßikter kan 
transformeras till konstruktiva konßikter.
Tid: 20-30 minuter.  Beroende pŒ gruppstorlek.
Material:  Deltagarna behšver 
anteckningsmaterial.

Genomfšrande:
1. Ge uppgiften: Skriv ner 5 saker som 
kŠnnetecknar en god (i betydelsen ÓbraÓ) 
konßikt. Om deltagarna inte kan relatera till 
nŒgon egen konßikt som de haft som de kŠnt sig 
nšjda och glada med, sŒ fŒr de tŠnka utifrŒn en 
hypotetisk situation.

2. Be deltagarna att šversŠtta de fem sakerna 
som de skrivit ner till dess raka motsats. 

3. Samla deltagarna i smŒ grupper och be dem 
att vŠlja ut vilka tre saker de tycker Šr mest 
problematiska i konßikter utifrŒn deras listor.

4. IdŽstorma i gruppen kring hur man kan arbeta 
fšr att gŒ frŒn destruktiv konßikthantering till 

konstruktiv konßikthantering kring nŒgon av de 
punkter de har valt. 

5. Redovisa i storgrupp.

KONFLIKTKARTL€GGNING
Syfte: LŠra sig att kartlŠgga och uttrycka behov 
och farhŒgor.
Tid: 5 minuter att fšrklara, 10 minuter till roll-
spelet, 
10 minuter till utvŠrdering i par och sedan 20 
minuter 
att fortsŠtta med kartlŠggningen i helgrupp.
Material: Papper och penna.

Genomfšrande:
UtgŒ ifrŒn en situation dŠr det Þnns tydliga, men 
lŒsta positioner i en konßikt. Som exempel visas 
en konßiktsituation med en fšrŠlder och ett 
tonŒrsbarn. Deltagarna fŒr nu pršva att kartlŠgga 
sin konßikt och sedan att uttrycka sina behov 
och farhŒgor.

1. Varje deltagare jobbar fšr sig sjŠlv eller i grupp 
och bšrjar med att fylla i mitten av cirkeln, sedan 
de bŒda parternas behov och farhŒgor. Det Šr 
viktigt att poŠngtera att syftet med švningen inte 
i fšrsta hand Šr att Þnna lšsningar utan att tŠnka i 
de nya banorna av behov och farhŒgor.

BerŠtta konßiktsituationen. En mamma/(pappa) 
och dennes tonŒrsdotter/(-son) brŒkar om vilken 
tid dottern ska komma hem pŒ lšrdagskvŠllen. 
De har bŒda tvŒ lŒsta positioner och lyssnar inte 
till den andra. Dottern hŒller pŒ att gšra sig i 
ordning fšr att gŒ ut. FšrŠlderns position Šr att 
dottern ska vara hemma klockan 23.00 och inte 
en minut senare, medan dottern inte vill komma 
hem fšrrŠn klockan 01.00. 
BŒde mamman och tonŒrsdottern funderar šver 
sina behov och farhŒgor. Nu sitter de ner och 
fšrsšker att dela med sig av sina behov fšr att 
se om de kan Þnna en lšsning dŠr bŒdas behov 
tillgodoses. 
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2. Fšrst skriver deltagarna i grupper tillsammans ner parternas behov och rŠdslor, eller 
farhŒgor. 

3. Samla ihop till helgrupp och sŠtt samman allas information till en gemensam kartlŠggning, 
alternativt lŒt grupperna/paren fšrst utvŠrdera sjŠlva. Deltagarna jŠmfšr sina kartlŠggningar 
och kommer med ßer fšrslag pŒ behov och rŠdslor. Lyckades de att uttrycka parternas 
behov?

4. NŠr kartlŠggningen Šr gjord, lŠs kartan tillsammans och:

Sšk efter   TŠnk pŒ

Gemensam mark   Vilka behov och bekymmer delas av alla?
Nya perspektiv   Vad har inte blivit uppmŠrksammat tidigare?
och insikter    Vad har nu blivit tydligare?
Dolda behov, farhŒgor  Vilka šppet uttryckta behov kan dšlja:
och intressen   - djupare behov och farhŒgor
    - outtalade avsikter och intressen
SŠrskilda problem   Vilka sŠrskilda svŒra omrŒden behšver speciell 
    uppmŠrksamhet? 
LedtrŒdar   Vad har vi upptŠckt som Šr vŠrt att fšlja upp 
    eller undersška nŠrmare?

Rangordna varje parts viktigaste behov. Som ett sista steg nŠr all information Þnns pŒ bordet 
- kom med fšrslag pŒ lšsningar. Vilka lšsningar Þnns det dŠr bŒdas behov blev tillgodosedda? 
Vilka andra parter Þnns det i den hŠr konßikten? Vem pŒverkas mer? Den andra fšrŠldern, 
syskon, kompisar. Har dessa behov eller farhŒgor i konßikten? Vilka? Konßiktkartan Šr anvŠn-
dbar ocksŒ i arbetet med internationella konßikter. Pršva gŠrna att kartlŠgga en sŒdan!

Vilket klockslag som 
tonŒrsdottern/sonen ska 
vara hemma pŒ lšrdagar.

Mamma/Pappa  
Behov: Veta vem dottern/sonen 
umgŒs med. Vara utvilad dagen 
efter. KŠnna trygghet att det inte 
hŠnder barnet nŒgot.
FarhŒgor: Barnet ska rŒka illa ut. 
   

TonŒrsdottern/-sonen
Behov: Ha roligt, fŒ respekt av kompisarna, 
vara en i gruppen, sjŠlvkŠnslaÉ
FarhŒgor: Att inte bli respekterad av 
sina kompisar, att bli utanfšr.
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IDƒSTORM OM BEGREPPET V•LD
Syfte: Syftet med den hŠr švningen Šr att 
fŒ deltagarna att sjŠlva reßektera šver vad 
begreppet vŒld kan rymma.
Tid: 15-20 minuter beroende av hur lŒnga 
diskussionerna blir.
Material:  Papper och penna till skrivšvningen.

Genomfšrande:
Skriv vŒld pŒ en Whiteboard eller ett 
blŠdderblock.
Be deltagarna sŠga rakt ut vad de kopplar till 
begreppet vŒld under 5 minuter. Skriv upp det 
som sŠgs med nyckelord.
Kommentarer till utbildaren: Kom ihŒg att 
det under en idŽstorm inte Þnns nŒgra dŒliga 
eller felaktiga fšrslag, det viktiga Šr att fŒ upp 
gruppens samlade bild av vad vŒld Šr, med sŒ 
mŒnga fšrslag som mšjligt pŒ tavlan.  
UtifrŒn de fšrslag som kommit fram, presentera 
gŠrna Galtungs eller Jšrgen Johansens syn pŒ 
vŒld, som exempel pŒ hur andra har tŠnkt 
kring begreppet. Se till exempel vŒldets isberg. 
Superpedagogiskt Šr fšrstŒs att koppla tillbaka 
till vad deltagarna redan har tagit upp. Samtala 
om det nya fšrslaget. Vad tŠcks in? Hur passar 
det ihop med deltagarnas fšrslag? Finns det 
andra sŠtt att se pŒ vŒld?

IDƒSTORM OM BEGREPPET 
ICKEV•LD
Syfte: Syftet med den hŠr švningen Šr att 
fŒ deltagarna att sjŠlva reßektera šver vad 
begreppet ickevŒld kan rymma.
Tid: 15-20 minuter beroende av hur lŒnga 
diskussionerna blir.
Material:  Papper och penna till skrivšvningen

Genomfšrande:
Skriv ickevŒld pŒ en Whiteboard eller ett 
blŠdderblock.
Be deltagarna att berŠtta vad de kopplar till 
begreppet ickevŒld under ca 5 minuter. Skriv 
upp enstaka ord pŒ tavlan runt ordet ickevŒld.

Kommentarer till utbildaren: Kom ihŒg att 
under en idŽstorm Þnns det inga dŒliga eller 
felaktiga fšrslag, det viktiga Šr att fŒ upp 
gruppens samlade bild av vad ickevŒld Šr, med sŒ 
mŒnga fšrslag som mšjligt pŒ tavlan.  
UtifrŒn de fšrslag som kommit fram, presentera 
gŠrna idŽn att ickevŒld kan ses som en triangel 
bestŒende av principer, metoder och livsstil, 
eller knyt dem till ickevŒldskroppen. PoŠngtera 
att detta Šr bara ett sŠtt att se pŒ ickevŒld. Se 
om idŽerna frŒn idŽstormen tŠcks med denna 
modell.  Presentera gŠrna Gene Sharps tre 
ickevŒldsmetodskategorier som ett sŠtt att 
visa pŒ den mŒngfald av ickevŒldsmetoder som 
det Þnns och hur man kan kategorisera dessa. 
Dessa tre kategorier kan ocksŒ beskrivas 
med en triangel om du tycker det kŠnns 
pedagogiskt. TŠcker Sharps kategorier alla 
ickevŒldsmetoder? Finns det andra sŠtt att se pŒ 
ickevŒldsmetoderna? Hur kan man agera med 
ickevŒld i vardagen?

V•LDETS PELARE
Syfte: IdentiÞera vad som stšttar vŒldet i 
samhŠllet och i vŠrlden samt att se hur olika 
former av vŒld kan motarbetas.
Tid: 30 min
Material:  Whiteboard eller blŠdderblock att 
rita pŒ. 

Genomfšrande:
Samtala i stor grupp eller fšrst i mindre grupper 
om vilka som Šr vŒldets pelare. Vad Šr det 
som bidrar till vŒld i samhŠllet? AvgrŠnsa gŠrna 
frŒgan till att handla om nŒgot mer konkret sŒ 
som ÓvŒld i Malmš, SverigeÓ eller Ói min skola 
i Mexico CityÓ, osv. Rita upp dessa pelare och 
skriv upp pŒ tavlan/blŠdderblocket de fšrslag 
som gruppen kommer med.  NŠr vŒldets 
pelare Šr identiÞerade fŒr smŒgrupperna vŠlja 
ut en eller tvŒ av pelarna som de vill jobba 
med. Deras uppgift blir att komma pŒ olika 
sŠtt att bryta ner vŒldets pelare. Finns det 
ickevŒldsmetoder som kan anvŠndas fšr att 
švervinna pelarna? LŒt deltagarna skriva upp 
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fšrslag pŒ blŠdderblocksblad som ni sedan sŠtter 
upp pŒ vŠggen och samtalar om i storgrupp. 
Eventuellt kan resultatet anvŠndas till idŽer fšr 
speciÞka handlingar som deltagarna vill ta tag i 
efter kursens slut. 

HUSSLE LINES
Syfte: att se skillnaden mellan bra och dŒlig 
kommunikation. 
Tid: 15-20 min.

Genomfšrande:  
Hussle lines Ð GrŠllinjen Ð alla stŠller sig upp 
pŒ tvŒ led, parvis, mot varandra. Situationen 
Šr att din kompis har kommit alldeles fšr sent 
till ett viktigt mšte. Det Šr inte heller fšrsta 
gŒngen hon/han kommer fšr sent. NŠr hon/
han nu kommer Šntligen sŒ Šr du jŠttearg. Du 
visar detta genom att skŠlla ut henne/honom. 
Personen som kommer fšr sent fšrstŒr inte 
varfšr du Šr arg och blir ocksŒ arg och skŠller 
tillbaka. VŠnstra sidan spelar personen som har 
vŠntat och hšgra sidan spelar personen som 
kommer fšr sent. Spela upp scenen spontant pŒ 
nŒgra minuter.
Efter scenen har spelats upp frŒgar trŠnaren vad 
som hŠnde, hur kommunikationen fungerade 
eller inte fungerade. Fšrslagen skrivs upp pŒ 
tavlan med rubriken ÓdŒlig kommunikationÓ. 
Rollerna skiftas men det Šr fortfarande en 
person som kommer fšr sent. Den andra 
personen Šr fortfarande arg och skŠller pŒ den 
som kommer fšr sent. Skillnaden Šr att den 
andra personen ska fšrsška att pŒ ett bra sŠtt 
bemšta ilskan. 
Efter att situationen har spelats upp frŒgar 
trŠnaren hur det gick och skriver ner 
deltagarnas fšrslag pŒ tavlan med rubriken Óbra 
kommunikationÓ i kolumnen bredvid ÓdŒlig 
kommunikationÓ.

BAKGRUND TILL FORUMSPEL
Hur stoppar vi en orŠttvis, vŒldsam eller 
fšrtryckande situation? Vad Þnns det fšr 

tekniker? 
En man som heter Augusto Boal i Brasilien har 
skapat en form av teater dŠr publiken fŒr trŠna 
sig att stoppa fšrtryck. Han kallar den fšr ÓDe 
fšrtrycktas teaterÓ. Det bšrjade med att hans 
teatergrupp gjorde en pjŠs med ett krisartat 
slut som de spelade fšr olika arbetargrupper. 
Efter det krisartade slutet frŒgade de publiken 
vad de tyckte att arbetarna i spelet skulle gšra. 
Publiken kom med fšrslag och skŒdespelarna 
fšrsškte att spela upp fšrslagen. En gŒng var det 
en ŒskŒdare som inte blev nšjd, efter att ßera 
gŒnger fšrsškt att spela upp hennes fšrslag sŒ 
sade Boal till henne att dŒ Þck hon vŠl sjŠlv gŒ 
upp pŒ scenen och visa hur det skulle vara. DŒ 
skedde nŒgot nytt, den ÓfšrtryckteÓ Þck sjŠlv 
i spelet prova att fšrŠndra sin situation. Boal 
anvŠnde ÓDe fšrtrycktas teaterÓ till att lŠra 
mŠnniskor att bryta konßikter och att gšra 
motstŒnd. Boals nya teaterform bedšmdes av 
Brasiliens dŒvarande diktatur att vara ett sŒ 
mŠktigt verktyg att Boal torterades, fŠngslades 
och deporterades pŒ grund av sitt arbete med 
de fšrtrycktas teater. Han har trots detta 
fortsatt att utveckla denna mŠktiga teaterform. 

Metoden som anvŠnds i ÓDe fšrtrycktas 
teaterÓ har spridit sig šver vŠrlden och Šven till 
Sverige. HŠr kallar vi den ofta fšr Forumspel. 
I en fšrtryckande situation brukar det Þnnas 
en fšrtryckare och ett offer samt mŒnga 
personer runt omkring. I Brasilien fokuserade 
Boal pŒ hur offret kunde ta sig ur sin situation. 
Publiken Þck byta ut offret och spela upp 
olika fšrslag pŒ hur han eller hon skulle kunna 
agera istŠllet. Fšrtryckaren Þck aldrig bytas 
ut, utan bara fšrŠndras genom ŒskŒdarnas 
agerande dŒ det hade varit orealistiskt att 
bara ta bort fšrtryckaren. Ibland kan det 
ocksŒ vara nyttigt att testa att byta ut de som 
i fšrsta spelet har passiva roller. Oftast Þnns i 
olika fšrtryckssituationer en eller ßera passiva 
ŒskŒdare som stŒr bredvid. De har mšjlighet 
att agera som tredje part, och gŒ in fšr att 
hantera konßikten. Det Šr ocksŒ denna part 
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som har stšrst chans att hjŠlpa parterna till 
en lšsning utan vŒld. Att arbeta med att trŠna 
tredje part fšr att stoppa fšrtryck ligger i 
ickevŒldstraditionen frŒn Gandhi. Martin Luther 
King sa att Ódet stšrsta problemet Šr inte att det 
Þnns onda mŠnniskor. Det stšrsta problemet Šr 
istŠllet de goda mŠnniskornas tystnad.Ó

KAOS-modellen brukar vara tacksam att ta upp 
i samband med forumspel som konkreta verktyg 
till deltagarna som spelar upp olika situationer.

FORUMSPEL
Syfte: Att trŠna pŒ att stoppa eller bryta 
orŠttvisor, vŒldsamma och fšrtryckande 
situationer.
Tid: Fšr tvŒ spel behšvs ca en och en halv 
timme, beroende pŒ gruppens storlek och 
aktivitet. Fšrklara švningen, ca 10 min. 
Fšrberedelser kan ta allt mellan 5-15 min. 
Uppspel och bearbetning, ca 30 minuter fšr 
varje spel

Genomfšrande:
Forumspel Šr en slags rollspel dŠr publiken Šr 
aktiv och fŒr byta ut personer i spelet och gŒ in 
fšr att fšrsška bryta ett fšrtryck.

Gruppen delas in i grupper om 4 - 10 deltagare. 
De fŒr i uppgift att gšra en scen (situation) som 
visar upp ett fšrtryck.  
Scenen ska inte vara lŒng, bara nŒgra minuter. 
Minst en person agerar fšrtryckare, Óthe bad 
guyÓ.
Minst en agerar fšrtryckt och 
minst en person Šr passiv, alltsŒ varken 
fšrtryckare eller fšrtryckt utan nŒgon som ser 
fšrtrycket ske utan att lŠgga sig i. 
Alla personer ska ha en roll, oavsett om de Šr 
bussdšrrar, trŠd, passiva, eller aktiva.
Scenen ska sluta i elŠnde, nŠr fšrtrycket Šr som 
vŠrst. De som gšr scenen ska alltsŒ inte sjŠlva 
komma pŒ nŒgra lšsningar.

Det ska helst vara en situation som har hŠnt 
eller skulle kunna hŠnda deltagarna.
BestŠm nya namn till era roller.
Det Šr bra om gruppen hinner trŠna scenen 
minst en gŒng.
Ge varje grupp ett tema som de ska ta upp i sitt 
spel/situation. 

Fšrslag till teman fšr spel kan vara:

! Mobbning, att nŒgon blir utfryst, ignorerad  
     eller fšrlšjligad.

! Skitsnack

! Rasism

! Fšrtryck av mŠnniskor som Šr annorlunda 
     eller oliktŠnkande

Fšrberedelserna av spelen ska helst ske i olika 
rum sŒ att grupperna inte stšr varandra, och 
sŒ att šverraskningsmomentet i det hela Þnns 
kvar. Fšr att undvika prestationsŒngest kan det 
vara bra att ge grupperna kortare tid och sedan 
fšrlŠnga vid behov.
Samla ihop i helgrupp, stŠll stolarna i en 
halvcirkel sŒ att alla ser ordentligt. LŒt 
grupperna spela upp sina situationer.
GŒ igenom de olika rollerna och fastslŒ vem/
vilka som Šr fšrtryckare, fšrtryckta och passiva. 
Det Šr nu publiken Šr aktiv och fŒr byta ut 
personer i spelet och gŒ in fšr att fšrsška bryta 
fšrtrycket. BestŠm vilken part som ska švas. 
Fšrtryckaren Šr inte utbytbar. Genom att byta 
ut den som blir fšrtryckt, eller den som Šr 
passiv, kan vi trŠna oss pŒ hur vi kan agera om 
vi blir fšrtryckta respektive vad vi kan gšra om 
vi stŒr utanfšr konßikten. De švriga i spelet ska 
reagera pŒ det som inhopparen gšr, pŒ det sŠtt 
som de tror att deras roll skulle kunna gšra.
Spela upp situationen igen, uppmana nu de som 
tittar att ropa Óstopp!Ó nŠr de vill gŒ in och 
testa en idŽ. 
UtvŠrdera situationen efter varje inhopp. Vilken 
idŽ hade inhopparen? Hur tyckte han/hon att 
den fungerade? Vad hŠnde? Hur kŠndes det? 
Vad sŠger de andra rollerna? Vilka fšrŠndringar 
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innebar det? Hur kŠndes det?
Situationen spelas upp tills det inte Þnns nŒgra 
nya idŽer, eller situationen fŒtt en bra lšsning.

Alternativ:
Spela upp situationen igen frŒn bšrjan och 
stoppa den sŒ fort det uppstŒr ett fšrtryck. 
FrŒga de som tittar pŒ hur den passive personen 
skulle kunna ingripa i situation. LŒt publiken 
tala tvŒ och tvŒ fšr att komma pŒ fšrslag, 
eller ge nŒgon i uppgift att prova nŒgon av 
Kaosteknikerna. (Se kapitlet ÓVad Šr ickevŒld?Ó) 
Inhopparen fŒr gŠrna vŠlja en teknik som denne 
aldrig provat fšrr och som han/hon inte tror 
sig vara bra pŒ. Inhopparen byter ut en person, 
som gŒr Œt sidan. Bryt spelet nŠr inhopparen har 
fŒtt prova det den ville. UtvŠrdera vad som var 
fšrŠndringen mellan originalspelet och nu nŠr 
inhoppet skedde.  LŒt den som gjorde inhoppet 
bšrja med att utvŠrdera och berŠtta vad denne 
tŠnkt och hur det blev.

Tips:
Ifall det Šr svŒrt att fŒ nŒgon att vŒga gŒ upp och 
gšra ett inhopp, fšreslŒ deltagarna att gŒ upp 
tvŒ och tvŒ.

Alternativ 2: 
Forumspel kan Šven anvŠndas fšr att trŠna pŒ 
konßikthantering i konßikter med jŠmbšrdiga 
parter. DŒ byts inte de parter som Šr mest 
involverade i konßikten ut. 
Bšrja med en idŽstorm pŒ vilka tekniker som 
kan anvŠnda fšr att hantera konßikter. Prova 
tekniker som beskrivits i materialet, till exempel 
att lyssna, frŒga efter behov etc.

Det Šr fšrstŒs bra om det Šr olika personer som 
vŒgar testa sina idŽer. Originalspelet Šr som ett 
videoband som kan spelas fram och tillbaka. Det 
gŒr inte att gšra ett nytt inhopp samtidigt som 
ett inhopp pŒgŒr. Det Šr viktigt att poŠngtera 
att de som tittar pŒ spelet Šr en aktiv del av 
forumspelet Ð det bygger pŒ deras deltagande 
och inhopp.

ROLLSPEL
Syfte: Att uppleva en konßiktsituation med 
lŒsta positioner.
Tid: 5 minuter till att fšrklara, 5 minuter till 
rollspelet, 5 minuter till utvŠrdering i par och 
sedan 10 minuter att lyssna pŒ paren i helgrupp.
Material: Inga speciella material behšvs. 

Genomfšrande:
Deltagarna delas upp i par. Fšrklara fšr 
deltagarna att de i paren ska spela en 
konßiktsituation i ett minirollspel. Rollspelen 
pŒgŒr parallellt med varandra och ska inte 
spelas upp. En person agerar fšrŠlder och en 
tonŒrsbarn. Beskriv konßiktsituationen. 
Exempel pŒ en konßiktsituation

En mamma/pappa och dennes tonŒrsdotter/-
son brŒkar om vilken tid dottern/sonen ska 
komma hem pŒ lšrdagskvŠllen. De har bŒda 
tvŒ lŒsta positioner och lyssnar inte till den 
andra. Dottern/sonen hŒller pŒ att gšra sig i 
ordning fšr att gŒ ut. FšrŠlderns position Šr att 
dottern/sonen ska vara hemma klockan 23.00 
och inte en minut senare, medan dottern/sonen 
inte vill komma hem fšrrŠn klockan 01.00. 
Deltagarna argumenterar med sakfrŒgor och 
personangrepp fšr sin sak utan att ge efter.

Ge rollspelen nŒgra minuter. Bryt sedan och lŒt 
ev. deltagarna sitta kvar i paren och utvŠrdera 
hur rollspelet gick. Samla ihop till helgrupp dŠr 
alla fŒr berŠtta hur det gick, vad som hŠnde och 
hur det kŠndes. Var det mšjligt att komma fram 
till en lšsning?

Efter švningen kan det vara bra att fortsŠtta 
med att gšra en kartlŠggning, sŒ att konßikten 
inte slutar i lŒsning.

1) GenustrŠdet
Material: Stora papper och tuschpennor
TidŒtgŒng: minst 60 min
Syfte: Att ška fšrstŒelsen av genus(o)
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jŠmlikheten i ett samhŠlle pŒ tre olika nivŒer. 
Den hŠr švningen Šr bra att bšrja en dags 
trŠning med. Dela in gruppen i mindre grupper 
med 4-6 personer i varje.
a) Fšrst ska grupperna hitta delar i deras 
samhŠlle som visar genus(o)jŠmlikhet pŒ:
Krona= Individ/samhŠllsnivŒ. Vad du ser i det 
dagliga livet?
Stam= Institutionell nivŒ. Lagar, media, utb 
system, hŠlsosystem, religion, stat
Rštter= Ideologisk nivŒ. Att vara en man/kvinna 
i detta samhŠlle (kultur, normer, vŠrderingar)
 
b) Hitta nŒgot som gŒr igenom individ 
- institution - ideologi. Visa hur det Šr 
sammanßŠtat. 
c) Vart ska vi fokusera vŒrat arbete som ideell 
org. /Vad ska vi fšrŠndra och hur genom IV?  
Koppla gŠrna till Gene Sharps 3 delar. Var Šr vi 
idag och jobbar? Behšver vi Šndra vŒrat sŠtt att 
arbeta?
d) Redovisning i grupper. Visa sitt trŠd och 
kopplingar. Har grupperna funnit liknande 
sammanßŠtningar?
En variant Šr att grupperna fŒr olika delar av ett 
samhŠller t ex utbildningsvŠsendet, domstol, sex 
och samlevnad, media etc.

2) Min relation till makt & min identitet
Material: post-it lappar, pennor
TidsŒtgŒng: 20 min
Syfte: Att synliggšra sitt eget val och andras 
av sin identitet och hur ßera Šr sammanßŠtade 
samt sin del av en eller ßera maktstrukturer.
LŒt deltagarna vŠlja ut tre identiteter fšr sig 
sjŠlva och lŒt dem skriva en per post-itlapp. SŠtt 
sedan upp dem efter genomgŒng pŒ en tavla 
och fšrsšk att grupperna dem relaterade till t 
ex yrke, familj, kšn, religion, Œlder, klass, sprŒk, 
etnicitet, kroppsform, sexualitet, utbnivŒ etc. 

Fšr ett resonemang kring vilka identiteter vi Šr 
fšdda med och vilka som ar pŒsatta av externa 
krafter. Vi har ju ßer identiteter Šn vi sade sŒ 
lŒt nu deltagarna lista 8-10 stycken och sen 

samarbeta parvis fšr att gradera identiteterna. 
- €r det nŒgon/nŒgra av dessa somÉ ger dig 
fšrdelar/privilegier eller nackdelar/svagheter. 
SŠtt plus och minus, ett eller tvŒ stycken 
beroende pŒ hur mycket. Dessa Šr vŠldigt starkt 
kopplade till de strukturer vi lever i.
Har hanterar du dina privilegier respektive 
svagheter. 
Hittar du motsŠgelser, hur hanterar du dessa? 
€r det nŒgra identiteter som hjŠlper dig att vara 
en ledare?

Diskutera i helgrupp: Ofta Šr det identitet med 
minus som gšr oss starka, eller? MotsŠgelser 
Šr t ex ÓsuperkvinnaÓ. I Georgien ska en kvinna 
till exempel baka en extra tŒrta nŠr det vankas 
kalas. Denna tŒrta ska inte Štas utan brŠnnas 
upp. Det Šr ett tecken pŒ att man Šr en bra 
kvinna. Att vara en bra eller dŒlig kvinna Šr 
relativt enkelt att veta. LŒt gruppen berŠtta om 
nŒgra exempel. Men hur Šr det med bra och 
dŒlig man? Att vara en riktig man kan vara svŒrt 
att visa upp nŒgot konkret mšnster. Ju mer 
fundamentalistiskt styre - ju mer kšnsbundna 
roller.

TŠnk efter hur ni blev uppfostrade med: du fŒr- 
du fŒr inte gšra saker. Det enda killar inte fŒr 
gšra Šr att vara som en ßicka. DŒ Þnns en risk 
att klassas som homosexuell, eller?
Identiteterna kommer ur dominanssystem. 
…ver- respektive underordnad.
Denna švning kan skrida šver i en diskussion 
om makt. €r makt bra eller dŒlig?

3) Knutna nŠven 
Material: Sina egna kroppar
TidsŒtgŒng: 10 min
Syfte: Synliggšra att beslut, makt och kŠnsla hšr 
samman. Hur reagerar jag i vissa situationer?
StŠll upp deltagarna pŒ tvŒ led mitt emot 
varandra. Den ene knyter sin hšgra eller 
vŠnstra knytnŠve. Den andre ska fŒ den fšrsta 
personen att šppna knytnŠven. Alla medel Šr 
tillŒtna. Ge tydlig klarsignal och lŒt de hŒlla pŒ i 
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ca 2-3 minuter.
Vad hŠnde? Intervjua paren. Vad sŠger detta om 
sig sjŠlv?

4) Makt: nŠr kŠnde du dig kraftfull/stark/mŠktig? 
Material: inget
TidsŒtgŒng: 10 min
Syfte: att ge deltagarna en sjŠlvkŠnsla och 
inspiration frŒn varandras historier och vidga 
perspektivet pŒ makt. 
Bšrja med att stŠlla frŒgan: NŠr kŠnde du 
dig mŠktig senast? Och lŒt deltagarna funder 
tyst en och en under nŒgon minut. FrŒga 
gruppen vad var det fšr kŠnsla som de hade 
dŒ? LŒt deltagarna dela med sig av varandras 
erfarenheter i smŒgrupper. Sedan kan du 
Œterkoppla i storgrupp om nŒgon vill dela med 
sig av sin erfarenhet. 

5) Makt baseras pŒ nŒgot, vad? 
Material: stort blŠdderblock, pennor, smŒ 
klistermŠrkspluttar i olika fŠrger (minst tvŒ)
TidsŒtgŒng: 20 min
Syfte: Synliggšra deltagarnas maktanvŠndande 
och olika typer av makt samt skillnad er i 
anvŠndande kopplat till genus.
LŒt gruppen ge fšrslag saker som makt baseras 
pŒ/utav pŒ en tavla. Deltagarna fŒr sŠga hšgt.
Sedan fŒr de frŒgan: Vilken sorts makt anvŠnder 
jag? LŒt deltagarna tŠnka efter sjŠlva i nŒgra 
minuter. Sedan fŒr de med hjŠlp av pluttar 
markera vilken/vilka sorters makt de anvŠnder 
sig av, framme pŒ tavlan. (Alla fŒr 5 pluttar var. 
FŠrgen Šr olika fšr mŠn respektive kvinnor).  
Sedan en ny frŒga till:
Ð Vilken makt Šr jag mest sŒrbar fšr? TŠnk efter 
en och en tyst. NŒgon som vill dela med sig till 
gruppen?

6) Utveckla maktkonceptet genom statyer
Material: deltagarnas egna kroppar
TidsŒtgŒng: 20 min
Syfte: Synliggšra olika typer av makt och hur det 
kŠnns att vara utsatt/utsŠttare av olika typer av 
makt.

Visa makt šver, makt att, makt med, makt 
inomÉ.
Dela in gruppen i smŒ grupper med 3-5 
deltagare i varje. Varje grupp ska nu samtidigt 
illustrera makt šver, makt med och slutligen 
makt inom. LŒt grupperna visa fšr varandra och 
diskutera statyerna. Det Šr viktigt att den blev 
utsatt fšr makt šver fŒr komma tilltals och en 
chans att komma ur sin roll.

7) StŒ pŒ Þlt!
Material: En Þlt
TidsŒtgŒng: 10 min minst, beroende pŒ 
gruppstorlek.
Syfte: Att ha som stŠrkande utmaning pŒ slutet 
av en workshop.
LŠgg ut en Þlt pŒ golvet och lŒt deltagarna stŒ en 
bit utanfšr Þlten i en cirkel.
StŠll frŒgan: - Vad blir ditt nŠsta steg? En person 
fŒr stŠlla sig pŒ Þlten och tŠnker att Þlten Šr 
sitt trygghetsomrŒde. Vad blir mitt nŠsta steg 
utanfšr denna Þlt med anknytning av att vŒga 
utmana dagens tema? GŒ runt sŒ att alla fŒr 
prova-pŒ. Se hur mŒnga fšrŠndrar som kan ske!!

8) MŠn -maskulinitet och vŒld
Material: penna, papper
TidsŒtgŒng: 10 min fšr att beskriva švningen, 
mer tid fšr reßektion beroende pŒ 
gruppstorlek.
Syfte: Synliggšra ifall det Þnns en fšrvŠntan och/
eller koppling mellan vŒld och maskulinitet i 
deltagarnas samhŠlle.
Ge en uppgift i ÓhemlŠxaÓ fšr deltagarna att 
reßektera šver. Var beredd att mšta starka 
kŠnslor som kan uppkomma. LŒt deltagarna 
reßektera enskilt šver en man i deras liv, pŒ 
arbetet eller privat. De Šr vŠlkomna att fšra 
anteckningar. Det de skriver Šr endast fšr dem 
sjŠlva. StŠll ett antal frŒgor till gruppen:

! Vilken roll spelar vŒld i hans liv?

! Hur och nŠr anvŠnder han det?

! NŠr och hur fšrvŠntar du dig vŒld frŒn 
honom?
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! Hur och nŠr lider han av det?

FortsŠtt sedan att lŒta deltagarna beskriva 
personens positiva och negativa egenskaper. Ge 
i uppgift till deltagarna att stšdja och uppmuntra 
personens egenskaper som inte har nŒgon 
koppling till vŒld. Hur skulle man kunna visa 
medkŠnsla fšr de positiva egenskaper som Šr 
kopplade till vŒld? Kan deltagarna anvŠnda sig 
av M L Kings sex steg fšr att vŠnda de negativa 
egenskaperna? LŒt gruppen dela med sig hur, i 
sŒ fall.

9) Kultur & religion
Material: stora papper
TidsŒtgŒng: 20 min
Syfte: 
LŒt deltagarna en och en skriva ned tvŒ saker/
hŠndelser som Šr religišsa. TillŒtna inte tillŒtna 
t ex. Sedan fŒr de i uppgift att skriva tvŒ som Šr 
kulturella inte religišsa. Gšr tvŒ kolumner pŒ 
tavlan/stort papper indelade i religion respektive 
kultur. LŒt deltagarna sedan skriva ned pŒ tavlan 
i vilket fŠlt de ingŒr.

Kan vi urskilja grŠnsen mellan kultur och 
religion?
Har grŠnsen Šndrats sedan vŒr morfar/farmors 
tid?

GŒ vidare och analysera i smŒgrupper olika 
ritualer i samhŠllet, t ex hedersvŒld, omskŠrelse, 
arvsrŠtt, polygami etc.
€r det utbrett? Har sederna fšrŠndrats? Ses de 
som en del av religion?
LŒt grupperna redovisa fšr varandra. GŒ vidare 
och lŒt deltagarna enskilt skriva ned:

! 2 saker som jag trodde var religišsa lagar nŠr  
     jag var liten.

! 2 saker du har hšrt Šr en lag inom religionen    
     men du anar att det inte Šr en del av 
     religionen.

! 2 saker som jag hšrt Šr religišsa men som 
     jag vet inte Šr del av religionen.

Detta kan gšras kopplat till en och samma 
religion eller att nŒgra fŒr en religion och nŒgra 
en annan religion eller troslŠra. Hur vet vi vad 
som Šr sant? Av vem Þck vi reda pŒ detta? OM 
man gšr nŒgot av detta, vad hŠnder?

Nedan fšljer nŒgra exempel pŒ hur alla 
dessa inspirerande texter och švningar kan 
kombineras till kvŠllstrŠffar eller lŠngre 
utbildningar. Se exemplen som just exempel och 
testa dig fram till ett upplŠgg som passar dig! 
Hur lŒng tid olika saker tar kan vara knepigt 
att veta, det beror oftast pŒ gruppens grad 
av energi och diskussionsvilja. Det kan dŠrfšr 
vara bra att ha en plan B i bakÞckan med extra 
švningar att lŠgga in, eller vilka som vid tidsbrist 
kan tas bort. God arbetslust!

IckevŒldsteamsutbildning, tre 
dagar med unga mŠnniskor

Fredag
Kl. 17.00. Inledning 

! bakgrunden till utbildningen. 
     Syfte och innehŒll, metodik. 

! Presentation av deltagarna och ledare

! GŒ igenom programmet fšr helgen. 
     FrŒga om det Šr nŒgot annat de vill ta upp. 

! FšrvŠntningarna och farhŒgor infšr helgen. 

! Samarbetsšvning 

! Namnšvning

! Rollfšrdelning/normer Matlag och     
     underlŠttare

Exempel pŒ upplŠgg
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Kl. 18.00: Middag
Kl. 19.00: Vad Šr vŒld? IdŽstorm 

Om Johan Galtungs tre kategorier av vŒld: 
Direkt vŒld, strukturellt vŒld och kulturellt vŒld. 
Bild pŒ vŒldets isberg.
Den norske fredsforskaren Jšrgen Johansens 
deÞnition (en av) av vŒld som Óatt medvetet 
reducera en annan mŠnniskas mšjligheter till ett 
fullvŠrdigt livÓ. Diskussion kring vad som skulle 
rymmas inom det begreppet.
Vad Šr ickevŒld? IdŽstorm. 
GenomgŒng av ickevŒldskroppen, samt 
ickevŒldets principer, metoder och livsstil. 
Runda- hur mŒr jag nu, hur kŠnns det infšr 
morgondagen?

Lšrdag
Kl. 8.00  Frukost
Kl. 9.00  Namnrepetition och 
uppvŠrmningsšvning 
Litet djupare presentation med tankar kring 
varfšr jag vill gŒ in i det hŠr arbetet. Vilka 
hŠndelser har pŒverkat mig? Vad Šr det jag vill 
Œstadkomma?                       
Vad betyder ickevŒld egentligen? IckevŒld Ð ett 
positivt ord.
IckevŒld Ð en konspiration? Att vara aktiv eller 
passiv. 
VŠrderingsšvningar om hjŠrtat i 
ickevŒldskroppen

Kl.10.00 Paus 
Kl.10.15 HŠnder och fštter i ickevŒldskroppen 

Forumspel Ð Bakgrund och sedan olika 
situationer som spelas upp, testas fšr lšsningar 
och diskuteras.

Kl. 12.00 Lunch
Kl. 13.00 HjŠrnan i ickevŒldskroppen: att 
utveckla ickevŒldsstrategier. LŒta kreativiteten 
komma fram. …vning: VŒldets pelare 

Kl. 13.40 Energizer 

Kl. 14.00 Blodet i ickevŒldskroppen 
Ð inspiration till en ickevŒldslig livsstil

GŒ en runda: vilka exempel pŒ 
ickevŒldshandlingar vill ni dela med er av?
Gene Sharp bšrjar med att peka pŒ att ickevŒld 
har en vŠldigt lŒng historia, men att den Šr 
nŠstan helt odokumenterad, i motsats till vŒld 
som det Þnns skrivet vŠldigt mycket om, lŒngt 
tillbaka i tiden. Samma fenomen kan vi Šven se 
idag. 
Kort historik om ickevŒld.
Avsnitt ur Þlmen Gandhi pŒ video: Gandhi 
brŠnner sitt sydafrikanska pass.
FrŒga deltagarna vad de vet om Martin Luther 
King Ð be dem berŠtta. Utbildaren fyller i. 

Kl. 15.15 Paus
Kl. 15.45 

Boktips, och tips pŒ Þlmer och musik. 
Munnen pŒ ickevŒldskroppen: IckevŒldslig 
kommunikation : Hussle lines 
Energizer
Hur stor roll spelar vŒr lydnad i vŒra liv pŒ vad 
vi vŒgar gšra? Milgrams experiment.
Bikupa om lydnad Ð nŠr skulle jag lyda? PŒ vilka 
sŠtt lyder jag idag som jag inte skulle vilja?  

Runda pŒ slutet Ð kolla lŠget.

Kl. 19.00 Middag  
Kl. 20.00 Sociala aktiviteter  

Sšndag
Kl. 9.00 Frukost
Kl. 9.30 Reßektion, frŒgor, vad funderar jag 
šver? Runda pŒ det.   
Samarbetsšvning/Energizer   
 
Kl. 10.00 Bšrja tŠnka kring ledarskap: Vad 
ska man tŠnka pŒ som trŠnare och nŠr man 
genomfšr en workshop? SpeciÞka švningar. 
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Vad vi gšr pŒ kurser och varfšr? Om 
gruppdynamik och hur grupper fungerar.

Kl.12.30 Lunch
Kl. 13.30  Koppla tillbaka till farhŒgor och 
fšrvŠntningar med Postit-lapparna.
Dela ut utbildningspŠrmarna. GŒ igenom dem. 
Visa hur de Šr upplagda.
Alla fŒr fylla i den handlingsplan som Þnns i 
pŠrmen. 
UtvŠrdering.                     
Avslutande runda Ð hur kŠnns det? Vad har man 
tyckt om kursen?
Slutenergizer.
BestŠmma datum fšr kommande trŠffar.   
StŠdning och avfŠrd Ca 15 

Workshop om 
konßikthantering, 
tvŒ timmar med unga 
mŠnniskor

PŒ tvŒ timmar Šr det fšrstŒs begrŠnsat vad som 
hinns med. HŠr Šr ett exempel fšr att vŠcka 
intresse och bšrja fundera kring begreppen, med 
mycket švningar.

1. Hej och vŠlkomna!
UpplŠgget. Kort namn- eller presentationsšvning. 
BerŠtta att det ska handla om konßikthantering i 
tvŒ timmar, och fšr att veta vad konßikthantering 
Šr, Šr det bra att ha lite koll pŒ konßikter.

2. Brainstorm kring ordet konßikt. 
EfterŒt: Kolla vŠldigt snabbt pŒ orden som 
kommit upp - Šr de positivt eller negativ laddade? 
Varfšr? 
FšljdfrŒgor: NŠr kan konßikter vara positiva, eller 
bra? NŠr Šr konßikter dŒliga? HŠr Šr det suverŠnt 
att sŠtta sig ner o lyssna in gruppen. De kommer 

att sŠga sŒnt som du annars skulle behšva ta upp, 
men det Šr fšrstŒs bŠttre om de fŒr sŠga det 
sjŠlva. 
Huvudbudskapet hŠr Šr att konßikter Šr en 
nšdvŠndig del av vŒra liv, vŒr vardag, och att 
skillnaden mellan om en konßikt upplevs som 
jobbig eller som positiv och ÒutvecklandeÓ Šr hur 
vi hanterar dem. Konßikthanteringen Šr sŒledes 
nyckeln. SŒ tŠnk vilken tur att ni ska Šgna er Œt 
detta resten av kvŠllen!

3. …vning ÓLinjenÓ. HŠr fŒr de dŒ testa att 
hantera en konßikt... Ge tydliga instruktioner, 
och var noga med att sŠga 1,2,3 eller nŒt nŠr de 
ska bšrja, sŒ det verkligen blir tŠvlingsinriktat :)
FšljdfrŒgor: hur mŒnga kŠnde att ni vann, upp 
med en hand, hur mŒnga kŠnde att ni fšrlorade? 
Vad hade ni fšr strategier? HŠr kan allt mšjligt 
fŒ komma upp sŒ som att ha rejŠla skor, ingen 
handsvett, kompisen hjŠlpte till att dra, osv. 
Konstatera sedan att de ßesta (antagligen) 
anvŠnde vŒld... FrŒga efter fredliga alternativ. Tills 
de eller du ger lšsningen. Prata om lšsningen - 
lŒt kritikerna komma fram ocksŒ. (Motargument 
ifall nŒgon pŒstŒr att den ena parten fšrlorar i 
lšsningen kan vara: Òdet Šr ju ditt hus Šven om 
du inte Šr hemmaÓ...) 
4. HŠr kan det vara illustrativt att rita en rak linje 
pŒ tavlan och visa pŒ hur konßikter ofta ses som 
antingen eller, vinna eller fšrlora, och prata kort 
kring det. 

5. Rita sedan upp hela vinna/vinna - diagrammet 
och de olika varianterna pŒ lšsningar (eller 
djuren). SŒ plštsligt har vi minst 5 alternativa sŠtt 
att hantera konßikter pŒ! (Kom ihŒg att rita in 
linjen frŒn punkt 4 - den gŒr dŒ alltsŒ diagonalt 
uppifrŒn vŠnster ner till hšgra hšrnet.) 
HŠr kan gruppen fŒ fundera pŒ en konßikt de 
haft, om vad som helst, nyligen eller fšr ett tag 
sen, och gšra om diagrammet till en 4-hšrns-
švning pŒ golvet, sŒ att de fŒr stŠlla sig efter hur 
de agerat. FrŒga sen olika hšrn (o mitten) i taget 
om de vill dela med sig av sina historier. PoŠngen 
hŠr Šr att visa att massa olika varianter Þnns, och 
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att var situation kan ha sin lšsning. Dock Šr vi 
ju nu medvetna om att mšjligheten ÒsamarbeteÓ 
Þnns. Skriv hellre ÓsamarbeteÓ Šn Óvinna/vinnaÓ i 
diagrammet, det kŠnns inte lika ouppnŒeligt. 

6. …vning ÓApelsinenÓ eller ÒStolarnaÓ (se vinna 
- vinna), eller bŒda delarna. Som instruktion till 
apelsinen, sŠg att vi ska jobba pŒ att hitta en 
samarbetslšsning, ju kreativare desto bŠttre. Att 
bara dela apelsinerna gŒr fet-bort! Innan stols-
švningen Šr instruktionerna bara att alla ska gšra 
det som stŒr pŒ deras lapp, de fŒr inte visa den 
fšr nŒgon, och inte prata. 

7. Diskussion och koppla tillbaka till diagrammet. 
Varfšr hittade de/hittade de inte nŒgon lšsning? 
Diskussionen efter stolsšvningen inbjuder till 
lite ßer dimensioner. Vem gjorde vad och varfšr, 
och vad Þck det fšr konsekvenser. Skriv gŠrna 
ner lite olika beteenden du observerar, och frŒga 
deltagarna kring detta. Vi vet alltsŒ att det Þnns 
lšsningar dŠr alla kan fŒ det de vill ha, men det 
Þnns hinder i vŠgen, vilka kan dessa vara? Vad kan 
om man vŠnder pŒ det hjŠlpa goda lšsningar pŒ 
traven? 

8. FrŒgor? Sammanfatta workshopen o tacka fšr 
allas bidrag!

#
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€r ett samarbetsprojekt mellan:


