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Internationella ertiondet fSr
en Frveds- och Ickev@EIldskultur
fSr VSrldens Barn

2001-2010 Sr Ertiondet f3r att Svervinna vEldet. Vi Sr Kristna Freds-
rSrelsen, PeaceQuest, CIVIS Sehriges LSrare f3r Fred. | ett
samarbetsprojekt har vi antagit Ertiondets utmaning. Det Sr ocksE vi som
stEr bakom detta utbildningsmaterial. Utbildningsmaterialet du har i din
hand har tagits fram under 3era Er och tidigare ocks tillsammans med
Sveriges Kristna REd och Svenska FN-fSrbundet.

V(Ert syfte Sr att sprid@skap, engagemamah fSrdigheter i atbeta

f8r fred, ickevEIld odtonstruktiv konBikthantering. Vi arrangerar
utbildningar och i fredlig konRBikthantering och ickevEIld. Dessutom
uppmuntrar och stimulerar vi lokala initiativ inom dessa Smnen. Vi

vill visa pE mSjligheterna och vinsterna med attlarbstiaiktivt och
vEldsférebyggande mellan individer sE vSI som mellan olika grupper
avmsSnniskor oavsett var i vSrlden man bebnner sig.

FredivEra héndver Sr ett nationellt projekt med lokal verksamhet i Sver tio
orter i Sverige. VSlkommen!

nonviolence or
nonexistence

- Martin Luther King



L Ss detta fSrst!

FramfSr dig har du ett resurs-, inspirations- och utbildningsmatefadgiinspireras av
ickev(Eld och konRikthantering. ickev(EldstrSning.
o « . . Samtidigt stSller jag
Tanken Sr att du ska kunna anvSnda dig av materialet som enfegktisin vad det St
fSr att f(E veta mer, hitta vSgar vidare eller nSr du sjSlv hEller workstrops/inte leder
trSningar/kurser/utbildningar. HSr bPnns ocks(E tips pE bscker och h@ﬁﬁﬁ‘@‘?@'—’o -Lior,
dSr du kan ISra melpptSck och anvSnd! israclisk fredsakiivist
F3rhoppningen Sr att du skall IGEta dig inspireras och utmanas av det
som Pnns hSr och att det skall leda till reRektion, handling och kanske till
och med f&rSndrade vanor eller livsstil. IckevEId och konRikthantering Sr
ingenting om det inte omsStts i praktiken. Det Sr f&rst nSr vi IEter vEra
insikter sjunka frEn huvudet och ner i hjSrtat och bli fsrankrade i 0oss som
de kan leda till att vi fGEr ut dem i hSnderna till konkret handling.
Utg@Engspunkten fr tSnkandet kring ickevEIld och konRikthantering Sr
att vi sjSlva B alla B har ansvar f3r hur vi vSljer att leva och f&r vad andra
g3r i v&Ert namn. €ven om vi inte alltid kSnner att vi har tid och ork till att
pEverka och férsska f&rSndra vSriden till det bSttre, kan vi alla fsrSndra
hur vi lever. Vi kan ocks@E pEverka vad andra g3r i v@Ert namn. Vi Sr fria att
vSlja vad vi k3per, vad vi g3r och inte g3r och till och med hur vi tSnker!
Valet Sr v(Ert, frineten Sr vEr, makten Sr v(Er.

Materialet Sr uppdelat i tre delar. Den fSrsta delen tar upp ickevEld.
Den andra behandlar konRikthantering. Den tredje delen Sr avsedd fr
utbildare och innehEller en mSngd pedagogiska tips, kursupplSgg, nyttiga
och roliga Svningar osv. Materialet om ickevEld och konRikthantering
delas ut pE Grundkursen i fredlig konBikthantering och ickev(Eld (steg
1). Delen f&r utbildare delas ut efter Handledarutbildningen i fredlig
konRikthantering och ickevEld (steg 2). F&r att sStta ihop en bra kurs
behSver du kombinera de teoretiska modellerna och tankarna i de tvE
fSrsta delarna med de praktiska Svningarna i den tredje. €ven om du inte
vill h&Ella kurser i ickevEIld och konRikthantering kan det vara intressant att
titta pE Svningarna.

Materialet Sr framtaget i Rera steg under Fred i v@Era hSnders tvE
projektomgEngar. FSrst av en arbetsgrupp som bestodaagbok,



Stina Magnuson, Martin Smedjeback, Eva StrSnoghr@la Rikner,

som Sven sammanstSlide materialet. Gruppen hade god ijSiy av
Davidssonoch Kajsa SvenssoMycket inspiration till materialet har
hSmtats fr&En mSnniskor som har arbetat med dessa frGEgor runt om i
vSriden. | ett andra steg har en vSsentligt utskad och omarbetad version
tagits fram awlaus Engell-Nielseoch Patrik GruczkunUnder hSsten

2007 har materialet omarbetats i ett tredje steg och kapitlet om Genus och
ickevEIdara Wallent)och kapitlet om Det vSridsvida ickev@lelét (
Strindlund har bifogats. Materialet Sr stSndigt under utveckling.

Vi som skrivit materialet tycker att lust och glSdje Sr nGEgra av de
viktigaste drivkrafterna fsr vErt engagemang. Det Sr alldeles f&r IStt att se
problemen nSr det kommer till engagemang, men faktum Sr att det ofta Sr
fantastiskt roligt och meningsfullt att arbeta f&r en bSttre vSrld. Handsken
Sr kastad!



Inledning

1900-talet var det mest krigsdrabbade Erhundradet i vSrldshistorien.
Mellan 1990 och 2001 f&rekom 57 st3rre konRikter p(E 45 olika platser
i vSriden, de Resta i Afrika och Asien. Uppskattningsvis har 3,6 miljoner
mSnniskor dddats i krig sedan 1990. VEId Sr inte bara direkt vEId utan
Sven indirekt, genom det strukturella vEIldet, som till exempel resulterar i
att mSnniskor d3r av svSlt eller sjukdomar. Varje GEr d3r cirka 6,3 miljoner
barn yngre Sn fem Er pE grund Av\&fitdag dsr 3000 barn i
sjukdomar som kan f&rebyggas
Krig och vSpnade konRikter utkSmpas numera inom stater, snarare
Sn mellan stater, och utgdr nEgra av de stdrsta hindren f&r utveckling
samtidigt som de bidrar till fattigdom. Att arbeta f3r fred och mSnsklig
sSkerhet genom att fSrebygga vSpnade konRikter och bekSmpa orSttvisor
med ickev(Eldsliga metoder handlar om ett helt nytt sStt att tSnka
kring krig, konRikter och v(EIld. Tankar och vSrderingar dSr demokrati,
mSnskliga rSttigheter och jSmstSlidhet ing(Er, tillsammans med en insikt
om att konBikter pCE alla niviEer D internationellt, lokalt och enskilt B kan
fSrebyggas utan vapenmakt och v(EId. Vi drabbas alla av vEIdet i vSriden.
Vi har alla del i vEldets kultur. DSrf3r bsr vi ocks(E alla bidra till att bygga
fredens och ickevEldets kultur, Sven hSr i Sverige.
F3rutsSttningar f3r en freds- och ickevEldskultur Pnns. Metoder och
modeller fsr att fSrebygga vEId och hantera konRikter har utvecklats
och prévats i allt stirre skala sedan b3rjan av 1970-talet. idkenEld
under de senaste decennierna fCEtt en stor genomslagskraft och har bland
annat anvSnds som protest mot ekonomiska orSttvisor, till exempel av
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (OMSTO - de JordISsas
rSrelse) i Brasilien. FN:s generalfSrsamling har deklarerat 2001-20%8slet
Internationella Ertiondet fr en freds- och ickevEldskultur f&r vSridesniompgyvelopment
FN anser att det Sr viktigt att hela det civila samhSllet B organ|saf"?§)rﬁt<§roo3
kyrkor, utbildningsvSsende, yrkesgrupper, nSringsliv, medier P K&laivBoet i vSriden
deltar i det internationella arbetet f&r en freds- och ickevEIdSKUItUE e socp
Fyra organlsatlonelﬂnstna FredsrSrelsen, Peace Quest, GhelS
Sveriges LSrare f5r Frarbetar tillsammans f3r att sprida mformatldfﬁ”a Human
kunskap och fSrdigheter i kreativ konRikthantering utan vEId samt |§&§IO g Report
som metod f3r att aktivt bekSmpa fSrtryck och orSttvisor. Utbildningar _
i konRikthantering och ickevEld genomf3rs, dSr den hSr pSrmerPRGRT skive vtan
basmaterialet. Genom att Sva och ref3ektera Sver sitt eget fsrhGEIIrmag&gSﬁtdet inte
och agerande vid orSttvisor och konRikter skapas en st3rre trov$P(ﬁ@h@¥iEga om
vid f&rebyggande arbete i andra ISnder. VEr f&rhoppning Sr att méﬁﬁ%ﬁ@cﬂ\%%”g
ska ge dig inspiration och engagemang att fundera &ver din roll i aeteixtivt ickevEid.



f8r en fredligare vSrld hSr hemma, men Sven internationellt. NSr vi ingCEr

i en ickevEldskultur har vi tillSgnat oss en f3rstEelse av oss sjSlva och vEr
fSrmEga att analysera och pEverka skeenden. KonRikter undviks inte utan

vi har ISrt oss att msta, reda ut och hantera dem kreativt och konstruktivt.
Kanske kan du anvSnda n@Egon av Svningarna eller exemplen i pSrmen

i din f8rening, arbetsplats eller skola och fortsStta det arbete som bland
andra Gandhi, Alva Myrdahl, Martin Luther King och andra kvinnor

och mSn startade. Eftersom var och en av oss pEverkar och pEverkas
av den v(Eldskultur som omger oss, kan ocksCE var och en bidra till en
ickevEldskultur.

ONonviolence is the law of the human race and is inPnitely

IckevEld

greater than, and superior to, Brute force. O - Mohandas K. Gandhi

Vad Sr vEId?

F3r att f3rstE vad ickevEIld Sr och kan vara, bsrjar vi med att fundera kring
begreppet vEId. PE samma sStt som det kan vara sv(Ert att klart dePniera
vad ickevEld innebSr bPnns det olika debnitioner av vEId.

Att ord kan g3ra ont har vi sSkert alla erfarenhet av. Ord som ibland
har f&r avsikt att skada, kan vid andra tillfSllen anvSndas i andra syften,
men skadar SndE. VEId bnns pE olika plan, Sppet sEvSI| som dolt. Den
norske fredsforskaren J¢rgen Johansen har delvis debnierat vEId som Oatt
medvetet reducera en annan mSnniskas msjligheter till ett fullvSrdigt livO.
Det kan vara intressant att fundera lite kring vad som skulle rymmas inom

det begreppet.
I en varm och En annan debnition, som kan komplettera Johansens, och som vi
kSrleksfull miljS hSr kommer att utgCE ifrEn, Sr den norska fredsforskaren Johan Galtungs

S Idets isberg. : ) . .
is;nnslf;:gvincé?\iifgerg'lndeInlng av VEId i tre kategorier: Direkt vEld, strukturellt v@EIld och

bestEr det. kulturellt vCEld. Dessa typer av VCEId illustreras av isbefget nedan

Direkt vCEId

Fysiskt vGEId\ Psykiskt vEIld

Strukturellt vCEId

*Modellen Sr
framtagen av
Martin Smedjeback
och Patrick
Gruczkun utifrEn
10 i
Galtungs teori.

Kulturellt vEId —————p




Direkt vEId

Det direkta vEIdet Sr den form av vEId dSr det bPnns en eller Rera avshilibata
aktdrer som genom ord eller handling skadar en eller Rera individeiiiiegggtrgé‘igoilof"?;i”dmg
tar sig form i s@EvSlI fysiskt vEId, sE som misshandel och krig saf @@)Z&;gkiye for
VEId, s som mobbning och fSrnedring. Det direkta v(Eldet Sr detekalaske everybody
mest uppenbara och synliga. | bguren ovan symboliseras det direKI& et

ral because it

av den delen av isberget som ses Sver vattenytan. seeks to humiliate
the opponent rather
Krgnkningar than win his or her

. . - L s . . understanding; it seeks
PCE en relationsnivE Sr risken stor att nSr vi Sr i kon3ikt med varanélsanbssjarather
se den andra som problemet. Det hSnder ocks(E att vi krSnker {r&tifs Violence

" _ = Ib [
Sven om det inte Pnns nEgon sakfrEga som vi Sr oense om. Ef;;',%‘g"é%%g i Tjt;ier

krSnkningar Sr: than love. It destroys
; ; ity.and makes
Prata illa om varandra bakom ryggen p varandra (ryktessprid i Q}‘h and
skitsnack) sisterhood impossible.

Frysa ut ur gemenskapen, vara nedlEtande, osynliggsra, trakassticaweebrge in

andra sStt behandla illa (mobbning och utfrysning) icionaviiotioil

Fysiskt gSra varandra illa (misshandel och v(Eld) ends by defeating itself.
Det Sr viktigt att inte skuldbelSgga den som blir behandlad ilgﬁwﬁﬁﬁrgﬁg?ﬂess

krSnks, oavsett vad som har fsregEtt krSnkningen. Skitsnack, mb ngmth%

och v(EId bsr alltid stoppas. Huvudansvaret f3r detta ligger pE tredjgopasty

pE dem som inte Sr inblandade i konRikten men kan g&E em%lﬁ[n e .

. . . - . artin Luther King Jr

fSljande avsnitten handlar kort om vanliga problem och krSnkningar |

grupper och pCE arbetsplatser.

Mobbning

Ordet mobbning kommer frEn engelskans mob som betyder folkhop.
Olydiga slavar i sydstaterna i USA kunde bli hSngda av en lynchmobb. |
Sverige lanserades begreppet mobbning av Peter-Paul Heinmann genom
boken Mobbning: GruppvEIld bland barn och vuxna som kom ut 1972.

Hur kan mobbning fSrklaras? Det Sr inte de som Sr sSrskilt elaka som
mobbar, utan vem som helst. Mobbning Sr nEEgot som hSnder i gruppen,
och som de Resta enskilda individerna i gruppen sannolikt tycker illa
om. Det blir en skillnad mellan gruppmoral och individmoral. | gruppen
sprids ansvaret ut vilket det g&rindivider agerar annorlunda i grupp
Sn nSr de Sr sjSiva.

Mobbning kan inbegripa bEde fysiskt och psykiskt vEIld. En brittisk
undersskning visar att den farligaste formen av mobbning Sr isolering och
utfrysning, det vill sSga psykiskt vEId. Enligt undersskningen klarar sig



OAtt bara St och se palever ObSstO som enbart blev utsatta f&r fysisk mobbning.
SrocksE detettsSttatt  \johbning kan vara att nEgon blir misstSnkliggjord, stSmplad som
hElla medO . . . o
avvikande, eller kontinuerligt fsriSjligad. Den utsatta har mycket sv(rt att
-The Real Group ta sig ur sin roll. Om den som blir utsatt fSrsvarar sig eller visar att han/
hon mr dEligt blir det en del av spelet. Det Sr dSrf3r frSmst de passiva i
gruppen som kan ingripa och stoppa mobbningen.

| en grupp med mobbningstendenser Sr det ofta nEEgra som Sr mer
drivande och andra mer passiva. De som Sr passiva kanske tycker synd om
den som mobbas, men vEgar inte ingripa av rSdsla f3r att fSrlora status i
gruppen, gsra bort sig eller fSrstora upp saker. Genom sin passivitet gsr
de mobbningen mgjlig. KrSnkningarna som utfsrs av n@Egon eller nEgra
blir representativa f&r hela gruppen. Det Sr detta som g3r att till synes
OmildaO Svergrepp kan ha en mycket stark elekt p(E den som blir utsatt.
De passiva medISparna fungerar som en resonanslEda.

Om personer i gruppen sSger ifrEn nSr nEgon utpekas som problem
eller f8riSjligas bryts gruppens konsensus. Den som trakasserar blir inte
representant f&r gruppen. Det blir dE inte ISngre nEgon mobb och den
starka elekt som mobbning har uteblir. Detta Sr p(E ett sStt hoppingivande.
Grupper Sr inte fSrutbestSmda till att mobba. Vi har msjlighet att mgrlpa
Samtidigt Sr det en jobbig utmaning. Det krSvs att vi Svervinner rSdslor
och annat som hindrar oss.

Det har visat sig att mobbning Sr ett svErt problem i OsnSlihetskulturerO,
dSridealet Srattvara snSll och kSrleksfull. Problemet Sr att snSlihetskulturen
kan innebSra att man undviker konRikter dE det kan vara tabu att g3ra sig
obekvSm och sSga ifr@En. | ett sEdant sammanhang Sr mobbning mycket
sv(Ert att stoppa. Mobbningen i en snSllhetskultur blir kanske mer subtil
men fSrekommer och fEr samma resultat.

De Resta hEller nog med om att vi bSr ingripa f8r att stoppa mobbning.
Mobbning Sr dessutom olagligt. Men det kan vara sv(Ert att uppfatta nSr
nEgon blir mobbad. Om n@Egon blir krSnkt vid ett tillfSlle, Sr den mobbad
d@E? Och var g&Er grSnsen mellan konRikt och mobbning?

En tumregel Sr att om n@Egon blir krSnkt, f&rijligad eller utpekad
som ett problem vid upprepade tillfSllen Sr det h3g risk att det rsr sig
om mobbning. Personen som utpekas behsver inte vara nSrvarande. Att
baktala och frtala Sr vanliga inslag vid mobbning. Det sv(Era Sr att varje
enskilt tillfSlle kanske inte uppfattas som sSrskilt allvarligt. Men den
sammantagna elekten blir Snd@E mobbning.

12



Strukturellt vCIld

Under vattenytan Pnns den betydligt stSrre delen av isberget och vEldet,
som utgsrs av det strukturella vEldet. Det strukturella vCEldet Sr till exempel
orSttvisor som ger upphov till fattigdom eller orSttfSrdiga lagar. Det Sr
alltsE inte en aktSr som direkt utdvar vEId pE en annan utan vEldet sker
indirekt via till exempel orSttvisa handelsrelationer mellan ISnder eller

en allmSn diskriminering av kvinnor eller minoriteter. Konsekvensen av
vEldet, att mSnniskor skadas eller d&r, Sr dock desamma som vid direkt
v(Eld.

Vid en jSmfSrelse av hur mEnga som dsr av de olika typerna av vEId Sr
det strukturella vEldet O3verlSgsetO - fattigdom dsdar Rest mSnniskor pE
jorden. Varje GEr d3r cirka 6,3 miljoner barn yngre Sn fem Er p&E grund av
svSftoch varje dag d&r B0 barn i sjukdomar som kan fSrebyggas

Sexism

Sexism betyder diskriminering pE grund av k3n. Ordet kommer frEn
engelskans sex som betyder k3n. Exempel pE sexism Sr nSr en kvinna f&Er
ISgre I13n Sn en man f&r samma arbete eller nSr en man som Vvill vara
pappaledig blir motarbetad medan en kvinna inte har sEdana problem.
De Resta tycker att mSn och kvinnor ska vara jSmstSlida, att de ska ha
lika mycket att sSga till om i samhSllet och S vidare. Trots detta Sr sexism
vanligt.
Feminism innebSr att kSmpa mot sexism. MEnga feminister menar att
det grundiSggande problemet nSr det gSller sexism Sr sSrskillnaden mellan
mSn och kvinnor, att mSn och kvinnor beskrivs som vSsensskilda varelser,
av naturen olika.
Yvonne Hirdman menar till exempel att kvinnors underordning inte
skulle vara msjlig om inte det fanns utbredda fSrestSliningar offjeir kallad feminist
. o2 o varje ng jag vSgrar att
kvinnor och mSn Sr fundamentalt annorlunda. Om detta Sr sant, a@#: @@} behandlas som
Pnns goda skSI att tro det, Sr det ett problem i sig att sSrskilja raSe#roegia0
kvinnor. SSrskiljandet beh3ver inte vara nedvSrderande utan kan tvSrtom
vara upphgjande. ODu som Sr kvinna lagar sE god mat B du kan vSI ta
ansvara f&r maten under festen.O Ett sGEdant uttalande stSrker sSrskiljandet
av kSnen genom att idealisera kvinnor. Det Srv ocksE en form avi&mnxis&get i vSriden
Sexism kan fSrstEs ocksE vara direkt nedsSttande kommentar0% femsexa FN-
odnskad R&rt. fSrbundet, 2002
Sexuella trakasserier Sr f&rbjudet enligt lag. OMed sexuella tralkassetiasn
avses sEdant ovSlkommet upptrSdande grundat pE k3n eller oVESHetsatieieReport
9 < 2002 .
upptrSdande av sexuell natur som krSnker arbetstagarens integritet i
arbetet.OBlir du utsatt f&r det kan det alltsCE bli rStteg@Eng. Det Bsndednetslagen 6o
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utsatta personen som avgsr vad som Sr ovSlkommet, vaaiSokargie

eller g3r att arbetsplatsapplevs som en otrygg plats. HSr kan det
dSrfsr bnnas en speciell anledning till att arbeta med hur olerrollen kan
brytas. LSs mer om vad lagen sSger om sexuella trakassevier pE
jamombud.se Den norska professorn Berit s har studerat hur sexism
ofta tar sig uttryck och kallat detta f&r ODe fem hSrskarteknikerna®. De
fem hSrskarteknikerna Sr:

I OsynliggSrande

I FSrigjligande

I UndanhEllande av information
I Dubbelbestralning

I PEfSrande av skuld och skam

Genom att ISra sig att identibera och sStta ord pE dessa hSrskartekniker
kan vi ISttare hjSlpa varandra att undvika dem. Efter Berit *s teori

har andra feminister identiberat ytterligare hSrskartekniker. LSs
mer om hSrskartekniker pE nStet, till exempel sE kan du ladda hem
Ungdomsstyrelsens OGenvSgar till jSmstSlidhet, Metoder och strategier
inom ungas fritid och f&reningslivQysev.ungdomsstyrelsen.se

Rasism

Rasism Sr en Esk@Edning som lever i villfarelsen att vi mSnniskor bestEr
av Rera olika raser, samt betonar rasens betydelse f&r samhSllet och som
hSvdar att den egna rasen ska hEllas fri frEn frSmmande raselement.
Rasismen som ideologi vSxte fram i samband med kolonialismen. Den
gav legitimitet f&r vSstvSrldens utnyttjande av kolonier i Afrika, Asien och
Latinamerika.

Det Sr ganska ovanligt idag att mSnniskor kallar sig rasister. DSremot
fSrekommer rasistiska m3nster i samhSllet. MSnniskor med msrk hudfSrg
har till exempel svErare Sn andra att f(E arbete och bostad. Det talas inte
mycket om ras nufsrtiden. DSremot talas det mycket om olika kulturer.
Kultur har blivit nEgot av ett nytt rasbegrepp.

Det bPnns frestSliningar om att den som kommer frEn en viss kultur
Sr pE ett visst sStt. Ett sEEdant tankesStt tenderar att fSrstSrka fSrdomar
om olika folkgrupper. €ven om det inte Sr illa menat om nEgon sSger att
Oafrikaner Sr s bra p(E att dansa - de har rytmen i blodetO bidrar ett sEEdant
pEstEende till att mSnniskor pressas in i kategorier som Sr sv(Era att ta sig
ur. Problemet Sr liknande vid sexism. Genom att betona sSrskillnaden



mellan olika kulturer m3jliggsrs en hierarki som stSller en viss kultur eller
ras hdgre Sn en annan.

€r du vit heterosexuell man har du betydligt stSrre fSrutsSttningar att
fE makt och inBytande i samhSllet Sn om du Sr en lesbisk kvinna med
invandrarbakgrund.

Kulturellt vCEId

Det kulturella v&Ildet symboliseras i isbergsmodellen av vattnet och luften
runt isberget. Med detta menar Galtung att det direkta och det strukturella
v(Eldet legitimeras av kulturen det existerar inom. Till exempel kan vi
sSga att det Sr strukturellt vGEId nSr handelsstrukturerna i vSriden gsr att
priserna p&E kale pressas sE mycket att de som arbetar p(E kaleplantagen
f&Er undermlig I13n och lever i fattigdom. Det faktum att vi prioriterar det
IEga kalepriset hdgre Sn arbetarnas livssituation Sr dE kulturellt vEId; det
vill sSga det som g3r att det strukturella vEldet kan existera.

En viktig aspekt av kulturen Sr sprEket vi anvSnder. Hur tilltalar vi
varandra och vad fCEr det f5r konsekvenser? NSr mSnniskor skriker saker
som OhorungeO eller OjSvla missfosterO efter varandra kan man hSvda att
klimatet blir kyligare och acceptansen f&r v(EId stiger. Det beh3ver inte
vara s grova ord heller. Likadant Sr det med sprEKket vi anvSnder mot oss
sjSlva; hur vi nedvSrderar oss nSr vi g3r fel eller drabbas av Engest Sver alla
OmEstenO vi intalar oss att vi har.

Hur hSnger olika typer av vEIld samman?

Relationen mellan det kulturella vEldet och de tvE andra formerna Sr
inte enkelriktad utan likavSl som Kulturell acceptans kan legitimera
vEldsutSvning kan kontinuerlig vEldsutSvning Ska den kulturella
acceptansen, genom att vi blir vana och avtrubbade. €ven om det IEngt
ifr@&n ISser alla problem kan det vara en bra start att bSrja med sitt spr&kbruk
och fundera Sver vilka negativa och on3diga ord vi anvSnder.
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Vad Sr ickevEIld?

Fred Sr mer Sn
frEnvaro av krig.

IckevEld Sr mer Sn
frEnvaro av v(EId.

KSrlek Sr mer Sn
frEnvaro av hat.
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TSnk dig att tre personer g&Er och pratar om hur de bSst ska arbeta f3r
fred. Den f&rste sSger att han bidrar till fred genom att vSgra att hElla i ett
vapen. Den andra sSger att alla diktatorer mEste d3das fSr att uppnCE fred.
Den tredje hSvdar att det bSsta sSttet att uppn(E fred Sr genom att bryta sig
in pE militSrbaser och avrusta vapen. Vem av de tre agerar med ickev(Eld,
under vilka f8rutsSttningar?

Det Srinte sjSIvklart vad som menas med ickevEIld. HSr Sr nEgra exempel
P& olika tolkningar:

Ickev(Eld - en politisk kampmetod baserad pC fredlig
dialog och avstEndstagande fr(En vEIldshandlingar.

" Ickev(Eld innebSr att utdva motstEnd utan att orsaka
fysisk eller psykisk skada pE levande individer.

" Ickev(Eld innebSr att aktivt ingripa mot vEldet och
fSrtrycket i v@Er omgivning.

" IckevIld bemster terrorism genom att efterfrEga ett
icke-terroristiskt gensvar.

IckevEIld D Ett positivt ord!

Det bPnns ett problem med ordet ickev(EIld. Ordet bestEr av tvE negativt
laddade delar; Icke, som ju Sren negation, och v(ld. Att ickev(EIld inleds
med en negation gsr att det kan fSrknippas med en rad andra ord som
handlar om att inte g3ra. Ickev@EIld kan dSrmed tros betyda nGEgonting
passivt. Ser vi p(E det historiska sammanhanget kan vi dock konstatera att
betydelsen Sr nEgot annat.

Ordet ickevEIld kommer frEn ordet OahimsaO som Sr sanskrit. Ahimsa Sr
den positiva motsatsen till ordet himsa som betyder O3nskan att skadaO.
OAhimsaO Sr ett mycket gammalt ord som bland annat Pnns i Bhagavad
Gita, vilken skrevs 200 f. Kr B 200 e. Kr. Sanskrit fungerar annorlunda
Sn svenska och engelska. PE sanskrit f&Er m@Enga ord en positiv innebsrd
genom att en negation 1Sggs till det spr@Ekliga basordet. Ordet f&r kSrlek
Sr till exempel OaveraO b vilket bokstavligt Sversatt till svenska blir ickehat,
ordet f&r mod Sr OabhayaO, bokstavligt ickerSdd. OAhimsal b ickevEld Sr
sEledes ingen negativ term, utan nEgot fundamentalt positivt.

Ett sStt att fSrsdka beskriva vad ickevEld kan vara eller innebSra, Sr att
anvSnda bilder. Vi kommer att presentera bilderna OlckevEldskroppenO
och Olckev(Eldets blommaO.



IckevEldskroppen
Pprinciper, strategi, trSning, metoder och livsstil

IckevEld Sr ett fantastiskt rikt begrepp som spSnner Sver m@Enga delar av
livet. Denna modell Sr tSnkt som ett fSrs3k att fSrtydliga och fSrenkla

detta begrepp. Man kan naturligtvis se pE ickev@EIld p(E mEnga olika sStt. HSr
Sr ett. | v@Er modell av ickevEldskroppen delar vi upp begreppet ickevE&ld i
principer, strategi, trSning, metoder och livsstil.

Principerna Sr hjSrtat i ickevEldskroppen.

HjSrtat Sr symbolen f&r vEra vSrderingar och vEr 3vertygelse. Dessa
principer, eller bristen pE s@Edana, Sr det som delvis styr vEra handlingar.
Liksom resten av kroppen har hjSrtat frmQEga till att vara i stSndig
utveckling. Inom ickevEldsrsrelsen har ett antal vSgledande ickev(Elds-
principer utvecklats. NCEgra av dessa presenteras nedan:

" En respekt f&r motstEndaren " En vSgran att skada eller fSrnedra
- att se alla i konRikten andra mSnniskor -vEIld underkSnns
som medmSnniskor. som en vSg fram(Et och vEldsspiralen

. tannar med mig.
Att skilja pE sak och person S 9

-vi bekSmpar kriget som " Ingen har monopol pE sanningen
institution och fenomen, -vi Sger alla bitar av sanningspusslet
inte soldaterna. och utmaningen ligger i att kunna

se och mSta den andres sanning
Sven om denna persons pusselbit inte
verkar passa med min.

" Entro pCE att var och en kan
fSrSndras - att det bnns
nCEgot gott hos alla.

Medl E & . " S8k konfRikternas centrum B ickev(Eld
edien mEste stsmma SVerens ;, &y e vilja att aktivt bekSmpa

med mElet - det vill sSga om Vi &4rvisor och veEld. Ickev Eld Sr ett

vill ha freql mEste vEra handI'ngg\r/stCEndstagande av v(Eldet samtidigt som

vara fredliga. det Sr ett aktivt bekSmpande av vEId
genom ickev(Eld.
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Strategin Sr hjSrnan i ickevEIldskroppen.

HjSrnan beh&vs f3r att analysera situationen och tSnka ut en god strategi
f8r en ickevEldshandling. Det gSller att ha klart f3r sig vad man ska
och kan gsra vid olika eventuella skeenden. Man mEste ocksE gsra en
noggrann analys av vad det Sr man vill fsrSndra och vilken ickevEIldsmetod
som skulle passa f&r den aktuella aktionen. F3r att vervinna ett orSttvist
system mEste man ibland sStta in en hel serie av olika ickevEIdsmetoder.
Det underlSttar att fSrsska tSnka ut olika scenarier f&r vad som skulle
kunna hSnda nSr man anvSnder olika metoder, s att man kan vara beredd
P olika resultat och reaktioner frEn omgivningen.

TrSningen Sr ryggmSrgen i ickevEldskroppen.

En fotbollsspelare som vill bli duktig spelar inte endast matcher. Han
eller hon Svar olika moment f3r att de verkligen ska sitta nSr det gSller.
Spelaren kan till exempel stE och sparka en speciell vSnsterspark en hel
fSrmiddag f&r att den verkligen ska sitta. NSr man Svat en sak tillrSckligt
mEnga gEnger kan man gra den utan att tSnka efter. Det blir en
ryggmSrgsreRex. Detsamma gSller med ickev(Eld. Det Sr viktigt att trSna
pE hur ickevEldsmetoder kan anvSndas i vEldssituationer s att de verkliger
sitter nSr det behsvs. Detta kan uppnEs genom att trSna en aktion genom
simulering innan den utfSrs. Lika mycket behSvs Svning fSr att kunna

leva ut ickevEldets principer i vardagen. Hur hanterar jag en konRikt p
min arbetsplats eller i skolan pE det mest ickevEldsliga sSttet? Hur kan jag
uttrycka kritik utan att sEra eller f&rvSrra en situation? Allt sEnt hSr kan
man trSna i ickevEIldsworkshops.

Metoderna Sr hSnder och fstter i ickevEldskroppen.

IckevEldsmetoderna kan anvSndas i det vardagliga mstet med mSnniskor
som till exempel genom att ge respekt och hjSlp Sven till dem som vi har
sv(Ert fSr. Det kan ocks(E vara att stoppa vEId i vardagen till exempel genom
att g&& emellan tv@E som slEss eller n(Egon som mobbas. IckevEldsmetode
anvSnds ocks( i politisk handling. Ofta utmanar handlingarna samhSllets
orSttfSrdiga lagar och regler. Gene Sharp har gjort tre stora kategorier f3r
att presentera hur ickev(Eldets metoder kan uttryckas i politisk handling:
protest och Svertygande, ickesamarbete och ingripande. | boken O"e
Politics of Nonviolent ActionO rSknade han ickevEldets metoder till 198
stycken. Nedan presenteras Sharps tre kategorier med nEgra exempel
som visar vad de innebSr. Boken Sr skriven 1973 s idag har antalet
ickevEldsmetoder 3kat vSsentligt. StSndigt uppPnns nya metoder.



1. Protest och Svertygande

DemonstreraB m@&Enga uttrycker vad de vill genom att g tillsammans pC&E
offentliga platser.Till exempel demonstrationen den 15 februari 2003, vilket var
den st3rsta anti-krigsdemonstrationen nEgonsin. Det hslls demonstrationer

i Sver 600 stSder vSriden Sver. Bara i London demonstrerade tv@E miljoner
mSnniskor.

Protestlistor B att skriva pE en lista som uttrycker missnsje med en viss
politik. Till exempel en namninsamling i protest mot Sveriges vapenexport till

USA och Storbritannien under Irakkriget.

2. Ickesamarbete

Bojkott - att vSgra k3pa en vara eller en tjSnst f3r att markera missnsje med
den som sSljer varan eller tjSnsten. Till exempel bojkottades sydafrikanska
varor under apartheidregimen. FSrst bojkottade individer och organisationer
sydafrikanska varor, sedan b3rjade hela ISnder bojkotta sydafrikanska varor.
Strejk - att vSgra att arbeta. En strejk i Polen var startskottet pE en
ickevEldsrSrelse som efter nEgra Er bck kommunismen pC fall i landet.
Politiskt ickesamarbete D till exempel vSgran att gsra vSrnplikt eller vSgran att
verkstSlla en utvisning av Ryktingar.

VSgran att samarbextill exempel under andra vSrldskriget vSgrade norska
ISrare att fSlja den nazistiska ISroplanen. De skickades till koncentrationsISger
pCE grund av sina brott, men de Resta togs snart tillbaka nSr nazisterna fsrstod
att de inte skulle ge upp.

3. Ingripande

Blockader- att sitta i vSgen f&r n@Egot. Till exempel israeler som sStter sig i
vSgen f3r israeliska bulldozrar som ska f3rst3ra palestinska hus.

Preventiv nSrvare att skydda utsatta personer i konRiktomr@Eden genom
internationell nSrvaro. Denna metod utnyttjar det faktum att den tredje
parten, fredsobservatsren, sjSlv inte Sr en del av konRikten. Fredsobservat3rer
Pnns i bland annat Mexico, Israel/Palestina och Colombia.

PlogbillsaktioneB att fSrstSra vapen Sppet och vara villig att ta sitt straff.
Att sjSlva bsrja nedrustning av vapnen nSr politiker vSgrar. Att till exempel
fSrstSra kSrnvapenubEtar i Skottland.

IckevEldsmetoder handlar inte enbart om motst@&nd mot orSttvisa och
frtryck i vSriden. Det handlar ocksE onyaita upp det god@andhi

kallade detta fSr det konstruktiva programmet. Ett exempel kan vara att
jobba med rSttvis handel, genom vSrldsbutikerna eller rSttvisemSrkt.
Det kan ocks@E vara att handla miljsvSnligt, starta ett ickevEldsligt
kollektiv, eller att odla en kolonilott fSr att f(E ekologiska varor med kort
transportstrScka.



OHotet Sr inte
presidenter som

vill kriga utan de
fredsrSrelser som
vSljer total lydnad.O

- Per Herngren,

plogbillsaktivist och
fSrfattare
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Dessa fyra komponenter; principer, strategi, trSning och metoder, kan alla
fungera, till viss del, sjSlvstSndigt. Bojkott, en ickevEldsmetod, anvSndes
under en stor del av 1990-talet mot Irak i form av FN-stSdda sanktioner.
Sanktionerna resulterade i Sver en miljon dSda irakier. Resultatet visar
med all tydlighet att aktionen inte fSljde ickev(Eldets principer. HSnderna
och fstterna f3ljde inte hjSrtat. Ofta utfsrs ickevEldsmetoder utan nEgon
strategi, med resultat att de blir mindre elektiva och i vSrsta fall orsakar
mycket mer lidande Sn vad som skulle vara ndvSndigt. DE fSljer inte
hSnderna och fstterna hjSrnan. Det som kanske Sr vanligast Sr att vi
bSr pE mEnga av ickevEldets principer men att vi inte omsStter dem i
handling. HSnderna och fstterna Sr passiva infsr hjSrtats rop. OWe do
the talk, but not the walk.O | s fall saknas blodet som kopplar samman
kroppens delar, vilket leder oss in till den sista delen pE ickevEldskroppen.

En ickevEldslig livsstil Sr blodet i ickevEIdskroppen.

Blodet Sr det som fSrbinder vEra kroppsdelar och ger liv Et dem. Blodet
ger liv ocks@E (Et ickev(Eldsbegreppet. De olika delarna i ickevEldskroppen
Sr oftast starka i sig, men ju mer vi lyckas med att koppla samman
dem, ju starkare blir ickevEIdet. NSr man i ett liv bSrjar knyta samman
kroppsdelarna blir ickevEldet till en livsstil, nEgot som genomsyrar hela
ens liv. Motivationen till att ha denna livsstil kan vara ens religiSsa tro, ens
Plosobska Svertygelse, ens politiska Svertygelse, eller alla dessa tillsammans.
F3r ickev(Eldsférebilder som Gandhi och King var detta n@Egot som hSnde
med dem gradvis i deras liv. De knSt mer och mer ihop ord och handling,
men begick ofta misstag och gick tidvis ifrEn ickevEldets vSg. Kroppen
vSxer i sin egen takt, liksom ickevEldet i vEra liv. Ofta b&rjar ickevEldet
som ett litet fr§ som har potential att vSxa sig stort om man g3der det
ordentligt. Ofta har det b3rjat gro i oss utan att vi ens har mSrkt det.




IckevEldets blomma
- MotstEnd, kamp och revolution

Varje dag d&r mSnniskor som st@Er upp f3r sina rSttigheter. Alla’é@ke/@sts blommad

modiga handlingar leder inte till positiv f&rSndring. F3r att nCE énge [ _e"’l‘sde";‘]" Klaus
fSrSndring krSvs att mEnga mSnniskor Mestaxemplet nedan vill A
inspirera till diskussioner kring ickevEldsmetoder. B} Blommartl)ilbfgrét_tlilsen
H - H H I en symbol 1sr vilken
| ett land inte sCE |IEngt frE&n v&Ert g&r en mSnniska fram till en\?ardaglig m3nsklig
annan och strScker fram en blofima rSttighet som helst.

Det Sr inget vEldsamt med detE
Under natten Sger en militSrkupp rum i landet och alla former
olentliga Smhetsbetygelser f&rbjuds E det strSngaste, sSrskilt

\Y

"
varandra blommor. Trots vetskapen om riskerna geEr samma pers
morgonen till sin Slskade f3r att ge en blomma. NSr soldaterna ser detta
g&r de fram och misshandlar den som gav blomman. .
IckevEIdsmotst@Endet har bsrjatE y

NSsta dag nSr soldaterna Sr ute och patrullerar sE ser de en kvinna
komma hoppande pE kryckorE | sin mun har hon en blomma. Till sin
fSrvEning ser soldaterna att hon Sr pE vSg att ISmna den till en man. De
skyndar fram och den hSr g@Engen misshandlar de henne s sv(Ert att hon
nSstan d&r. Resten av dagen tvingas soldaterna dock att sICE sig tr3tta p(E
mSnniskor som i kvinnans efterf3ljd ger varandra blommor.
IckevEIldskampen har b3rjatE

PE f&rmiddagen nSsta dag ser soldaterna fyra mSnniskor som kommer
bSrande p&E en b&Er. PE bEren ligger Zoe (vars namn betyder liv) i gips.
Bredvid henne ligger en blomma. Soldaterna Sr stumma av f3rvEning.
Hennes vSnner bSr bEren till soldaterna och med ett leende strScker Zoe
fram blomman till dem. Soldaterna vet inte vad de skall ta sig till. Resten
av dagen ser de mSnniskor Sverallt som ger blommor till varandra, och till

soldater som sticker ner blommor i gevSrspiporna.
Ickev(Eldsrevolutionen Sr ett faktum.

FrEgor om ickev(Eldets blomma

" Vad sSger ovanstEende berSttelse om hur ickevEld fungerar?
" Vad Sr skillnaden mellan vad kvinnan i berSttelsen g3r

de olika dagarna?
" Vad Sr enligt berSttelsen viktigt i ickev@EId?
" Vad beh8ver kvinnan fsr att kunna och v@E&ga gSra det hon g&r?
" Vad skulle vi behsva?
" SSger berSttelsen nEgot om vad ickev(Eld inte Sr?
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Ickev(Eld - en utvecklad akademisk debnition

Denna text Sr hSmtad fr&En Stellan Vinthagens doktorsavhandling
OlckevEldets sociologiO och utgsr endast valda delar av hans
sammanhSngande text. Artikeln Sr tSnkt f&r dig som har funderat eller
vill fundera lite djupare kring ickevEld:

IckevEId kan fSrsttEs som uppbyggt av de tv(E huvuddimensionerna
OutanvEIdO och OantivEIdO.

IckevEIld= Utanv@EIld+ AntivEld
(Pg. 1 b reds anm.)

PoSngen Sr att bEda dessa betydelser krSvs samtidigt fr att vi skall
kunna tala om ickev(Eld. Inget blir alltsE OickevEIdO bara f3r att man inte
anvSnder vEId P exempelvis att vara ute och promenera. Det blir inte
heller OickevEIdO bara f3r att man bekSmpar vEId B exempelvis nSr FN-
soldater patrullerar en grSns f&r att bevaka ett avtal om eldupphsr. En
grupp obevSpnade Svervakare som promenerar 1Sngs med grSnsen och
f8rsSker stoppa stridigheter kan dSremot sSgas utdva ickev(Eld. Det Sr just
kombinationen av ett bekSmpande av vEId pE ett sEdant sStt att man sjSlv
inte anvSnder vEId som blir OickevEIdO.

IckevEldsrérelsen som socialt och idZhistoriskt fenomen fSrenar
sina gruppers skilda ideologier, metoder och frEgor i tv(E generella och
utmSrkande karaktSrsdrag fr OickevEIdO:

1: UtanvEldet som idZn om att OnEgot annatO av higre vSrde bnns eller
kan fSrverkligas: olika former av vEIld och fSrtryck problematiseras och
ifrEgasStts, bEde i samhSllet och i det egna livet, samtidigt som man s3ker
efter OnEgot annatO, en frihet frEn vEId/fSriryck, exempelvis OGuds rikeO
eller OsjSIvfdrverkligandeO. Detta n@Egot annat Sr en utopisk tro, dold
verklighet eller realistisk msjlighet.

2: AntivEldet som social motpol: dSr vEId och f3rtryck undermineras i
motst@End och konkurrens frEn ickev(Eldsliga institutioner och metoder.

Ibland beskrivs grundidZn i ickevEldsr3relsen med orden: Odet bPnns
inte nEgon vSg till fred, fred Sr vSgenO. En mer exakt sammanfattning av
ickevEldsrsrelsens projekt Sr:

att f8rsska tillSmpa den ickev(Eldsliga framtiden i nuet som alternativ till

och motst@End mot det nuvarande samhSllets vEId och frtryck.
Den ena sidan av myntet, OutanvEIdO, skall fSrstEs som en betoning av

22



liv/agerande utan vEIld. HSr kan man tSnka sig att vi mSnniskor har en
inneboende fSrmEga att agera utan vEId eller att vi mEste uppsSva eller
konstruera denna utanvEldsfSrm@&ga, individuellt eller socialt. UtanvEld
blir ett f&rs3k att nE befrielse utanfsr vEldets domSn, att Sverskrida
v(Eldet.

Den andra sidan av myntet, OantivEIdO, skall f&rstEs som en betoning
av motst@End mot vEIld. Motverkandet av vEId aktualiseras sE snart vEldet
hotar den grupp man lever i. Ytterst sett innebSr ett motst@End mot vEId att
man sSker upp vEIdet dSr det Pnns, f3r att bekSmpa det, inte invSntar att
det kommer till en. | ett motst@End mot vEId Sr vEldet i sig problemet, inte
vem som (f3r tillfSllet) drabbas. AntivEIld blir ett fsrssk att nE befrielse
genom att underminera vEldets domSn.

B&Ede utanv@&Id och antivEld varierar beroende pC vilken fenomenologisk
vEldsdomSn och fSrtrycksdomSn som rSknas (se bg. 3) och vilken social
domSn som skall/kan frigsras frEn vEId (se Pg. 4).

.+ UtanvEIld = IckevEIldskonstruktion . )
o’ Figur 3: Ickev(Eldet
Ickev(Eld : tvE samtida betydelser

.. _ (utveckling av bg. 1)
°« AntivEIld = IckevEIdsmotstEnd

UtanvEldet Sr erkev(Eldskonstruktiav den utSkade fSrmEgan att
agera utan v(ld) och antivEldet ett ickevEldsmotstEnd (mot det vEId som
uppstCr trots ickevEIldskonstruktionen).
Ickev(EldskonstrukiiSnuppsvandet, understsdjandet eller byggandet
av fSrm@&Egan b individuellt och kollektivt B att agera och leva utan v(Eld.
Beroende pE synen pE vad som Sr vEId och synen p&E huruvida mSnniskan
har en medfsdd fSrm(Ega att agera utan vEIld varierar ocksCE ambitionsnivCEn
med och metoderna fSr ickevEldskonstruktion. Y jika rérelser har
Ickev(Eldsmotstdsom exempelvis civil ondnad Sr undermmen'rri{e}lrllgwls olika
transformering, hindrande eller uppl3sning av OvEIdO eller @fsgm glagre?]ms;’ad
(OorSttfSrdigad maktfsrhGEIIanden) dSr aktivisterna i sitt ager@aEesriryck.
samtidigt fSrsSker undvika att sjSlva anvSnda vEId eller fs dsmotstEnd
IckevEldsmotstEndets innehEll kan se olika ut beroende p&E E\ﬁﬁr ﬁj(,ggar Sven
olika akt3rer ser p& vad som utgsr OvEIdO eller OfsrtryckO (DgorB)ndléﬁEgmot
aktivister betraktar liksom Gandhi tankar och kSnslor som mer"8 fsnr;'cskksas;’sqfe'gf
mindre ickev(Eldsliga, medan andra ser det som ett t|IIrSckI|gt KritQHib4R 5r olagligt.
om man inte (avsiktligt) dddar mSnniskor. F&r n@Egra Sr kolonialistnedtaineringens
patriarkat fSrtryck, f&r andra kttStande eller fri abort. E‘Effr?ligok::fe‘ﬁ; vara

BEdadimensionerna b utanvEld och antivEIld B utgEr frEn en myd§sSttning
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mellan vEId och dess (ofta obestSmda) motsats. BEde utanvEld och
antivEld beror dSrmed pE vilken betydelse man ger OvEIdO. Bland det
som fdreslagits som v(Eldets motsats Eterbnns OfredO, OrSttfSrdighetO,
OrSttvisaO, OkSrlekO, OsanningO, Ofrihetd, OgrundiSggande behovO
OsjSivfsrverkligandeO, OGuds rikeO. Innebdrden av tvillingbegreppet
till ickevEId B OvEIdO b tillEts pE detta sStt vara obestSmt och Sppet f5r
diskussion inom ickev(Eldsrsrelser. Oavsett om man ser vEIld som tvEng,
fSrnekade behov, manipulation, skadande, dSdande, ondska, hot eller
annat, s Sr de tvE skilda dimensionerna av ickev(Eld relevanta.

Som vi ser i bgur 4 nedan s kan vEldets domSner vara mer eller mindre
allomfattande. DSrmed kan Sven ickevEldets domSner vara mer eller
mindre omfattande (beroende p vilket v(EId som rSknas som relevant).

Figur 4: VEldets eller
f3rtryckets domSner.

De tre koncentriska
cirklarna Sr endast
exempel eftersom
uppdelningar kan gSras
pCE Rera sStt, se Galtung
1960, (eller tidigare i
materialet, reds anm.)
Vanligen benSmns (’9\9 Q/)

OvEIdO som det nSrmare LLA %
centrum och Of$rtryckO D3dande
(ibland kallat ondska,

tyranni, strukturellt vCEld,
orSttvisa eller orSttfSrdiga
maktfSrhEllanden) som
det nSrmare periferin.

o oler Psykiskt Skag

€ven om V(EId ses i en snSv mening P en irreversibel och betydande
fysisk skada orsakad av n(Egons medvetna handling mot den skadades
vilja B blir ickevEIld i en absolut mening B utan och mot allt vCEld B en
om§jlig uppgift att uppfylla. SE snart n€Egon attackeras av n€Egon annan
borde ickev(Eldsrsrelsen vara dSr och elektivt fdrhindra eller skydda
(om aktivisterna skall vara ickev(Eldsliga). DE mSnskligheten bestEr av
sex miljarder mSnniskor uppstEr en tydlig omsjlighet att uppfylla idZns

12,1 Sven djuren ska radikala kra¥, Varken utanv(Eld eller antivCEIdv kan frigSra sig helt frEn

inkluderas som rsremal VEIDet. Denna problematik gsr att inre motsSttningar i vart och ett av

far ickevEldsaktivister betydelserna blir aktuella. En minimal betydelse av utanvId och antivEId

nas engagemang, SOm mhlir nSmli . . . oo
Rera knda ickev(Elds blir nSmligen till skillnad mot en maximal betydelse m§jlig att uppfylla

fSresprEkare har hdvda(S€ nedan).

2] tri]" éxegnhpel TZICSEtOé . De tv(E dimensionernaav ickevEld Sr dock (begreppsligt) sammanR Stade.
och Gandhi, ja iro, . . e > . .

de moraliska kraven $n © €N Sidan kan en ickev(Eldsaktivist inte leva Outan vEIdO om inte allt
mer hisnande. VEId som existerar avskalas (och dSrmed krSver utanv(Eld att allt v&EId
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som bnns i vSriden motverkas). » andra sidan fsrutsStter motst@End Omot
vEIdO B Etminstone implicit om motstEndet ska bli meningsfullt som
motst@End mot just OVEIdO (och inte bara mot kiigralsed|d) D att

aktivisten sjSlv undviker att anvSnda vEId. Annars skulle ju Etminstone

i det Sgonblick som aktivisten anvSnder vEId (mot andras vEId) ett nytt
VEId uppstE, oavsett om det vEId man sjSlv anvSnder pE sikt kanske kan
hSvdas g&ra vSriden mindre vEIdsam. VEIdsfriheten i OutanvEIdO fSrutsStter
dSrmed i analytisk mening motst@Endet i OantivEIdO. OAntivEIdO fSrutsStter
Outanv@EIdO. En skillnad ligger i vilken sida av myntet ickevEIld som lyfts
fram. En spSnning Pnns allts@E inbyggt i begreppet; tv@E betydelser som
hSnger samman men vars radikala innebsrd Sr omgjlig att fSrverkliga
praktiskt. Det praktiska hanterandet blir dSrfsr ofta en (Sver-) betoning

av endera betydelsen (p&E bekostnad av den andra betydelsen).

BEde utanvEId och antiv@Eld kan variera mellan en partikulSr och
universell karaktSr beroende p&E hur vid den sociala domSnen.Sr. Som
partikulSrt fenomen handlar utanv@&Id om hur jag sjSivt som igﬁ‘{ﬁr ;‘qu;‘f;,‘;kdgrfgﬁ”
eller jag och mina vSnner, lever ett liv av vEIldsfrihet dSr ingeroavsess. Antiwel
anvSnder v(EId. AntivEldets partikulSra karaktSr innebSr att maﬁ?@@gﬁrﬂg é’gi'd
underminera det v&EId som fSrekommer inom den grupp som r, m réknas
Problemet f&r partikulSrt ickevEId handlar om sv(Erigheten attseiraillgmande Ovio,
motiverad grSns mellan vilka som tillhr detta OviO (och dSrmed @?&%@ﬁ:&nﬁ‘ﬁ
inte tillhSr). En universell karaktSr hos utanv(Eld eller antivEIld irs f man betrakta
att ickev(Eldet r3r hela mSnskligheten, vEId som fSrekommer blaftksfgie av vE!d

v .o . 13 som mer eller mindre
grupper Sn den egna primSrgruppen spelar allts@E |Il§é stor roll. - Zyvariiga och bry sig

Den mest maximala betydelsen av ickevEld Sr den sommebkraiindre om
ménsklighetensomOviO,vGEIdetsomdetsomOhémmarsjélvﬁrvq‘i‘?ll’ fhepatdte Sr

. . . 1ka Igt.
och ickev(Eldet som bEde maximalt utanvEld och maximalt antiv .
Den mest minimala betydelsen av ickevEld Sr den som endast S¥seems: att den
primSrgrupp (exempelvis familjen), som med vEId enbart rékngf‘gmgglggﬁf%r
dSdandet och ickevEIld som i praktiken endimensionellt (antiegeekevEidsaktivister
utanv(Eld eller antiv@EMlellan dessa betydelser kan man skapa ett R&gaividgas till att

. . . . AL A & . uferaapdra levande
olika betydelsekombinationer, exempelvis att OviO Sr nationen, v@tgﬁg@n Snniskor
allt skadande och ickev(Eld till stSrsta delen en fr&Ega om utanv@Eighur och vSxter). Jag

tar dock inte hSnsyn
till det eftersom denna

o . undersskning begr$n
Former fSr ickevEldskonstruktion sar sig till ickevEldets

Ett konstruktivt prograidr en sammanhSngande uppsSttning verksanifiegg dimension.
sociala institutioner och organisationer som tillsammans sKegagr att réknas
fSrutsSttningarna fSr utanvld och antivEIld genom att mobilisera ¥&B§8&F!d mEste

. . . = . = allts@ bEde utanvEld oc
(kunskap, organisering, teknik, mSnniskor, pengar med mera), frSja 4&\ nEgon men

sjSlvkSnsla och vSrdighet som g&r underordnade mSnniskor bemsétigade
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(empowerment) nog att gSra motstEnd, och, dessutom, integrera dessa
mSnniskor och verksamheter i ett Oickev@EIldssamhsSlleO.

lckevEldstrSnirSr en tidsbegrSnsad och intensiv fSrberedelse fr
ickevEldsaktioner, fokuserad pE vissa speciella fSrdigheter och kunskaper
som underlSttar ickevEldet som social praktik. IckevEldskurser Sr
rSrelseorganiserade utbildningar, som i och med medborgarrSttsrrelsen
spreds till andra ickevEldsrsrelser dSr ickevEldsgrupper genom samtal,
Svningar och rollspel trSnar sig att g3ra aktioner, skalar sig kunskap om
ickevEId och planerar kampanjer. TrSningen Sr ofta tematisk och anpassad
till en grupps aktuella behov och kan genomfSras under ett par timmar,
n&gra dagar eller rent av i m@Enader och r.

Ickev(Eldsliga livsforSeaktivisters experimenterande med nya kollektiva
levhadssStt, som varierande uttrycks i termer av enkel livsstil (simple
living, volontary simplicity), frivillig fattigdom (voluntary poverty), 15fte

(vows), vegetarisk/vegansk mat, boendegemenskap (living community),
fredsISger (peace camp), kooperativ eller motstEndsgemenskap (resistance
community) (Rigby).

Strategiskt Ickev(EIld

16,
The Politics of
Nonviolent Action,

Gene Sharp

26

Hittills har vi talat om ickev(Eld i allmSnhet, men vad innebSr strategiskt
ickev(Eld? Strategiskt ickevEIld Sr enligt Gene Sharp mer Sn ickevEldsliga
metoder och principer. Det Sr ett helt sStt att tSnka kring makt,
fundamental mSnsklig psykologi och sociala och politiska tendenser och
f8rSndring®

LEt oss bdrjai den inspirerande Snden. Historiskt har ickevEldsaktivister
som anvSnt sig av strategiskt ickevEld strtat diktatorer, befriat kolonier,
f8rsvarat sina ockuperade ISnder och Estadkommit social rSttvisa i en rad
sammanhang och ISnder. Se till exempel kapitlet om historiska exempel pE
ickevEld. Det Sr just det strategiska ickevEldets fSrmEga att vara Rexibelt
och anpassningsbart som g3r det till en stSndigt relevant kraft vad det
gSller social samhSlisf&rSndring.

F3r att bSttre fSrst@E vad strategiskt ickevEId kan innebSra behsver vi
dock fsrst f(E perspektiv pCE fSljande frEgor: Hur vinns konRikter? Och vad
Sr vErt mEI?



Hur vinns konRBikter? Omvandling B Anpasshing - TvEng

Enligt Gene Sharp vinns konf3ikter genom en av fSljande mekanisises enough
omvandling, anpassning eller tv@Eng. Omvandling innebSr att ens o g@ofcfr%fgte;nddomman
Sndrar sig och tar till sig v@ra argument och upphSr med sina ak M"igﬁge has to be
Anpassning innebSr att v(Er motpart inte hEller med oss, fortfarardeiekdhermination
kunna bekSmpa oss, men vSljer att inte g3ra det f3r att nGgo@ﬁr@?ﬁ%{‘agge
aspekt eller frEga blivit viktigare fSr dem p&E grund av vErt g ENfline name
Tv(Eng innebSr slutligen att oppositionens maktkSlla Sr sE decipherdudnattuths, to
de inte kan bekSmpa oss Sven om de skulle vilja. oairi
will, ignorance and fearO
Enligt Sharp uppnCr all kamp, inklusive en ickev@E&Ildskamp, seger genom. .
att anvSnda sig av en kombination av dessa mekanismer. FSr att m%&%@v@pristgg’]are
fokus och vara e'ektiva i vEr ickevEIldskamp mEste vi dSrfSr medvetetwSia
vilken mekanism som Sr bSst ISmpad f3r att vi skall uppn(E vEra fifdeferE dsioe.

mokratiska rsrelsen
i Burma

Vad Sr vErt mEI?

All kompetent strategi utg@Er fr&en m&EIl som Sr vSI valda, debnierade och
fSrstEdda. Om till exempel total nedrustning Sr v(Ert yttersta mEIl mEste vi
stSlla oss frEgan hur vEr strSvan efter att uppn(E detta skulle kunna fE bSst
resultat? Vad skulle fungera bSst B omvandling, anpassning eller tv@Eng?

| just detta fall skulle antagligen omvandling fungera bSst, f&r om inte

en majoritet av befolkningen menar att total avrustning Sr det bSsta
kommer fortfarande vapenfSresprEkare kunna f(E igenom sina krav.
Dessutom, f&r att (Estadkomma best@Eende f8rSndring med hjSlp av
anpassning eller ickev(Eldsligt tvEng, behSvs Rera aktivister, vilket vi
uppnEr genom att engagera och entusiasmera mSnniskor (OQomvandlingO).
Nu kan ju omvandling IGEta som ett omstSndligt trCEkigt och tragiskt
IEngsamt arbete, men strategiskt ickevEIld har en fSrmEga att accelerera
omvandlingsprocessen.
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Att fSrst@E makt

obensom Srstark  Makt Sr en del av alla konRikter och kan ofta vara en del av kSrnan, eller

mEste varasnsllO  gjSlva problemet i konRikten. Att fSrstE makt bidrar mEnga gEnger till

- Pippi LEngstump €N 13sning. Eftersom makt Sr en stSndigt nSrvarande aspekt i konBikter
kommer allt freds-, rSttvise-, och solidaritetsarbete i n(Egon m&En att behsva
f8rh(Ella sig till makt. Det kan vara ett arbete f3r fred, rSttvisa, mat f3r alla,
avrustning, delaktighet, mSnskliga rSttigheter, strejkrStt, demokrati och
s vidare. Det bnns dock mEnga gEnger bEde ekonomiska och politiska
intressen som motverkar dessa ml. DSrf3r Sr det avgSrande att fSrstE hur
makt fungerar.

Enligt Sharp Pnns det sex maktkSllor:
1. Auktoritet eller legitimitetMSnniskors villighet att frivilligt lyda

2. MSnskliga resursekntalet mSnniskor som lyder, samarbetar eller
hjSlper den som har makt.

3. Kunskap och fSrdighet&om Pnns tillgSngliga f&r makthavaren
och hur vSI de mster dennes behov.

4. ObestSmbara faktorésykologiska och ideologiska faktorer som
hjSlper och uppmuntrar till att lyda.

5. Materiella resurseur mycket naturresurser, ekonomiska resurser
eller kommunikationsmsjligheter makthavaren har.

6. Sanktioner Makthavarens fSrmEga att tvinga igenom sina Snskemdl
och strala dem som Sr olydiga.

Dessa maktkSllor fungerar ungefSr som benen pE ett bord. Om vi vill

fSrsvaga nEgons makt behsver vi fSrsvaga eller ta bort dessa ben fsr

att uppnC f3rSndring. NSr vi tittar nSrmare pE dessa maktkSllor ser vi

dessutom att de alla ytterst baseras pE mSnniskor.

Genom att titta nSrmare p&E hur en handling pEverkar vEr motparts och

OPower concedes v(Era egna maktkSvIIor kan vi uppsl_<atta vEra hz_:mdlingars elektivitet och
nothing without bestSmma om de Sr kontraproduktiva eller elektiva. Det som kan se ut
demand. ltneverdid  som en bra idZ i ett fSrSndringsarbete, till exempel ekonomiskt sabotage
and it never will-O . . <, . . . .

eller bentliga slogans, kan vid nSrmare granskning visa sig vara negativt
- Frgdrick I_Dogglass, fSr oss.
Anti-slaveri kSmpe ff®n  Ett gnnat kanske enklare sStt att fSrstCE makt Sr att makt grundar sig

1800-talet som sjSlv “ . .
Rydde slaveriet. : pCE lydnad. Enbart genom att mSnniskor lyder n@Egon annan fEr denne sin
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makt, detta gSller p(E alla olika nivEer; det kan vara en kollega, entsrSides,
en regeringschef. Olydnad blir dSrfsr detsamma som maktbrygéﬂﬁ@@ta"de och
niderlSttande

Inom Plogblllsrsrelsen i Sverige har en teori kring maktbrytandgamg,ﬁckms genom

dialogunderlSttande utveckiaBet Sr genom att bryta motpartens makmtal mellan Per

och samtidigt eller omlott arbeta dialogunderiSttande f3r att frsng%thggnnitcer:l?(r:aus

Sppet och jSmlikt samtal, som ickevEldets kraft bryter igenom.  Engell-Nielsen.
Sharp menar att den mesta lydnaden inte kommer frCEn att vi har utsatts

f&r sanktioner, utan frEn rSdslan att vi skulle kunna utsSttas f&r dem. Vi

tvingas inte att lyda, utan vSljer frivilligt att gdra det. Eftersom lydnaden

Sr frivillig g@Er den ocks(E att bryta.

Ickev(Eldets diciplin

MSnskligheten har trSnat vEId i tusentals Er. Det har knappas®Uett diliara beredd

Skad demokrati, fred och rSttvisa. Kanske Sr det nu dags att ge |CI§§¥?§T@ feskr\t,rgrf:

en seriSs chans? Ett stort mlsstag Sr att tro att ickevEIld Sr n@EgotdtanpEighan

som inte behdver lika mycket trSning och disciplin som vEIdsutBexigssrelsen inte

behsver! hoppas pE framgEng.0
F3r att kunna genomfsra en ickevEldskampanj pE ett bra sStt behdvsien

ickevEldets disciplin. IckevEldsdisciplin Sr den sjSlvdisciplin som behsvs

f&r att kunna genomfsra fem n3dvSndiga komponenterna i strategiskt

ickevEIld:

Mod & Principfasthet

Motst@End mot missfSrhEllanden kommer ofta att leda till bestralningar
och v(EId. NSr scEdana svErigheter dyker upp Sr det mod och principfasthet
som hindrar ickevEldsaktivister frEn att kompromissa med sin tro, Sven
inf8r personlig fara och lidande. IckevEldsaktivister fsrssker istSllet vSnda
motpartens styrkeyttringar mot den sjSlv, sE att motparten f3rlorar st3d,
sympati och makt varje g@Eng den anvSnder vEId.

...ppenhet Sr en annan komponent av strategiskt ickevEIld som
hjSlper till att minska rSdslan, behElla en ickevEldsdisciplin, och avslsja
motpartens VEId eller dolda agendor. Genom att sjSlv undvika ISgner,
Sverdrifter och disinformation kan man stE fSr det man gsr. Gandhi

brukade ofta olentliggSra sina misstag. GSr man det och motgggi%ﬁ]n”%trateglc
ljuger blir kontrasten stark. Nonviolence
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UthEllighet & IhSrdighet

OOm jag inte fEr dansaUthEllighet g3r att man kan fortsStta arbeta Sven nSr entusiasmen Sr

S Sr det inte min
revolution!O

- Emma Goldman,

feminist, anarkist,
ickev(Eldaktivist
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ICEg och situationen ser hopplss ut. | stdrre f&rSndringsarbeten och
ickevEIdskamper Sr bakslag att frvSnta. DE Sr det viktigt att inse att genom
att ge upp kan man endast fSrlora. Ofta Sr det just en kampanjs eller ett
arbetes uthEllighet som gsr det framg@Engsrikt. De Resta ickevEldssatsningar
misslyckas p&E grund av bristande uthEllighet. UthEllighet och ihSrdighet
hSnger samman med behovet av st8d och uppmuntran. Det behdvs en
ickev(Eldsdisciplin inte bara gentemot motparten, utan ocks@E mot de egna
ickevEldsmedarbetarna, sE att en stSdjande rSrelse baserad pE Smsesidig
respekt, tillit och firstEelse skapas. En sEdan rrelse Sr tilltalande och
behEller entusiasm, stSrker aktivister och uppmuntrar till att fortsStta
kSmpa.

Ett annat sStt att stSrka uthElligheten Sr att erkSnna den egna rollen i
och ansvaret fSr strukturellt och kulturellt vCEId och fSrtryck. Genom att
erkSnna delaktighet erkSnns ocks@E f&rm@Egan och makten att stoppa det.

En annan del av uthElligheten Sr att inte ge upp nSr man utsStts f3r
olika hinder, eller ObestralningarO, och tSnka att man gjort sitt. Det
skickar signalen att hindren eller bestralningarna fungerar. IstSllet Sr det
strategiskt att eskalera insatserna i scEdana situationer.

OsjSlviskhet & Generositet

IckevEldsarbete behdver domineras av lust och glSdje. MEnga upplever
en vSrld dSr avsaknad av meningsfullhet sprider ut sig allt mer och en
Skad konsumtion inte g&r mSnniskor lyckligare. DE kan det vara otroligt
meningsfullt att arbeta som aktivist, med ickev(ld.

Med detta sagt behsver man ocks@E kunna sStta kampen, eller arbetet,
fSre sjSlv och inte enbart g3ra det som fCEr en att mCE bra. Det Sr viktigt att
ocksE kunna gSra de trEkiga och icke-glamorSsa uppgifterna.

Grundtanken Sr att vSrlden och livet Sr vSrt att kSmpa f&r. Om vSriden
och livet inte vore oSndligt vSrdefullt och potentiellt fantastiskt och
underbart, varfsr d@E kSmpa f3r det?

...dmjukhet & IckevEld

Att upptrSda utan vEId och hot och pCE ett Sdmjukt sStt Sr oerhart viktigt
fSr det strategiska ickevEldet av Rera anledningar: det Skar sympatin och
st3det, Sven inom oppositionen och det attraherar maximalt deltagande i
kampen eller arbetet.

En av grundorsakerna till vEldet i vSriden Sr kSnslan av 3verlSgsenhet,
som kanske bottnar i rSdsla, bristande sjSlvkSnsla och behov av trygghet,



kSrlek och bekrSftelse. Krig, rasism, sexism, heterosexism, miljsfsrstsring,
v(EIld, mord och bentlighet kan oftast spEras tillbaka till individer eller
grupper som pE nEgot sStt kSnner sig SverlSgsna andra. Ironiskt nog Pnner
man detta ocks@E hos dem som kSmpar mot f3rtryck och tror p(E strategiskt
ickevEId. Kampen mot vEId och SverlSgsenhet mEste kSmpas b&Ede inom
oss sjSlva, i ickevEldsrsrelsen och i vSrlden. Denna kamp behsver dock ske
pE ett Sdmjukt och ickevEldsligt sStt.

VSnlighet & VSlvilja

Genom att framfSra sakfrEgor pE ett icke-dSmande, Sdmijukt,
sanningsenligt, respektfullt och vSrdigt sStt, slipper distraheras arbetet
inte av arrogans och pentlighet, vilket gsr att stSrre fokus kan riktas mot
sakfrEgan.

Fientlighet frEn ickevEldsaktivister fSrhindrar omvandlingsprocessen
och uppmuntrar lojalitet inom motparten, det styrker oppositionens vilja
att motarbeta aktivister och rSttfSrdigar f&r dem sjSlva och omgivningen
oproportionerligt strSng repression. Om ens beteende uttrycker
sjSivrSttfSrdighet, bentlighet och arrogans kommer de idZer man framfsr
inte att tas pE allvar, istSllet kommer m@Enga att tro att engagemanget
bottnar i personliga vinstskSI.

Genom att uttrycka vSnlighet och vSlvila mot dem som utgsr
representanter f&r de strukturer och handlingar som man kSmpar mot, 3kar
styrkan i argumenten och omvandlingsprocessen f(Er stSrre utrymme.

Politisk jiujitsu

Jiujitsu Sr en kampart som anvSnder motstEndarens styrka mot denne
sjSlv. Teorin Sr att ju stdrre och starkare motparten Sr desto mer skadar
denne enbart sig sjSIv genom att attackera.

| politisk jiujitsu f&rs3ker ickev(Eldsaktivister vSnda motpartens starkaste
vapen P vEIldsamma repressalier B mot motparten sjSlv (dock inte fysiskt).
NSr detta lyckas Sr kanske ickevEldet som kraftfullast.

Politisk jiujitsu innebSr att dramatiskt svSnga opinionen, accelerera
f&rSndringsprocessen och stSrka tendenser till avhopp inom motparten.
Politisk jiujitsu uppst@Er nSr ickev(Eldsaktivister modigt genomlider
motpartens brutala behandling och samtidigt fortsStter att med Sppenhet,
ickevEldslig disciplin och mod att upprepa sina krav och vSgrar bsja sig
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fSr motpartens v&Id.

Grymhet och brutalitet som beg®Es mot mSnniskor som Sr tydligt
ickevEldsliga framst@Er som omSnskligt och monstrusst f&r de Resta
mSnniskor. Detta leder ofta till att opinionen drar undan sitt st3d frGEn
den vEldsamma parten och ger den till ickevEldsaktivisterna istSllet.

Den amerikanska sociologen Edvard Alsworth uttrycker det med
orden:OScenen dSr mSnniskor lider men inte sIEr tillbaka Sr rSrande. Den
fSrpliktigar makthavarna att nedlEta sig till att fSrklara och rSttfSrdiga
sig. De svaga fEr fSrnyade m3jligheter att vinna den allmSnna opinionen,
kanske vSrldsopinione(fritt Sversatt)

Frivilligt lidande?

Men Sr verkligen lidande n3dvSndigt? Kan man inte kSmpa f3r allt det
goda utan att riskera repressalier? SjSlvklart! Det bnns vSIdigt mycket att
gdra i en ickevEldskamp utan att riskera att utsStta sig f3r lidande, och som
elektivt hjSlper till att fSrverkliga det alternativa samhSlle som prSglas av
en freds- och ickevEldskultur.

Samtidigt stCEr en aktiv kamp utan vEId mot vEld, i relation till vEId. Ett
elektivt strategiskt ickevEIldsmotstEnd kommer med stSrsta sannolikhet
att msta repressalier och fSrorsaka lidande bland aktivister i form av
f&risjligande, fSngelse, misshandel, ekonomiska konsekvenser osv. Kampen
f8r en bSttre vSrld fEr (personliga) konsekvenser... Alla som arbetar med
strategiskt ickevEId behdver rSkna med och frbereda sig fr detta. En del
ickevEldskamper har till och med anvSnt sig av det frivilliga lidandet f&r
att bSttre kunna uppn( ickevEldskampens ml.

Civil Olydnad

Civil olydnad Sr en ickevEIdsmetod. Det Sr allts(E ett uttryck f&r ickevEld.

F3r en del ickevEldsaktivister Sr civil olydnad en central del av ickevEldet,
OUnder enregering ~ MeN alla som fSresprEkar ickevEld stSller s_ig_ inte n§dendigtyis bakom
som med orStt civil olydnad. Det som kSnnetecknar en civil olydnadshandling Sr
E?tisé‘?;éfngé?g >rden att Sppet och olentligt bryta mot en regel eller lag som man anser Sr
rStiskaffens person  OrSttfSrdig. Lagbrottet gSrs p(E ett ickevEldsligt sStt och efter(Et tas det stra!
likaledes fSngelset®  som utdSms. Genom att inte smita frEn brottsplatsen visas att rSdslan
Henry David Thoreau fSr de eventuella stra! som makten kan ge har Svervunnits. DSrmed

1848 mister stralet sin funktion. Civil olydnad kan genomfSras i alla Sharps
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tre ickevEldskategorier beroende p(E vilka lagar ett land har. | vissedSFidiig
Sr det olagligt att demonstrera, och att genomfsra demonstratlonerdh@ ﬁgon syftar
att skapa en sEdan

sedan ta sitt stra! Sr dE en civil olydnadshandling. kris och etablera en

PE 1800-talet vSgrade amerikanen Henry David "oreau att ls@kalakreativ spSnning
skatt. Han gjorde det f&r att han var emot att hans skattepengeﬂ‘trgi(i@e”;?fgz;m
till fSrtrycket av ursprungsfodjch USA:s angrepp av Mexiko. Han Pgksrhandla tvingas
fSngeIsestraI f8r sin skattevSgran. Det originella i detta var inte éiﬁ“‘l‘ggﬁg% :;Cfniigera
vSgrade betala skatt, utan att han tyckte att stralet var en viktig fpfgéaqy” den grad att
motst@Endshandlingen. Denna insikt anvSndes Sven av Mohaneteiste Ksngre kan
Gandhi och Martin Luther King. De menade att genom att 3ppet [§jggras-O
mot en orSttfSrdig lag pCE ett ickevEldsligt sStt och vara redo att ta gitkistrater King Jr,
genomfsrde man det kraftigaste motst@End en mSnniska kan gsraNobels Fredspris 1964,

NSr det gSller civil olydnad spelar sprEkbruket en central H@‘t G {Sg‘rf’?g(ggar
man till exempel en terrorist eller en frihetskSmpe, avrustar man
massfsrstdrelsevapen eller Sgnar man sig Et materiell fSrstSrelse eller
sabotage? Enligt ickevEldsprincipen Ofreden Sr vSgenO gEr det inte att skilja
mellan mEIl och medel. Vad hSnder om vi f&rstsr ett JAS-plan? Vad hSnder
om vi inte fSrstSr det?

F3r mer information av civil olydnad se bokenvil Olydnad B En

dialogCav Per Herngren.

Genus och ickevEld

Inledning

Kvinnor har i alla tider kSmpat f&r fred och rSttvisa, med eller utan
vEId. Dessa historier gEr inte alltid att ISsa om i vEra historiebcker.
DSr fokuseras pE krig och typiskt manliga f3rebilder och egenskaper.
LSrarfSrbundet gjorde GEr 1997 en undersskning av samtliga historiebScker
f&r gymnasiet, totalt 16 st. Alla var skrivna av medelElders mSn. Resultatet
visade att kvinnor och Odet kvinnligaO stod f3r 3 % av texten och 10-15
% av bilderna. | konst- och musikhistoria saknades kvinnor nSstan helt.
Vems historia Sr det som rSknas och vem skriver historien? Detta kapitel
har som syfte att dels visa hur ickevEIld kan anvSndas i vardagen, kopplat
till ett sSrskilt Smne, i detta fall genus och vad mSnniskor, kvinnor som
mSn, har att vinna pCE att arbeta med ickevEIld och genus. Det handlar om
makt, din egen och andras. Ett annats syfte med kapitlet Sr att se hur olika
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OLika fr lika
strategier fSr en
iSmstSlid skolaO,
LSrarfsrbundet, (1998)

20 )
Detta brukar inom

strukturer hdr samman och att fSrdjupa sig inom ett Smne g3r det ISttare
att upptScka andra maktstrukturer kopplade till Elder, religion, geograPsk
hemvist, etnicitet, nationalitet och sexuell ISggnifig etc.

Detta kapitel har vuxit fram under tiden jag, Sara, deltog i en kursi genus
och ickev(Eld arrangerad av International Fellowship of Reconciliation:s
program Women Peacemaker Program. Det Sr ett fSrs3k att EterberStta
och sprida de erfarenheter och kunskap som jag erhllit av alla deltagare
och mentorer. En hSndelse som jag bSr med mig Sr nSr jag samtalade med
en israelisk och palestinsk kvinna som dE arbetade i samma organisation.
Den palestinska deltagaren berSttade f&r den israeliska kvinnan att
hon aldrig kan vara hennes vSn om hon presenterar sig som jude. Den
israeliska kvinnan var frustrerad och sErad Sver detta. HSndelsen beskriver
dominans- och maktsituationer i en konRikt vSIdigt tydligt, anser jag. F3r
det frsta p(Evisas svErigheten f&r personen SverlSge att f3rstE den f3rtryckta
personen. F3r det andra hur vEr identitet pEverkar oss och hur vi vSljer att
framhSva oss samt vad av VT identitet som vi inte kan vSlja.

Avslutningsvis vill jag poSngtera vikten av att vilja arbeta med
omvandling och inte endast en f§rSndring. Engelskans ord change och
transition kanske fSrtydligar skillnaden mellan orden.

DebPnition och teori med exempel

den akademiska vSridenGenus dePnieras olika men jag har valt att debniera det som Oen social

kallas intersektionalitet.

Intersektionalitet

Sr f&rstEelsen av de
mekanismer som g3r
exempelvis k3n, klass,
Elder, fattigdomsniv(,
kast och etnicitet till
bSrande principer

f8r Sverordning och
underordning. Olika

och kulturell konstruktionQ. Det betyder att genus skapas genom ett
samspel mellan strukturella fSrhEllanden och uppfattningar relaterade till
kvinnligheter och manligheter, alltsE inte nEgot vi mSnniskor f$ds med,
utan n@Egot som kan f&rSndras. Genus som struktur Sr uttryck f8r hur k3n
knyts till makt, till exempel privilegier i samhSllet. Nyckelbegrepp inom
genusforskning Sr konstruktion, hierarki (maktordning), relation och social
situation’* SjSlva ordet genus Sr latin och betyder hSrkomst, sISkt, stam,

maktordningar p&Everkak3n och Sr den grammatiska termen f&r femininum och masklinum.

f&rstSrker eller
fSrsvagar varandra.

21
VetenskapsrEdets
genuskommittZ 2003

22, .

OFredsagent 13250
Operation 1325s
handbok

23OSAGI , United
NationOs Ofbce of the
Special Advisor on
Gender Issues
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Genus Sr allts(E tid- och milj§beroende och dSrav f&rSnderligt. | samhOSllet
beslutas vad som f&rvSntas, tillEts och vSrdesStts av en kvinra eller man.
Detta skiljer sig &t beroende vart man bor, ens religion, klasstillhSrighet
etc.

JSmstSlidhet innebSr mSns och kvinnors lika skyldigheter, rSttigheter
och msjligheter inom alla vSsentliga omrEden av livet. De omfattar bland
annat en jSmn fSrdelning av makt och inBytande, samma msjligheter
till ekonomiskt oberoende, lika villkor i frcEga om fSretagande, arbete
och utvecklingsmsjligheter i arbetet, lika tillgEng till utbildning, samma
m3ijligheter till utveckling av personliga intressen, talanger och ambitioner,



delat ansvar f&r hem och barn samt frihet frcEn k3nsrelat&rat vCEId Q! itOs natural to kill,

Begreppet Ovi-domO kopplat till dver- och underordning ses KAREKE, To0 "o
tydligast och starkast genom just uppdelningen mellan mSn och ke#nniaivz6
i vSriden. | en diskriminerings eller rSttvisekonRikt bnns en starkare

: = - . - Jgan Baez, (1941-),

respektive svagare part. Makten Sr ojSmnt fSrdelad. Om vi Eterkog@i@@@l fredsaktivist
isberget och Galtungs tre former av vEId sE kan det direkta vEIt&h UggSra
mSns vEId mot kvinnor i hemmet, hot om v(Eld, fSrnedtifetnser
att mSns v&EId mot kvinnor Sr den mest djupgEende formen av krSnkning
av de mSnskliga rSttigheterna. Man uppskattar att varannan till var #Srde
kvinna i vSriden har utsatts f3r fysiskt vEIld av sinParenstrukturella
v(Eldet Sr skillnader i lagar och fSrordningar gentemot kvinnor respektive
mSn, s@Esom olika I3ner f&r likvSrdigt arbete, tv@Engsrekrytering till det
militSra f&r mSn (och kvinnor i vissa ISnder) och tillgEng till olentliga
positioner med mera. Det kulturella Sr samhSllets acceptans av att detta

sker och att orSttvisan g3rs till norm i samhSllet. Omedvetet eller ej.

Direkt v(EId:
misshandel i hemmet,
vEIdtSkt, h@En, hot

Strukturellt vEId:

olika I8n, tillgEng till

arbete, fSrmsSgenhet,

Kulturelit vCEld: arvsrstt, rStt till sin

acceptans kropp, sexism 0 Operation 1325s
handbok

25 . .
Francis, Diana,

= = = o7 = SRethinki d
Faktum Sr att 70 procent av vSridens fattiga Sr kvisotomer Sn 99?5:;3 ('Qggﬁirs?;‘

procent av vSridens samlade fsrm3genheter Sgs av mSn. 90 precent av

vSridens inkomster gCEr till ASetta Sr tydliga exempel pE strukturellt «

vEIld. Under ett Er dSr cirka 30 000 mSnniskor i krig i vSriden. d4ng@6nom, Roks

samma tid d3r 3,5 miljoner RBickor och kvinnor av v(EId i h&nvitietn  (2007)

frEga prioriteras av din regering? 27 0sjyst konsumentd
Detta kan kallas ett globalt osynligt krig, som existerar i alla 1Sr@84 kyrkans Unga,

vare sig diskrimineringen/maktobalansen sker lagligt eller inte. (3&34)Sr

en tydlig strukturell orSttvisa som accepteras av bEde de undet@nasia

(i detta fall kvinnor) som de Sverordnade (mSn). Kvinnor kan seg som

andra klassens medborgare. Det begSrs mer av deras arbete rpen\;gﬁjgga@né\zvers”et’

deras GEsikte[ och rSster. Kvinnor blir tillsagda att gSra som mSnnen sSger.

Manligheten Sr kopplad till att ha kontroll Sver kvinnan och hemmet FEngis, Diana,

man som inte har kontroll Sver sin kvinna ses som ett skSmt och iftEgt8 1oo0m o

en Oriktig mariCDetta kan f(E allvarliga konsekvenser. | Palestina hes-a(Eld
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OJag Sr bara en;men jag hemmet Skat lavinartat p(E grund av den israeliska ockupationen. Den

Sr dock en. Jag kan inte g < & . o« . .
géra allt: men jag kan Skade arbetslSsheten och de krSnkningar och fSrnedringar de palestinska

dock g&ra n@Egot. mSnnen utsStts av gEng pE gENng av de israeliska grSnsvakterna g3r att

Jag kan inte avst® frEnderas manlighet Sr satt ur spel, eftersom dem inte ISngre kan f&rssrja och
att gSra nEgot, som jag

kan gra 0 skydda sin familj. VEIdtSkt och misshandel i hemmet blir ett sStt f&r dem
att (Eterta den f8rlorade manlighéten.
Helen Keller | Sverige har vi lagar mot vCEId i hemmet, mot diskriminering pE grund

av kdn och en kultur dSr det inte Sr ok att sIE sin partner, oberoende

av k3n. Enligt en presentation vid 2007 Ers World Economic Forum Sr
Sverige vSrlden mest jSmstSlida land, men SndE existerar en maktobalans
i det svenska samhSllet. SICE upp en dagstidning och se vilka personer som
bPnns pCE bilderna i utrikes-, inrikes-, sport- och kulturdelen etc. Vem
fEr komma till tals och vem bestSmmer v(Era roller? DSr synliggsrs det
kulturella vEldet. Sverige har dock kommit en bra bit pE vSg gSllande
jSmstSlidhet men ickevEld och genus Sr s mycket mer Sn jSmstSlidhet
och Sverige Sr ju dessutom inte avskilt fr@En resten av vSriden.

Genusnedslag i vSrlden

HSlIften av vSrldens befolkning Sr kvinnor. €nd@E har mSnnen 85 procent
av platserna i vSridens parlaffidfitinnor tjSnar ca 75 procent av vad
mSnnen tjSnar. Dessutom utfdrs ungefSr 70 procent av allt obetalt arbete
av kvinnof’ Unga kvinnor 15-24 (Er i fattiga ISnder I8per tre gEEnger higre
risk att smittas av hiv Sn unga $r27 procent av vSridens ISnder

har kvinnor rStt att gdra abdr83 procent av alla ISnder Sr det strSngt
f&rbjudet att g&ra abort under alla omstSndigfiatergEnger Ber mSn

Sn kvinnor i Eldern 15-44 Er, d3r i olyckor och av VEId. AlltsE har mSn
ocks(E att vinna pE att stoppa vEldet.

Genus, krig och konRikthantering

| krig och vSpnade konRikter drabbas mSnniskor h(Ert, oavsett k3n.

Antalet civila d3dsfall i krig har $kat de senaste 50 Eren, Sven om antalet
3 hisZn, Pernila, vSpnade kanikter minskat sedan 1990-talet.v Kvinnor och barn ses som
OGenusperspektiv oler. Detta Sr ingen nyhet fSr oss, vi ser det nSstan dagligen i media. Det

p_f ffkerhﬂo (2006)  vi ser mindre av Sr kostnaden f&r mSn att vara soldat, att ISra sig m3rda.
sSid.

32Inter— Parliamentary Militarism

Union Krig Sr genusv(EIld. Genom lag rekryteras mSn, och i vissa ISnder Sven
3 nitem kvinnor, till militSrtjSnst. | militSrtjSnsten ingEr att ISra sig att dSda en
annan mSnniska. F3r Rera soldater blir detta Sven verklighet, att dSda en
annan mSnniska. Vilken skada och kostnad bidrar det till v€Ert samhSlle?
*UNRISD Hur hanterar vi som nation dessa mSn, och kvinnor, som kommer tillbaka

34
Ibid
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fr@En krigshSrdar?

Genom att analysera en vSpnad konRikt eller krig utifrEn ett
genusperspektiv, ges vi msjlighet att se mSnniskors olika roller fdre, under
och efter konRBikten brutit ut. Detta Skar chansen att skapa en IEngvarig
fred som inkluderar hela befolkningen. Ofta f&rSndras de traditionella
rollerna under ett krig, eftersom mSn gEr ut i strid och kvinnorna mEste ta
Sver mSnnens arbete f3r att f&E hushEllet att g runt.

Modell 1. Kvinnors och mSns roller f&re, under och efter konRikt.

KONFLIKTFAS

ROLL

F...RE UNDER EFTER
Kvinnor v(Eldtas

Flickor tas ut ur | och rsvas bort

skolan. €ktenskapfsr att splittra Sv(Ert att bli

med allt yngre | motpartens accepterad av
OFFER kvinnor. identitet. sitt samhSlle.

Hyllas som hjSlte

...kad Kombatanter, i sin hembygd.

arbetslSshet, bEde kvinnor oglsvErt hantera
F...R...VARE |bristfSllig skolgEmgSn vardagens sysslor.

AKT...R (i positi
bemSrkelse f&r
fredlig utv.)

Aktiv i byalag,
kvinno-
kooperativ etc.

Handlar av
varandra pE de
lokala marknade

Medlar och
verkar f8r en
ndialog mellan

rparterna.

F&r mer information se kvinna till kvinnas skrift TSnk om! En handbok
f8r varaktig fred (2004).
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FSrebilder

38

Detta kapitel Sr menat som ett exempel p&E hur man kan belysa ett
strukturellt problem eller orSttvisa i samhSllet. Nedan fSljer ett par
exempel pE mSnniskor som har arbetat mot detta.

Svenska fSrebilder

Agda ...stlund, 1870-1942

Agda ...stlund Sr en av de kvinnor som valdes in i riksdagen f&r
socialdemokraterna nSr kvinnor fEtt r8strStt och kunde bli valbara. Hon
utbildade sig till sSmmerska och startade sCE sm@Eningom en egen ateljZ.
Mamman hade varit vSIdigt noga med att Agdas brder skulle g3ra lika
mycket hushEllsarbete som Agda och hon uppmuntrade sin dotter politiskt.
Agda engagerade sig f&r kvinnors rsstrStt och reste pE agitationsresor
runt landet. MGEnga arbetarkvinnor identiberade sig med henne. NSr de
frEgade hur hon vEgade hlla tal och vara drivande politiskt, svarade hon
att ONSr man riktigt vill nGEgonting, sE fEr man mod.O Som mEnga andra
r3strSttskSmpar arbetade ocks@® Agda ...stlund mot mSns sexualiserade
v(EId. Hon arbetade ocksE f3r kvinnors rStt till pension och f&r bSttre vErd
(Et kvinnor och barn. Agda blev ocks@E& som fSrsta kvinna vald till ledamot

i lagutskottet och hon var den f&rsta kvinnan som yttrade sig i Oandra
kammarenO.

Alva Myrdahl, 1902-1986

Alva Myrdahl erhsll Nobels fredspris 1982 och skrev Er1976 Spelet
om nedrustningen. Alva engagerade sig starkt i debatten om kvinnors
frigsrelse. Hon ville skapa ett samhSlle dSr kvinnor kunde delta pE lika
villkor i arbetslivet och dSr mSnnen skulle delta i hemarbetet. Ett exempel
pE hennes inISgg i debatten om jSmstSlidhet Sr boken Kvinnans tvE roller
frEn &Er 1957.

Elin WSgner, 1882-1949

FSrfattare, journalist och ledamot av Svenska Akademien frcEn och med
Er 1944. Elin var med och grundade RSdda Barnen Er 1919. Hennes
sk3nlitterSra b3cker handlar om kvinnors rSttigheter och rsstrStt, freds-
miljS och sociala frEgor. Elin ingick i den s kallade Fogelstadsgruppen
(ISs mer under Elisabeth Tamm).



Fredrika Bremer, 1801-1865

FsSrfattar, fredsaktivist och feministisk fSrgrundsgestalt. Fredrika
introducerade den realistiska romanen i Sverige. Genom sin roman
Hertha pEverkade hon opinionen f&r att kvinnan skulle medges rStt att
myndigfSrklaras, vilket riksdagen beslutade efter en livlig olentlig debatt.
Skrev OF3rslag till fredsfsrbund® som bck internationell press att livligt
diskutera kvinnans roll i det olentliga rummet.

Elisabeth Tamm, 1880-1958

Elisabeth Tamm var med och drev r3strSttskamp tills kvinnlig r3strStt
infSrdes och valdes in i riksdagen. Tillsammans med Rera andra
r3strSttskSmpar tog Elisabeth intiativ till att starta veckotidningen
Tidevarvet 1923. De startade ocks@E den Kvinnliga medborgarskolan p&E
Fogelstad. Tanken med skolan var att nSr nu kvinnor bEde fCEtt rStt att
rSsta och bli myndiga, S&E behdvde de jobba med hur de skulle anvSnda
dessa nya rSttigheter. Fogelstadgruppen var politiskt engagerad, men stod
utanfsr partitillndrighet. Elisabeth var en fSregEngare ocks@E vad gSller
ekologisk odling. Tillsammans med Elin WSgner skrev Elisabeth Tamm
om detta i boken Fred med jorden (1940).

Mer information se/ww.kvinnofronten.nu och Kristna Fredsrsrelsens
skrift OlckevEld och genusO.

Internationella fSrebilder

Aung San Suu Kyi, (1945-)

Burmesisk politiker som i sin frEnvaro erhsll Nobels fredspris GEr 1991.
Aung kSmpar f&r demokrati i sitt hemland och har sedan GEr 1989 suttit

i husarrest. r 1990 gick militSrjuntan med pE allmSnna val och Aung
San Suu Kyis parti vann en storseger. Juntan vSgrade erkSnna resultatet
och Aung San Suu Kyi som premiSrminister, och de har Snnu inte erkSnt
resultatet.

Berit s (1928-)
Norsk professor i socialpsykologi, politiker och fSrste kvinnliga partiledare
i Norge. Utarbetade teorin om hSrskarteknikerna.

Dorothy Day (1897-1980)
Journalist och en av grundarna av tidningen och sedermera rSrelsen
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Catholic Worker. | tidningen skrev hon om vikten av att ta personligt
ansvar f&r sina medmSnniskor och analyserades orsakerna till orSttvisorna
i samhSllet. Det rSckte inte att ge hjSlp Et de n3dstSlida, det handlade
om att g&ra motst@End mot de strukturer som skapade orSttvisorna och
fSrtrycket. Idag Pnns det Sver hundra Catholic Worker kommuniteter
runt om i vSriden.

Emma Goldman, (1869D1940)

Emma Goldman Sr en f&rgrundsbgur inom den amerikanska radikala och
feministiska rsrelsen. Anarkist som fSresprEkade yttrandefrihet, kvinnors
jSmlikhet och oberoende. Hennes kritik mot tv@Engsrekrytering av unga
mSn till férsta vSrldskriget ledde till tvEErigt IENgt fSngelsestral och
efterfSljande deportering.

Ellen Key (1849 b 1926)
F&rfattarinna, debattsr och talare. Skrev boken OBarnets Erhundrade® Er
1900.

Helen Keller (1880 ©1968)

Amerikansk fSrfattare och fsrelSsare, helt blind och d3v vid tv@E Ers
(Elder. Den f8rsta dSvblinda person som tog examen vid ett amerikanskt
universitet. Arbetade f3r arbetares och kvinnors rSttigheter.

Mary Wollstonecraft (1759 b 1797)

Mary Wollstonecraft levde i England. NSr hon var 19 Er dog hennes mamma
och Mary startade en skola tillsammans med sin syster. Mary Wollstonecraft
Srmest kSnd f&r tv(E saker: att hon skrev boken OA Vindication on the Rights
of WomenO (1792) och att hon bck dottern Mary Shelley, som skrev boken
OFrankensteins monsterO. | Vindication drev Mary Wollstonecraft med
idZerna om att kvinnor skulle vara hjSIpl§sa OprydnaderO i hemmet och
krSvde att kvinnor skulle fE utbildning. Hon krSvde ocks(E att kvinnor skulle
fE rSttigheter pE andra plan, som rStten att Sga, fSretaga och att skilja sig.

Rigobertha Menchece (1959D )
Guatemalansk fredsaktivist och kSmpar f&r ursprungsfolkens rSttigheter
och erh3ll Nobels fredspris 1992.

Rosa Parks (1913 b 2005)

Det var i staden Montgomery, i Alabama i USA, som Rosa Parks en kvSlI
1955 vSgrade resa sig pE bussen f3r att ISmna plats Et en vit man. Hon
var pE vSg hem frEn arbetet och hennes beslut var inte planerat. Det bara



blev s att hon inte satte sig ISngst bak i bussen dSr svarta skulle sitta
enligt raslagarna. Rosa Parks blev utkastad frEn bussen. Det ledde till att
Montgomerys svarta befolkning bojkottade bussbolaget. De vSgrade att
(Eka med bussarna innan apartheidsystemet tagits bort. Men Rosa Parks
sattes i fSngelse. Bussbolaget blev s sm@Eningom tvungna att ta bort
systemet med olika sSten f&r svarta och vita. Det blev starten pE en rad
olika aktioner av civil olydnad och en ny v@Eg av medborgarrSttsrirelse
vSxte fram i USA.

Wangari Maathai (1940 D)

Nobelpristagare 2004, kenyansk doktor och miljsrSttsaktivist. Wangari
startade, via National Council of Women of Kenya, ickevEldsrsrelsen
Green Belt Movement 1977, som nu bPnns i mer Sn 30 afrikanska ISnder.
RSrelsen vill skydda natur och milj$ och uppmuntra kvinnligt ledarskap.
Wangari Maathais kamp har inte alla gGEnger varit IStt. Hon har bland annat
arresterats f3r att ha lett en civil olydnadskampanj med syfte att rSdda
Uhuru parken i Nairobis centrum. Wangari har Sven blivit nedslagen och
fCEtt sitt kontor stSngt av polis.
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Ickev@Eldets historia

IckevEldets idZhistoriska perioder

Att leva i denna vSrld eller att fSrs3ka f&rSndra den, genom att vare sig
anvSnda eller st3dja v&EId, Sr en gammal hElining, msjligen lika gammal
som mSnniskan sj8lxetoder mot OvEIdO eller OfsrtryckO B OondskaO
eller OtyranniO som radikala kristna valde att kalla det f&rr B dSr man
f8rsSkt undvika att sjSlv anvSnda vEld eller f&rtryck, bnns dokumenterade
Etminstone sedan antiken.

IckevEIld blandas ofta samman med OprotesterO och icke-militSr
opposition. Detta beror p&E bristande kunskap om ickevEldstraditionen
och om rsrelsers ickevEldsaktioner. | kontrast till denna sammanblandning
vill Stellan Vinthagen hSvda en distinkt skillnad. Att urskilja ickevEId i
rrelsers historia innebSr att visa att denna form f3r politiskt agerande har
en egen traditiofi.

Gemensamt f&r de tidiga v(Eldskritikerna och ickevEldstraditionen
Sr (viljan) att undvika eget vEldsanvSndande. Skillnaden Sr synen pE
motst@End mot vEId. IckevEld urskiljer sig pE tvE sStt. Dels genom att
man hyser stdrre optimism kring msjligheterna att kunna f&rSndra hSr
och nu med hjSIp av organiserade aktioner, dels genom att man betonar
nddvSndigheten D eller plikten D av aktivt ingripande i samhSllet f3r att
Estadkomma fred och rStivisa.

Den idZhistoriska utvecklingen kan sammanfattas i tvE traditioners
sISktmSssiga relation B paciPsmen och ickevEldet B dSr Onon-resistance
as resistanceO utgsr f8delsen f3r ickevEld ur pacibPsmens ursprung i non-
resistance. Fyra grova idZhistoriska perioder kan IStt urskiljas.

1. Resist not Evil och Non-resistance
el 2 lekeuEld 2. Non-resistance as Resistance
Tabell 2: IckevE : ,
idazﬁstori;’kivstad;? 3. Satyagraha och Non-violent Resistance
(centralabegrepp) 4. Nonviolent Direct Action (NVDA) och Civil Disobedience

1. Resist not Evil och Non-resistance

Till att bSrja med uppstEr nEgra vSridsreligioner omkring 500 f. Kr.
som sStter kSrlek till medmSnniskor i centrum och som Sr kritiska till
v(EIld. Denna allmSnna vEIdskritik blir tydlig i perioden av Resist not Evil
(som i praktiken innebar OutanvEIdO) eller ODu skall icke d3daO vilken
i Mellandstern 1Sgger grunden f3r pacibsmen. FsretrSdarna f&r denna
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riktning Sr inledningsvis evangeliernas Jesus (framfSrallt i bergspregan@m apitel Sr

och den tidiga kristna kyrkan (urkyrkan). Framgenti historien Sr det iR a; rEn Stelan

kristna minoritetssamfund som fSretrSder riktningen i framfSrallt Eur@p@ndiing Okck ,
och senare USA. | denna tradition betonas undvikandet av v(Eld, (K§t€gfy sociologio

tro pE ett liv utan OondskaO, vittnesbsrd, profeterande, exemplefSikeD S

i omvSndelsen till att fSlja Kristus, att inte m&ta det onda med ont i text, iilki\: «
med godhet, skapandet av utanvEldsliga institutioner (SE som sgmil‘ggzg‘,‘one”a
qtopiska byar, ko[lektiv 9ch kloster). Under 1700-talet bérjar’bevgre 7pet' ' )
Onon-resistanceO anvSndas av rsrelserna. Begrepp som OkSrlekGg exXHrae@s

OrenhetO, OgodhetO, Oicke-dsdandeO, Oicke-skadandeO Oicke-ﬂi‘?ls?ﬁcyfﬁgﬁsagér

och OrSttfSrdighetO blev centrala. Dear (1994) s 17D102.
Daniels bok i Gamla
2. Non-resistance as Resistance testamentet beskriver

) ) ) enligt Dear mSn

Under den andra perioden av Non-Resistance as Resistance teskvitkevEdsliga
(without Evil) dE ickevEldsrSrelsens fSds pE 1830-talet i nord3stfgna srtyck

. . e och vEId.'Se Sven-Ber
sker en omorientering frEn utanv(Eld till ickevEIld under kampegghdBAbaniels bok.
slaveriet. FSretrSdarna Sr framfSrallt Garrison, Ballou, "oreau och, i _
slutet av perioden, Tolstoj i Ryssland. Non-Resistance gavs en ny inn gﬁpﬁ&ﬂ'&%ﬁﬁ%@d
av icke-skadande motst@&nd mot ondska/vEId och tyranni/fSrtryclagaimisform som

olydnad formulerades och utprovades i kampen mot slaveriet. b3r ersStta andra
former B sE som ick

. . ev(Eldsrsrelser skulle
3. Satyagraha och Non-violent Resistance hSvda B eller inte

Sedan har vi den tredje perioden av Satyagraha/Non-violent Resi%fﬁ#%céﬁgsﬁt
Ickev(Eldsrsrelsen utvecklas frEn och med 1905 genom in39|ernas '
folkrSrelsekamp mot rasismen i Sydafrika och etableras i kampen K@itz Theodore J.,
kolonialismen i Indien. F3retrSdaren framf3r andra Sr Gandhi. Ahiffysg/i artikeln chre
Non-violence politiserades och blev Non-violent Resistance, Satyag@hation,i Nar
formulerades, civil olydnad etablerades och ickevGEIdsférberedelséig@WCh Brock
det gemensamma bylivet i kollektivt liv (i ashrams, det vill sédé ghs 474476,
trosgemenskap eller hinduistiskt OklosterO) och arbete med detkonstruktiva

programmet lanseras som centrala element i ickev@E&IldsmotstEnd.

4. Nonviolent Direct Action (NVDA) och Civil Disobedience

Till sist har vi den #Srde perioden av transnationell spridning av
Nonviolent Direct Action (NVDA) till andra rSrelser, till att bSrja med

USAs medborgarrSttsrirelse och 1950-talets sydafrikanska Odebance
campaignO, senare Englands antikSrnvapenrsrelse. HSr sprids ickev(Eld
till SE mEnga olika rrelser (studentuppror, antikSrnkraft, fredsrsrelser
och s vidare) och i s olika kulturer, skepnader och med s olika namn
b exempelvis Opositive actionO (Ghana), Opeoples powerO (Filippinerna)
eller Ocivil resistanceO (...steuropa) P att det Sr en egen forskningsuppgift
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0 1964 ockuperas
tennisbanorna av
radikala ungdomar

i BEstad i syfte att
Ostoppa matchenO
mellan Sverige och
Rhodesia (som genom
sin rasism ans@&gs
symbolisera problemet
med tennis som

Oden vita sportenO).
Gatuteatergrup

pen Jordcirkus infSr
ickev(EldstrSning och
vSngrupper i Sverige
medan de organiserar
landets fSrsta husoek
upation, OMullvadenO.
1983 greps Rera
hundra ickevEldsaktiv
ister vid blockader av
kSrnvapenmakternas
ambassader i Stoek
holm.

' Thsm (1997)
diskuterar begrep
pet OrdrelsetextO
som central del av en
rSrelses identitet eller
positionering.
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att visa hur det gCEtt till och vad som Sr del av ickevEldstraditionen
eller inte Sr det. | Sverige bildades nStverket DIVA D Direkt IckevElds
Aktion Bgenom Svenska Freds- och Skiljedomsfsrefirigem
senmoderna ickevEldsrsrelser verkar OaktionenO st i centrum men viss
verksamhet f8r en kulturell institutionalisering fSrekommer, bland
annat genom deras explosionsartade utveckling av ickevEldstrSning
sedan medborgarrSttsrsrelsens dagar och i form av en spridning av
former f8r kollektivt liv. Catholic Worker Communities i USAs fattiga
bostadsomr@Eden, 80-talets olika fredslSger vid militSrbaser och Lanzo
del VastoOs Ashramrdrelse i Frankrike Sr exempel pE sEdana kollektiv.
Ytterligare begrepp som etableras Sr vSngrupp, konsensus (alternativ
besluts- och m&testeknik) och direkt aktion.

Om man skall tala omn central OrsrelsetextO f&r ickevEldsrirelsen
Sr det Jesu bergspredikan i Nya testarfielien. dess betydelse som
rSrelsetext avtar ju mer sekulariserad ickev@Eldsr3relsen blir under 1900-
talets senare hSIft. Det Sr i m&tet mellan religiss och politisk radikalism
b framfSrallt kristen pacibsm ("e law of love, Resist not Evil, hon-
resistance), gandhiansk hinduism (ahimsa, satyagraha) och statskritisk
politik (civil disobedience, direct action) ® som man kan sSga att
ickevEldsrsrelsen tar stabil form som folkrsrelse och ideologi. Det Sr
hos Gandhi detta m3te mellan idZer sker. Fragment av ickev(Eld visar sig
under radikala och omvSlvande perioder till exempel i England under
decennierna kring mitten av 1600-talet, USA under slutet av 1700-talet
och mitten av 1800-talet men utkristalliseras till en nEgorlunda tydlig
helhet av idZpraktik f8rst i och med kampen mot slaveriet i nord3stra
USA pE 1830-talet. Var och en av dessa perioder leder till krig och
revolutioner som stoppar den nya kampformens trevande formering.
Det Sr f&rst i Indiens frigSrelse som en nationell revolution gsrs utifrEn
ickevEIld som organiserande strategi. Sedan dess har det skett mEnga
gEnger i vSridén.

IckevEldsrSrelsen

Ickev(Eldsr3relsen Sr alltsE inte en rdrelse som egentligen kan sSgas
tillhSra nEgon renodlad typ, utan den kan snarare fSrstiEsssolse
bland rsrelseDet vill sSga en rdrelse som bPnner sitt uttryck genom
andra rSrelser, s@Esom fredsrSrelsen, arbetarrSrelsen, kvinnorSrelsen,
solidaritetsrsrelsen, miljSrSrelsen och andra rsrelser.

Detta Sr m3jligt eftersom det inte enbart Sr den frEga eller det samhSlle
man vill f§rSndra som betonas, utan i lika stor grad eller i Sn stSrre grad,
de egna arbetsformerna, handlingarna och de egna relationerna. Genom
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att ickevEld vSnds bEde utCEt, mot andra parter och inCEt inom déig dannggo
rérelsen, kan ickevCEldsrSrelsen fSrst@Es som samtidigt bredare oo A et ay

Sn dessa andra rsrelser. Ickev(Eldsrirelsen Sr bredare pE sE SStiaaﬁi@Qi?eﬁnﬁéra
begrSnsar sig till en kamp enbart f3r en grupps intresse eller specialfgéitien s&

. X e . . reyolutioner,
sakfrEgor. Nej, den Sr tillSmpbar p& Rera olika rSrelseteman. Den&oﬁﬁ mera
hantera v(Eld och fSrtryck, i bEde vardagsliv och samhSllet B nG&giae sgmr med
gr den i en mycket vid betydelse involverad i bGEde olentliga och (Fald %2 mede!

: > A N xempel Sr Filipinerna,
sammanhang, det vill sSga i Bgra andra rSrelsers sammanhang. Sanigigliafrika 1994
uppnEr dess fSresprEkare sSllan ledningen fSr en hel folkrSrelsehSerriep- En del
Indien, och driver d3rfér vanligtvis inte sjSlv bred hSlIstAhiaR r Pradets
! 2 gtvis Inte sjslv rg _a sam ) S gvmazldsrérelsers
p&E det sStt som andra rSrelser gsr, SE som socialism, nationalisiat®hesta

lobalisering. parallellt med andra
9 9 rSrelser, bEde vSpnade

IckevEldsrérelsen har ett utmSrkande drag:@n mellan ickev(E|gch andra typer av
som mCEl och ickevEld som #ieDet idZmSssiga bidraget fr&R "
ickev(Eldsrsrelsen Sr just tanken att ett fredligt samhSlismEl f&fiitasiter
ffedligaféréndringsmedel. Det sStt man hanterar konRikter pCE i varzd%%zom) < 89
Sr det som skapar historien, eller Osom man sCEr fEr man sksrda en’
tanke som prSglar vSrldsreligioner. F&r vissa Sr det tanken om denna
Svergripande lagbundenhet mellan m&l och medel som skapar tron p&E
ickev(Eld.

Oltis precisely because the outcome is in question, however, that we need to
choose a way of living that already is a living of the outcome wé' desire.O

Historiska exempel pCE ickev(Eld

Det Pnns m@Enga som har tSnkt och utdvat ickevEld. Ett sStt att visa vad
ickevEIld kan vara Sr att beskriva n@Egra exempel dSr det har anvSnts.

SjSlvstSndighetskampen i Sydasien

Under 1800-talet var stora delar av vSrlden koloniserade av Storbritannien.

| bSrjan pE 1900-talet bsrjade frigSrelsekampen ta fart i mEnga av de
ockuperademrEdena. En av de mest uppmSrksammade frigsrelserna var
den i det omr(Ede som idag utgSrs av Indien, Pakistan och Bangladesh.
Ledaren fSr kampen var Mohandas Karamchand Gandhi och hans m(El
var att gSra sig kvitt kolonialstyret med ickevEldsmetoder.

Han anvSnde Rera olika ickevEldsmetoder tillsammans med sina landsmSn
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f8r att fE britterna att ge Indien frihet. En av metoderna var bojkott av
brittiska kiSder. Det industrialiserade England producerade kiSder i stora
mSngder som sEldes billigt i deras kolonier. Gandhi uppmanade alla indier
att tillverka sina egna kiSder. SjSlv spann han 1-2 timmar varje dag pE
sin spinnrock. Detta verktyg blev ocksCE en symbol f8r ickevEldets styrka.
Britterna fSrlorade stora inkomster genom bojkotten eftersom Indien var
en sEdan enorm marknad.

En av de metoder som sjSlvstSndighetsrdrelsen anvSnde mest var
demonstrationer. Den stSrsta av dem var den s@E kallade saltmarschen
som genomfSrdes 1930. Britterna hade monopol pE salttillverkningen
och hade lagt en skatt pE den. Detta ville Gandhi och hans anhSngare
protestera mot. Det gjorde de genom en IEng demonstrationsmarsch som
varade en mEnad. | varje by de gick igenom samlade de Rer anhSngare som
anslst sig till marschen. NSr de kom fram till havet plockade Gandhi upp
en nSve vatten som symbol fr saltet som utvinns ur vattnet. Med sig pE
marschen hade de indisk och internationell press som dokumenterade det
som skedde och spred nyheterna $ver vSriden. Efter detta b3rjade tusentals
indier bryta mot lagen genom att sjSlva framstSlla sitt salt. Saltupproret
skakade det brittiska styret och runt080 mSnniskor fSngslades det
Eret f8r samrSre med protesten. Olydnaden fortsatte trots detta. Saltlagen
Sndrades s smEningom sE att den tillSt indierna att tillverka salt f3r
egen fdrbrukning. En liten f8rSndring i praktiken, men den strsta
f8rSndringen var symbolisk och psykologisk. Indierna hade genom en
gemensam anstrSngning rubbat den brittiska lagstiftningen.

Ickev(Eldsaktionerna drabbade britterna framfsr allt pE det ekonomiska
omrEdet. De f3rlorade mycket p(E bojkotterna av sprit och brittiska kiSder.
Polis- och fSngelsekostnaderna blev ocksE en stor bsrda f&r britterna.
Bara mellan 1930-31 fSngslades, som sagt, 60 000 indier som gjorde
ickev(Eldsaktioner. PE grund av dessa tusentals som olrade sin frihet och
vissa som olrade sina liv genom ickevEIld hSvde Storbritannien slutligen
ockupationen 1947.

Efter en IEng ickevEldskamp lyckades indierna alltsE fE sjSlvstSndighet,
Sven om priset till slut blev hdgt. MEnga dog nSr Indien delades upp i
Indien, Pakistan och ...st-Pakistan (idag Bangladesh). Idag Sr det fE av
Gandhis tankar som bnns kvar i regionen. B&de Indien och Pakistan
har nu kSrnvapen och mycket stora armZer, och har varit i konRikt med
varandra kring Kashmir i mer Sn 50 (Er. Ickev(Eldet lever dock kvar bland
mEnga av de vanliga mSnniskorna. Till exempel har ickevEIld anvSnts vid
motst@End mot de dammar som byggs i Indien och som tvingar tusentals
mSnniskor att RBytta. Det Pnns ocksE en trSdkramarrsrelse i norra Indien
som kallas Chipko och verkar f8r att bevara skogarna i Himalaya.



OVarje rérelse som arbetar f&r en samhSlisf§rSndring
mEste alltid rSkna med fem stadier av respons:

1. Likgiltighet

2. F3risjligande

3.Trakasserier

4. Repressalier, och slutligen

5. Respekt

Repressalier Sr ett sSkert tecken p(E att segern Sr nSra.

Vi skall inte bSja oss, bli arga eller vEEldsamma.

VEId Sr sjSlvmord.

Varje rirelse som 3verlever det fjSrde stadiet

- repressalier i alla dess former -

utan att sjSlv svara med samma mynt,

uppnCr alltid respekt.Vilket Sr detsamma som segerO

- Mohandas K. Gandhi

OMed tanke pE
vSrldens beroende av
v(Eld, ger de Resta av
oss efter fSr fSrtvivlan
och sSger att det inte
bnns nEgonting vi kan
gsra f&r att frSndra
vSrlden. De Resta av
oss glSmmer snabbt
Gandhis ickev(Elds-
revolution i Indien,

det ickev(Eldsliga
motstEndet av People
Power p( Filipinerna,
det ickev(Eldsliga
exemplet dSr de

kinesiska studenterna
stod upp mot
tyranniet.Vi glSmmer

MedborgarrSttsrarelsen i USA Dr. Kings ickevEldsliga
< D . . . medborgarrSttsrirelse
F&r 40 Er sedan i s$dra USA var rasism riktad mot afro-amerikaner 48 ado don

Rasismen var tydlig bEde i lagarna och i samhSllet. Afro-amerikamekause historien,
inte tillEtna att g pE samma toaletter eller Sta lunch pE sarﬁi‘i’f&%f@l‘f@ﬁ‘f’s”ga
. - . emonstrationerna
som andra amerikaner. De var bland annat fSrbjudna fr&En golfbaggk @&&erlinmuren
simbassSnger. Det var m@Enga afro-amerikaner som ville f&rSndracsySwisietionen pE
FrEgan var hur? MEnga trodde att v(EId var det enda som skul@lfg?ﬁmgfgfs"igr
systemet. Det fanns andra som trodde att ickev@EIld var ISsningerie R¢€l @\bss att det
dem som ledde kampen var Martin Luther King Jr och James LégdetyerarO
bEda pastorer, inspirerade av Gandbhi. - John Dear
Lawson och King visste att ickevEld inte kan uppstE av sig sjSlv, utan
att det krSvs 3vning. De samlade unga afro-amerikaner och nEgra fE
amerikaner som ville g8ra motst@&nd mot det rasistiska systemet. De bck
ISra sig gra ickevEldsaktioner efter Gandhis principer och trSnade genom
rollspel, samtal och diskussion. Lawson hade Sven varit i Indien f3r att 1Sra
sig Gandhis ickevEldstekniker.
Lawson, King och deras fljeslagare valde ut ett stSlle dSr rasism pEgick:
lunchrestaurangerna dSr afro-amerikaner inte var tillEtna att sitta. Deras
taktik var att g&E och sStta sig pE de frbjudna platserna och sitta kvar dSr
S I1Snge som det var msjligt. De kallade aktionen Osit-insO, och bck ISra
sig att alltid titta i Sgonen pE dem som attackerade dem, att alltid vara
h3vliga, vSIkiISdda och att aldrig anvSnda vEId. F3r attackerade visste de
att de skulle bli. MEnga ville behElla det rasistiska systemet och ogillade
att reglerna brsts. Mycket riktigt blev ickev@EIldsgruppen anfallna med
knytnSvar och sparkar, men utan att sICE tillbaka en enda g@Eng. Efter ett
tag kom polisen, men de arresterade inte dem som hade slagits, utan
afro-amerikanerna som hade suttit dSr det var fSrbjudet. NSr en grupp
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g%?f&e;ff”egggani blev bortfsrd kom genast en ny grupp fsr att sStta sig p&E de fSrbjudna
Bekvgm”;'ﬁgt «sler  Platserna. Detta resulterade i att butiksSgarna Pck stSnga sina restauranger.
friEgan: O¢r det artigtzODet ingick ocks(E i kampanjen att bojkotta a!Srer som diskriminerade
gfrfigggosga'gt;ggan'afro-amerikaner. Sammanlagt gjorde detta att restaurangSgarna frlorade
Men samvetet stSller  Mycket pengar. MEnga av Sgarna ville dSrfSr till slut Sndra systemet fSr att
frEgan: O€r det rStt20 inte fSrlora mer pengar.

S;:k?ﬁtsﬁor;“;:‘e;ggsetg Kampanijen spred sig till stora delar av ssdra USA. 1960 fanns det s
inta en position som  Kallade sit-ins, dSr afro-amerikaner satt p(E fSrbjudna platser i restaurangerna,
\éﬁg:epnoil:g{grg;r?r%ér i 78 stSder, Sver 70 000 mSnniskor deltog i a_kti_onerna och 30_00_av _derﬁ
den f&r att ens samvete [oNgslades. eret dSrpE fSrsvann denna diskriminerande lagstiftning i nSra
sSger att det Srrétt. 100 stSder, vilket Sr ett vSidigt snabbt resultat. Idag Sr alla i USA lika infSr
lagen, Sven om det Sr bevisat att afro-amerikaner d3ms ISttare i domstolar

P Martin Luther King Jr . .
9" och det fortfarande bnns stora ekonomiska or&ttvisor.

Kampen mot ekonomiska orSttvisor

IckevEld har mest fSrknippats med protester mot fSrtryckande regimer,
till exempel apartheidregimen i Sydafrika, Storbritanniens ockupation
av Indien eller fSrtryckandet av svarta i den amerikanska sSdern. Men
ickevEId har Sven anvSnts mycket i regimer dSr mSnniskor lider av stor
fattigdom. Ofta gCEr frtryck och orSttvisor hand i hand.

Den stora globala r&relsen mot orSttvisor blev kSnd GEr 1999 vid
demonstrationerna i Seattle, USA. DSr samlades tusentals mSnniskor
som var kritiska till hur handel och dagens vSrldsordning g&r mEnga
mSnniskor fattiga och ett f(Etal rika. Efter Seattle blev det vanligt med stora
demonstrationer vid mstena fSr de institutioner som har hand om de
globala ekonomiska frEgorna: VSrldsbanken, VSridshandelsorganisationen
och Valutafonden.

MSnniskor har under IEng tid protesterat mot de ekonomiska orSttvisorna
med ickev(Eld och i vissa fall med v(EIld. En av de stSrsta organisationer i
vSrlden som kSmpar med ickevEld f&r att uppn@E ekonomisk rSttvisa Sr
MST - Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra - de JordISsas
rSrelse. MST bnns i Brasilien och har Sver en miljon medlemmar. Brasilien
Sr vSrldsmSstare pE Klyftan mellan rika och fattiga. | denna jSttelika
nation Pnns Rera miljoner invEnare som lever med samma standard som
vi i Sverige, men Snnu Rer miljoner som Sr riktigt fattiga, som inte har

* Fakta kring avsnittet NCEQOt arbete eller nCEgon jord att odla mat pE. Den groteskt stora klyftan
om medborgar mellan rika och fattiga i Brasilien gr tillbaka till koloniseringen och
rSttsrérelsen Sr hSmtad . . & .

fwEnAforce more  Slaveriet. De portugisiska adelsmSnnen stal jorden frEn ursprungsfolk och
powerful-A Century of delade upp den mellan sig. NEgra f&E bck dela pE nSstan all jord. Denna
Nonviolevnt ConBict  jordbrukskoncentration best@Er Sn idag.

av Peter Ackerman och . x . .
Jack Duvall. Se t.ex. Bakgrunden till MST Sr att en slags kristna basgrupper i en del av den

www.aforcemorepowerful.org
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katolska kyrkan i Brasilien bildades. HSr méttes lantarbetare, 6%{5@&@”9 de
fackfSreningsfolk och oppositionella. De diskuterade kristen tro oL e oo
situationen f3r de fattigaste kunde f&rbSttras. | dessa grupper komnagk@rs/2002.
att ockupera de rikas mark, den mark som Snd@E inte anvSndes. MST
fsddes och verkar Sn idag. De gEr in pE jord som inte anvSnds, sIEr upp
sina tSlt eller skjul och bsrjar bruka jorden. Ofta blir MST bortk3rda av
godsSgarens vakter, men efter en tid brukar de komma tillbaka igen. Det
Srinte ofarligt. ...ver 1000 MST-medlemmar har blivit skjutna till d3ds av
vakterna. Det kostar inte mer Sn 200-500 kr f§r den brasilianska eliten att
bestSlla ett mord. €ndE har MST behEllit sin princip f3r ickevEIld. NEgra
f&E i MST har brutit sig ut fSr att de har velat fSrsvara sig med vEld, men
MST viker inte frEn att anvSnda ickevEld.

Idag Sr MST en r3relse som hyser respekt freEn bEde fattiga och rika. 56
% av Brasiliens vSljare sSger sig sympatisera med r3relsen. Rsrelsen har
under 20 CEr tagit Sver 20 miljoner hektar brukbar jord, vilket Sr enorma
arealer, samtidigt som det i Brasilien Pnns 350 miljoner hektar jord.
Fortfarande har Brasilien 50 miljoner mSnniskor som knappt f&Er mat f3r
dagen, men Sver en miljon mSnniskor lever bSttre Sn de gjorde tidigare,
pCE grund av MST.

Berlinmurens fall

Vid uppl$sningen av Sovjetunionen fanns det bEde ett Ouppifr&n och nerO
och ett Onerifr&En och uppO P perspektiv. UppifrEn kom Oglasnost, perestroika
och democratsatsiyaO (3ppenhet, omstrukturering och demokrati), infsrt

av Mikhail Gorbachev. Obevekliga pEtryckningar underifrEn hjSipte till

att skapa ett klimat som var moget f&r f8rSndring. « ena sidan fanns den

lilla men envisa grupp av mSnskliga rSttighetsfSrespr@Ekare som ihEllande
krSvde att de mSnskliga rSttigheterna skulle efterlevas. Andra grupper, s
som religi§sa -, freds- och miljgrupper, artister och poeter, vSgrade p&E
olika sStt att underkasta sig det totalitSra styret.

Misslyckandet med Tjeckoslovakiens experiment 1968 att skapa
Osocialism med ett mSnskligt ansikteO stSrkte den utbredda fSrutfattade
meningen att kommunism inte kunde Estadkomma fredlig fsrSndring
och demokratisk Sppenhet, att ickevEId kanske OfungerarO i Indien eller
USA men aldrig i kommunistregimer. Detta gav brSnsle till det Kalla
kriget och kSrnvapenkapprustningen samt uppfattningen att ett tredje
vSrldskrig var oundvikligt. FE uppmSrksammade de delar av experimentet
i Tjeckoslovakien som innehsll antydningar till Opeople powerO B
revolutionerna som skulle komma att blomstra pE 80-talet.

Invasionen 1968 av Warszawapaktens armZer hade f&rvSntats krossa
allt motstEnd inom loppet av ett par dagar. Det tog Etta mEnader.
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Tjeckoslovakiens stora och vSlutbildade armZ blev beordrad att stanna i
sina baracker medan befolkningen svarade pE kreativa, ickevEldsliga sStt.
Tjeckiska nyhetsbyr@Eer vSgrade rapportera desinformationen som sa att
tieckiska ledare hade begSrt invasionen. VSgskyltar vSndes Et fel hEll f3r att
fSrvirra de invaderande styrkorna. Studenter satt i vSgen f&r inkommande
stridsvagnar; andra kiSttrade upp pE stridsvagnarna f3r att prata med
besSttningen. Folk slogs inte fysiskt mot de invaderande styrkorna, men
vSgrade att samarbeta med dem. Hemliga budskap via radio hjSlpte till
att hElla modet uppe bland mSnniskor, samtidigt som radioprogrammen
spred vital information och instruktioner, som till exempel att kalla till
generalstrejker. De tjeckiska ledarna lyckades hElla kvar sina poster och
fortsStta en del reformer tills motst@Endet bsrjade brytas ner.

Tolv Er senare, i augusti 1980, tog grannlandet Polen upp ickevEldsfanan
i och med att varvsarbetare frEn Gdansks gick i strejk. Med bSner och
stormsten fSddes fackfSreningsrsrelsen Solidaritet. Genom strejker, sit-
ins och demonstrationer gav Solidaritet arbetare en sjSlvstSndig r3st och
startade en grSsrotsrirelse som snabbt spreds Sver Polen. Regeringen
svarade med att snabbt infSra militSrt undantagstillstEnd, i december
1981. IstSllet f&r att detta skulle fSrgsra Solidaritet, bSrjade mSnniskor
skapa ett alternativt samhSlle underifrEn, de valde att leva Osom om de var
friad. Ett nytt samhSlle f8ddes i skalet av det gamla. NSr slutligen, 1989,
allmSnna val h3lls, vann Solidaritet en jordskredsseger.

De polska valen hade hjSlp av de omvSlvande f$rSndringarna i
Sovjetunionen. Gorbachevs reformer, som startade 1985, Sppnade
fSrdSmningarna av uppdSmd ISngtan efter f&rSndring ® som slutligen
skulle sopa bort Sven Gorbachev och Sovjetblocket. En efter en st3rtades
de totalitSra regimerna i ...steuropas stater av mSnniskor bevSpnade med
sanning och mod. En kritisk massa hade n(Etts genom makten av vSxande
skaror av mSnniskor. Symbolen f&r f&rSndringarna blev Berlinmurens
fall med fredliga medel, 9e november 1989, nSr den gamla ordningen
kollapsade och dess regimer st3rtades med vSldigt lite v&EId och fSrlorade
liv. (RumSnien det stérsta undantaget freEn Hetta.)

| kSlvattnet av ...stblockets fall har en rad ickev(Eldsliga revolutioner
genomfdrts:  Serbiéh, Georgien, Ukraina... | Serbien anvSnde
organisationen Otpor m@Enga olika, ofta kreativa metoder. NSr nyheterna
visades pE TV dammssSg de p&E sina balkonger fSr att visa att de hade
bSttre saker f3r sig Sn att titta p(E propaganda. NSr Otpor tvingades av
polisen att Rytta hade de tomma Ryttkartonger som de bar och sISpade
som om de vore jSttetunga. NSr poliserna ville skynda pGE Rytten och lyfte

47 .
Informationen kring Berlinmurens fall Sr hSmtad frEn
www.forusa.org/nonviolence/0900_73deats.html, fritt Sversatt.

48Om Milosevics fall bnns det omfattande information p(E denna hemsida:
www.pbs.org/weta/dictator,

bland annat om Otpors arbete, organisationen OMotst@EndO, organiserad av
framfSrallt unga mSnniskor, som spelade en avgsrande roll.



p&E kartongerna satt de sig pE rumpan eftersom de tog i fSr mycket, och
kartongerna ju var tomma. Och s vidare i samma stil. Det Sr dock viktigt
att komma ihEg att Otpor arbetade idogt i Rera Er, med resurser i form av
pengar och ickev(EldstrSning fr@En olika hEll, och att man slutligen blev en
massrsrelse som inte gick att hejda.

Vitryssland dSremot, Sveriges nSrmsta diktatur, och Europas sista,
tillhdr de minst reformerade ISnderna i det forna Sovjetunionen. NSr
sjSlvstSndigheten kom saknade Vitryssland en nationell identitet,
och ekonomin var i kris, vilket bidrog till att skapa fSrutsSttningar f3r
politisk populism. Enkla ISsningar och trygghet efterfrEgades. Aleksander
Lukasjenko valdes till president 1994. Som en fSljd av ett antal
folkomr3stningar efter det har presidentens roll stSrkts. Det Pnns ingen
maktdelning i landet och kontakterna mellan Vitryssland och vSstvSrlden
Sr anstrSndd.

Det pEgETr dock ett intensivt arbete pCE olika h@EIll med att demokratisera
Vitryssland. En av demokratins ickevEldsliga fsrkSmpar Sr Olga Karach.
Olga Sr en av ledarna f3r den vitryska motstEndsrrelsen Zubr, inspirerad
av bland annat Otpor i Serbien. Arbetet Sr inte riskfritt. Olga berSttar om
vSnners f&rSldrar som angett dem till KGB. Deras egna f&rSidrar. Detta blir
msjligt f3r att hela systemet i Vitryssland bygger pCE rSdsla, och fullstSndigt
bryter ner mSnniskor. Olga sjSlv férlorade sitt arbete som engelskiSrare
utan f8rklaring och har f&rharts av sSkerhetspolisen ett Bertal gEnger. Hon
Sr nu Sven aktiv som oppositionspolitiker. Efter valet i oktober 2004 Pnns
dock inga oppositionella ledamster i det vitryska parlamentet.

| Vitryssland Pnns heller inga fria medier. Olga berSttar att det Sr svErt
att f en tidning o$ciellt registrerad, och utan registrering f&Er man bara
ge ut en tidning S ISnge upplagan inte Sverstiger 299 exemplar. Det Sr
ocksE den o$ciella silran 3r tidningen OVErt husO som Olga Sr med att
ge ut varannan vecka. | sjSlva verket sprids tidningen i 35 000 exemplar,
sSger Olga. Deras resurser Sr dock sm. Olga och hennes vSnner Sgnar en
stor del av sin tid (Et att skapa informationsmaterial och att knacka dsrr fSr
att sprida informationen, prata med mSnniskor om Vitryssland och hur
landet kan demokratiseras, vad man kan gsra.

Det bPnns Rera organisationer i Sverige som arbetar fSr en
demokratisering av Vitryssland, till exempel PeaceQuest, LandsrEdet
fSr Sveriges Ungdomsorganisationer (LSU) och Svenska Freds- och
Skiliedomsfsreningen. €ven om mycket har hSnt i de forna Sovjet-
staterna Pnns mycket kvar att gSra i Vitryssland. Tills det ocks blir ett
exempel pCE ickev(Eldets framgEngar.

49 _—
Informationen kring Vitryssland Sr hSmtad fr&En UDs Landsstrategi:
Vitryssland 1 januari 2002 B 31 december 2004.

50H“:‘,r hittar du en artikel om bland annat Olga:
www.aftonbladet.se/vss/debatt/story/0,2789,207201,00.html
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| Sverige

Det Sr inte bara utomlands som ickev(Eld anvSnds med framgEng. Ett
exempel pE en aktion i Sverige Sr nSr det 1995 beslutades om obligatorisk
sam@Ekning med fSrdtjSnsten, vilket i praktiken innebar att det bara skulle
vara msjligt att bestSlla och anvSnda fSrdtjSnsten var 15de minut. Detta
skulle f&rstEs drabba synskadade sEvS| som rérelsehindrade, somtrSlade och
fSrsdkte pEverka politiker och tjSnstemSn utan framg@&ng. Medlemmar frEn
organisationerna Unga synskadade och Unga rSrelsehindrade blockerade
dE alla ing@Engarna till landstingshuset i Stockholm, dSr ansvariga fr de
hSr frEgorna befann sig. De sISppte bara in och ut folk varje hel kvart, f&r
att visa pE att alla mSnniskors tid Sr lika mycket vSrd. TyvSrr Sr systemet
f&r fSrdtjSnst fortfarande mycket oRexibelt.

1931 blev RBera demonstranter nedskjutna i «dalen pE grund av att de
demonstrerade f&r h3gre 15n. Demonstranterna anvSnde ickevEIld men
msttes Snd@E av d3dligt vEId. De fackliga organisationerna arbetade fr
strre rSttvisa i Sverige. Tidigare i Sverige var det stora klyftor mellan rika
och fattiga. Det blev bSttre med tiden men p&E 1990-talet bdrjade klyftan
dock att vSxa igen, i snabb takt.

Sedan +dalen 1931 har den svenska ordningsmakten inte skjutit nGEgon
demonstrant, men sommaren 2001 hSnde det igen. DE var det inte vEra
ISner det var fr&Egan om, utan d@E demonstrerade tiotusentals mSnniskor
under EU-toppmstet i GSteborg fSr global rSttvisa. Demonstranterna
ville visa att de inte ISngre accepterade att 50 miljoner mSnniskor dog
varje Er pE grund av orSttvisor medan vi i vSst lever i lyx. Det var ett fEtal
som anvSnde v(EIld, men trots att de var en mycket liten grupp gav media
dem nSstan all uppmSrksamhet.

FSr Ber exempel pCE ickevEld i Sverige, se till exempel boken MotstEnd av
Jennie Dielemans och Fredrik Quistbergh. F3r Rer exempel p& Olckev(Eld i
vSridenO se artikeln med samma namn pE CD-romen.

Det vSrldsvida ickevEldet
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Varje dag, p& varje kontinent pE v(Er planet sker det ickevEldskamp. Den
Sr stSrre och bredare Sn n@Egonsin fSrut. Och Sven om det Sr de militSra
insatserna som ofta f&Er de stSrsta rubrikerna sE Sr det ickevEldskampen
som sksrdar de stSrsta segrarna, i stort och i sm(Ett. | detta kapitel skildras
nEgra av dem. SE hSr kan det se ut en vanlig dag pE planeten jorden:



I | gryningen beger sig ett par hundra hemiSsa familjer in pE ett stort
landomr@Ede som ligger Sde och gsr det till sitt. De odlar upp marken,
bygger skolor och sjukstugor. €ven om ockupanterna inte i juridisk mening

Sr Sgare till jorden har de mer moralisk rStt till den Sn storgodsSgarna,
hSvdar ODe jordiSsas r3relseO, som organiserar hundratusentals mSnniskor
i Brasilien. De fattiga behSver marken fSr att Sverleva.

| Busschau!Srer i Paris organiserar en omvSnd strejk. IstSllet f&r att vSgra
arbeta k3r de bussarna utan att ta betalt. FackfSreningen stCr f5r brSnslet.
Passagerarna blir glada Sver att kunna Eka gratis, medan ledningen fSr
bussbolaget Sr f&rtviviande eftersom de inte f&Er n@Egra intSkter.

I Flora, en kristen kvinna frEn sSdra Sudan, deltar i en workshop
som en sudanesisk ickev(Eldsorganisation arrangerar i samarbete med
Kristhna Fredsrdrelsen. DSr msts kristna och muslimer. OJag brukade
hata muslimerna, de frEn norrOQ, sSger hon. OFrEn barndomen ISrde vi
oss att hata dem. Men vid workshoparna trSlade jag sGE m@Enga hyggliga
mSnniskor fr@En norr att jag inte ISngre kunde hata dem.O

| | ett fattigt kvarter i en av Colombias miljonstSder spelar medlemmar

i UngdomsnStverket, ORed juvenilO, upp en teaterscen p&E gatan. De Sr
utklSdda i uniformer och bSr plastgevSr. Syftet med gatuteatern Sr att
skildra hur civila mSnniskor msrdas av bevépnade ligor, en del av den
colombianska vardagen som ungdomarna kSmpar mot.

| Vid VSrldshandelsorganisationens toppmste i Seattle, USA, i slutet
av 1999 blockerar tiotusentals aktivister B fackfSreningsmedlemmar,
fSrkSmpar f3r global rSttvisa, miljSaktivister utkiSdda till sk3ldpaddor B
d&rrarna till den byggnad dSr férhandlingarna ska hEllas. O"e Battle of
SeattleO blir till en symbol f&r den globaliseringskritiska rsrelsens styrka.
Vanliga medborgare kan, om de organiserar sig, bjuda vSrldens mSktiga
beslutsfattare en match.

|1 Indien f&rs3ker fattiga familjer i OR3relsen mot stora dammarO genom
marscher och jordockupationer f&rhindra att planerade jSttedammar, som
hotar att $delSgga deras byar, blir byggda.

|| Australien tar sig mSnniskor i organisationen Animal Liberation in
p&E stora djurfabriker dSr vSrphdnor sitter hoppressade i tr&Enga burar.
De plockar fSrsiktigt ur dem och fSr dem till familjer pE landet som tar
hand om djuren och ger dem veterinSrvErd. Sedan trSder de fram. Infsr
tevekameror och domstolar férklarar de varfsr de rSddat h3norna.

' Under kriget i Tjetjenien under 1990-talet reste ryska mammor,
organiserade i r3relsen SoldatmddrakommittZn, dit fr att personligen
hSmta hem sina s3nder. Kriget var en katastrof f5r bCEde ryssar och tjetjener,

ans(Eg de.
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Framtiden hsr ickev@Eldet till

En stark f8restSlining Sr att vEId Sr ett kraftfullt sStt att avskala fSrtryck. En
av 1900-talets starkaste berSttelser handlar om hur de allierades krigfsring
avskalade HitlervSidet. Vi kSnner till slagen: invasionen i Normandie,
Stalingrad, och de modiga franska motstEndsmSnnens kamp mot de tyska
ockupanterna. Det krSvdes Rottor av bombRyg fr att befria mSnskligheten
frEn nazismens tyranni; det Sr det uttalade eller outtalade budskapet i de
svartvita dokumentSrblmer som visas pE teve och i klassrum.

Tron p&E vEldet som frSIser bnns i olika politiska 1Sger. MSnniskor pE
hdgerkanten brukar av hSvd vSrna om en stark fSrsvarsmakt och stsder
USA:s militSra invasioner i olika vSridsdelar. Men ocks@E pCE vSnsterkanten
Pnns en tro pE vSpnade insatser. Che Guevara, gerillakSmpen som f3ll i
strid, har blivit en symbol f&r vSnsterradikalism och t-tr§jor med hans
portrStt bSrs av tonEringar i Malms, Milano och Melbourne.

Har vEId nEgonsin varit ett bra sStt att skapa rSttvisa? Vad hade hSnt om
Rer tyskar vSgrat att lyda Hitlers order att g ut i krig? Vad hade hSnt om
mSnniskor runt om i Europa varit utbildade i ickevEIdskamp och anvSnt
den mot den tyska ockupationsmakten? Det kommer vi aldrig fGE svar pCE.
Men Sven om organiserat VEId vid vissa historiska situationer msjligen
varit nddvSndigt pEtalar allt Rer idag att den epok nSr militSra EtgSrder sEgs
som ett medel f8r att uppnE politiska mCEl har n(Ett sitt slut. Ickev@E&Ildskamp
Sr en ISmpligare metod f3r att fSrverkliga fred och rSttvisa.

Kapitlets struktur

Det hSr kapitlet bestEr av fSljande delar:
| den fSrsta delen ges n@Egra exempel pE Det stora ickev(Eldet, det vill sSga
hur regimer har st3rtats med hjSlp av ickevEldsmetoder.
| den andra delen ges nGEgra exempel p&E Det lilla ickevEldet: aktioner pE
stan, vid militSrmansvrar och mellan hemmets fyra vSggar. De st3rtar
inte statsledningar, men Sr SndE djupt meningsfulla. OcksE ickevEldet
som livsstil, ett sStt att leva, bersrs.
| den tredje delen, IckevEld Sver nationsgrSnser, ges tv@E exempel pE
ickev(Eldsarbete i Latinamerika, dSr svenskar och lokala aktivister
samarbetar.

Detta kapitel Sr endast en kort introduktion till den ickevEldskamp
som f&rs vSrlden 3ver. F&r den som vill ISra sig mer om Smnet erbjuds
avslutningsvis en bilaga: Resurser, som ger tips pE hemsidor, bScker och
PImer.
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Det stora ickev(Eldet

Vi lever i de oblodiga revolternas tid. Fredsforskaren JSrgen Johansen
har pCEtalat att frEn bSrjan av 1980-talet fram till idag har antalet sociala
rSrelser som genom ickev@Eldskamp Estadkommit regimskiften Skat
dramatiskt. Dessa rrelser har inte frSmst best(Ett av principiella pacibster;
de har anvSnt ickev(Eldsmetoder av strategiska skSl. Upprorsmakarna
har gjort beddmningen att fredlig kamp B i just deras samhSlle, vid en
given tidpunkt B har varit mer elektiv Sn bevSpnad. | sin forskning har
Johansen visat p&E ISnder dSr ickevEldsrevolter varit framg@Engsrika: Polen
1980, Bolivia 1982, Uruguay 1985, Madagaskar 2002 b fSr att bara ta
nEgra exempel. UtifrEn hans artikel OWaves of NonviolenceO (opublicerat
manuskript) skildras hSr kortfattat den folkliga revolten i Filippinerna
1986, Berlinmurens fall 1989, samt revolutionen i Serbien hSsten 2000,
och fredsforskaren Stellan Vinthagens analys av den.

Filippinerna 1986

| bSrjan av 1980-talet styrdes Filippinerna av diktatorn Ferdinand Marcos.
NSr oppositionsledaren Benigno Aquino EtervSnde till landet frEn exil
blev han, pE Rygplatsen, 3ppet infsr tevekamerorna msrdad av militSrer
p&E Marcos order. €nkan Corazon Aquino blev den nya samlande gestalten
f8r oppositionen och var motkandidat vid presidentvalet i 1986. Valet
kSnnetecknades av omfattade fusk freEn Marcos sida. Det orsakade stora
protester. De katolska biskoparna frfattade ett brev som ISstes i predikstolar
Sver hela nationen dSr de uppmanade folket till ickevEldsligt motst@End
mot diktatorn. Miljontals mSnniskor demonstrerade i huvudstaden. De
stridsvagnar som Marcos skickade mot demonstranterna fSr att krossa
protesten omringades av folk, som talade vSnligt till soldaterna och vann
Sver mEnga av dem p( sin sida. Delar av militSren frklarade att Corazon
Aquino var valets verkliga vinnare. Oppositionen valde symboler medvetet;
de gjorde den gula fSrgen till sin. Aquino kiSdde sig alltid i gult nSr hon
framtrSdde olentligt och bck dSrfsr smeknamnet OkanariefEgelnO.

Den folkliga revolten drev diktatorn Marcos att den 25 februari 1986 Ry
landet.

...sttyskland 1989

Berlinmurens fall var ett resultat av det Ssttyska folkets ickev(Eldskamp.
PE tyska kallas utvecklingen sommaren och hssten 1989 f&r ODie
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friedliche RevolutionO, Den fredliga revolutionen. Man anvSnde en
form av ickesamarbete: utan att be om lov ISmnade medborgare landet,
nEgot som i lag var férbjudet; ORepublikRyktO kallades brottet. Under
sommaren och h3sten 1989 Rydde tusentals mSnniskor till vSst genom
Ungern, Tjeckoslovakien och ...sterrike. Tevebilderna av mSnniskomassor
som springande ISmnade DDR spreds 3$ver vSriden och satte press pE
kommunistregimen.

MassRykten ackompanjerades av att Ssttyska oppositionella
organiserade stora demonstrationer. Hundratusentals mSnniskor trotsade
sSkerhetspolisen och militSren genom att fredligt marschera i storstSder
som Leipzig, Dresden och ...stberlin. De ropade talksrer: OFrihetO, OVi Sr
folket!O B ord som anspelade pE regimens ansprEKk att de fSretrSdde folket
i Oarbetarnas och b3ndernas statO. De lade vikt vid att inte provocera fram
polisbrutalitet. Olnget vEId!O var en Eterkommande paroll. Genom det
moraliska tryck som uppkom gav kommunistledningen efter. PE kvSllen
den nionde november 1989 fSrkunnade en f3retrSdare fSr regimen i teve
att DDR-medborgare skulle ges rStt att ohindrat resa ut ur landet. En
timme senare hade folkmassor samlats vid grSns3verg@Engarna. Tiotusentals
strsmmade 3ver till VSstberlin. Tyskar pE bEda sidor av betongmuren
angrep den med hackor och hammare. Det var bSrjan p&E slutet fSr
kommunistdiktaturen DDR.

Med Berlinmurens fall var Ertionden av sovjetiskt herravSide i ...steuropa
Sver.

Serbien 2000

NatoRyg bombade Serbien 1999. Attacken uppnCEdde inte sitt mEl
att tvinga bort diktatorn Slobodan Milo%evi&. Resultatet blev istSllet
det motsatta. Diktatorn pbck Skat stSd i och med bombningen av deras
land. Men infSr valen Er 2000 samlade sig oppositionen fsr att fE bort
honom. De organiserade stora demonstrationer i huvudstaden Belgrad,
ockuperade tevehuset och parlamentet. Protesterna tvingade bort
Milo%evi&. Fredsforskaren Stellan Vinthagen lyfter i en ref3ektion pCE
www.resistancestudies.org fram fem faktorer som msjliggjorde den
fredliga revolutionen i Serbien.

1. Genom humoristiska aktioner, sprayade budskap pE husvSggarna,
parader, och RBygblad undergrSvde studentrsrelsen Otpor vanligt folks
rSdsla f3r regimen.

2. De arton oppositionspartierna upphsrde att bekSmpa varandra
inbdrdes. De fSrenades i en valallians. DSrigenom presenterades ett



realistiskt och demokratiskt politiskt alternativ till Milo%evi&.

3. Tusentals gruvarbetare och andra ISntagare strejkade i protest mot
regimen. De stod f&r det ekonomiska motstEndet.

4. MotstEndsrsrelsen lyckades mobilisera hundratusentals mSnniskor
i stora demonstrationer i huvudstaden. MSnniskor reste dit freEn olika
delar av landet i bil- och busskaravaner. DSrigenom synliggjordes att det
serbiska folket stSdde upproret.

5. MSnniskor i oppositionen hade kontakt med regimens maktkSlla:
polisen och militSren. Detta gav motstEndsrsrelsen information om vad
sSkerhetsstyrkorna planerade. Genom att revoltsrerna vSgrade att anvSnda
vEId mot polisen, f&r att istSllet le, hSlsa pE dem och tala med dem vSnligt
underlSttade de f&r dem att ansluta sig till oppositionen.

Det rScker inte att byta regim

JSrgen Johansen har pEpekat att de framg@E&ngsrika ickevEldsupproren
de senaste Ertiondena har varit bSttre pE att gra sig av med en regim
Sn att ersStta den med nCEgot bSttre. Revolterna har f3rvisso skapat
parlamentariska demokratier dSr m@Enga olika partier kan stSlla upp till
val B nEgot som naturligtvis Sr att fSredra framfSr diktatur. Men ett annat
resultat av folkresningarna Sr att de regimer som kommit till makten dels
har anpassat sin utrikespolitik till EU och USA, dels introducerat nyliberal
ekonomisk politik, som bland annat inneburit privatiseringar av statlig
egendom och gynnande av privatSgda kapitalistiska fSretag. Det har gjort
klyftan mellan rika och fattiga stdrre. Denna utveckling Sr fSrvisso inget
unikt fr samhSllen som genomg(Ett ickevEldsrevolter; Sver hela vSriden
har en nyliberal hSgervEg svept de senaste Ertiondena, men fSr aktivister
och medborgarr3relser som inte n3jer sig med att byta ut de styrande utan
vill skapa ett jSmlikt samhSlle Sr detta nEgot att reRektera Sver.

Johansen anknyter till Gandhis idZ att de som vill f§rSndra ett orSttvist
samhSlle mEste bsrja bygga det nya rSttvisa samhSlle hSr och nu B nya
politiska strukturer, nya demokratiska organisationsformer B innan de tar
Sver samhSlismakten. Dessutom frespr@Ekade Gandhi Oen inre revolutionO:
det Sr n3dvSndigt fr varje individ att fSrvSrva nya vSrderingar och
attityder f&r att det alternativa samhSllet skulle kunna se dagens ljus. Att
avsStta regeringen Sr en n3dvSndig del av en samhSlisomdaning. Men 3r
den Ototala revolution® som man efterstrSvar i gandhiansk tradition krSvs
mer Sn att man byter statsledning.

Att skapa elektiva samhSlisstrukturer, att hela befolkningen blir delaktig
i demokratiska processer, att rebellerna har ett positivt alternativ till den
rcEdande ordningen, att vanliga mSnniskor f&Er sjSIvfsrtroende att sjSlva
styra ver sitt arbete och sin vardag istSllet f&r att [EEta chefer och politiker
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gdra det, att ett solidariskt sinnelag sprids bland allmSnheten B det Sr 3
nE&got av det som mEste Estadkommas. Att gSra en ickevEldsrevolution Sr
en utmaning pE mEnga plan.

Man beh3ver inte vara en folkmassa fsr att utSva fredlig kamp. Runt om

i vSrlden utfr smE grupper och individer ickevEldsaktioner. De kan vara
en del i att bygga en stor rrelse, att bilda opinion, att vScka mSnniskors
nyPkenhet kring en bortgldmd frEga eller utfSra enstaka viktiga humanitSra
insatser. Ibland Sr mElet att f{&E medborgarna att skratta; ett hjSrtligt garv
kan vara en politisk kraftkSlla.

HSrSrnEgraexempel pEmSnniskors handlingskraftochuppbnningsrikedom
runt om i vSriden.

I Sedan 1988 samlas israeliska kvinnor en gEng i veckan i centrala
Jerusalem P kiSdda i svart. Tysta st@Er de med skyltar i hSnderna: OStoppa
ockupationen!O De har valt den fSrg som symboliserar sorg, f3r att uttrycka
medkSnsla med o!ren f&r ockupationen av Palestina. R3relsen OKvinnor

i svartO har spritt sig Sver vSriden. €ven i Stockholm och Uppsala samlas
mSnniskor till denna form av stillsam protest mot Israels ersvringspolitik.
€ven mSn Sr vSlkomna att delta.

I Amerikanska aktivister som ville uppmSrksamma hur leksaker stSrker
begrSnsande k3nsroller k3pte Rera hundra talande dockor av plast.
HSlIften Barbie, hSlften den kamouRagekiSdde actionhjSiten G.1. Joe. De
plockade ut ljudanordningen frEn alla dockor, och monterade in Barbies

i G.I. Joes, och vice versa. DSrefter lade de dockorna i fSrpackningarna
och stSlide tillbaka dem pE hyllorna i a!Srerna. Den julen blev mEnga
barn och fsrSldrar Sverraskade nSr Barbiedockan rt OHSmnden Sr
juv!O och OD3sda mSn ljuger inte!O, medan den med automatvapen och
handgranater bevSpnade G.l. Joe med ljus r3st utbrast OLEt oss planera
vErt drdmbrsllop!O och OJag Slskar att g i skolan. Du med?0

Genom att aktivisterna pE baksidan av dockorna hade satt klistermSrken
med texten ORing din lokala tevestationO sEg de till att medierna hade
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folk att intervjua nSr nyhetgn spreds. En aktivist beskrey fSrdelarna med
aktionen. OButiksSgarngthnar pengar tv(E gEnger, vi sStter fart pE ekonomin,
konsumenten fEr en bSttre produkt och vi f&Er ut v@&rt budskap.O

I OFood Not BombsO Sr ettinternationellt nStverk av matlagningskollektiv,
som Sven bnns i svenska storstSder. De samlar in fullt anvSndbar mat,
till exempel sCEdan som livsmedelsa!Srer sISnger pE grund av sk3nhetsfel,
och tillagar vegetariska rStter som de serverar gratis i City. Aktivisterna
anvSnder parollen OMot resurssl3seri och orSttvisalO De vill uppn@E tvE
ml. Dels erbjuda hemlSsa och fattiga ett varmt m&Il mat, dels visa hur
fel jordens resurser anvSnds idag. F3retag slSnger Stlig mat, militSr och
politiker satsar pengar pE bomber istSllet 3r tillfredstSlla mSnniskor
grundiSggande behov.

I OvannSmnda aktioner Sger rum i olentligheten. Det g&r den mesta
aktivism. Men ocks@E inom hemmets fyra vSggar kan fredliga strider b3lja.
Ena parten i ett Sktenskap kan vSgra att samarbeta, av principiella skSlI.
Sommaren 2000 IEste polischefen i en by nSra staden Novi Sad, Serbien,
in fyra aktivister i den regimkritiska studentrdrelsen Otpor. NSr han pE
kvSllen kom hem vSgrade hans fru att servera honom middag, f3rrSn
han sISppt ungdomarna fria. ODu pratar struntO sa hon, Ode Sr ju inga
brottslingar utan Pna ungdomar, som alla var pE vEr sons fSdelsedagskalas!O
Polischefen gav efter.

Polischefens fru Sr ett bra exempel pE att mSnniskor i alla Eldrar kan ta
stSlining. Engagemang Sr inte nEgot f&r endast unga mSnniskor. | Tyskland
drabbades NATO-soldater av nEgot ovSntat vid en mansver i mitten av
1980-talet. «ttahundra pensionSrer fsljde efter deras stridsvagnar i skogen
och blockerade vSgar och stigar sE att mandvern bck avbrytas.

Ickev(Eld som livsstil och vardagspraktik

F&r mEnga mSnniskor vSrlden Sver Sr ickev(Eld inte bara en metod f&r att
fCE till stENd politiska f&rSndringar utan en livsstil, ett sStt att leva. IckevEld
Sr inte n(Egot som endast plockas fram vid speciella tillfSllen utan n@Egot
som genomsyrar vardagen.

Franska aktivister motarbetar bruket att aga barn. UtifrEn sin
ickevEldsideologi hSvdar de att all uppfostran mEste vara fredlig. Smisk
h3r inte hemma i ett civiliserat samhSlle.

Feministiska ickev(Eldsaktivister, b&Ede mSn och kvinnor, angriper inte bara
mSns v&EId mot kvinnor utan hSvdar att jSmstSlidhet mellan k3nen Sr en
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del av ett ickev(Eldsligt samhSlle. Att den som tillh3r ett visst k3n tvingas

till sSmre msjligheter att fSrverkliga sig sjSlv Sr en form av vEld.

MCEnga tongivande gestalter i ickevEldets historia har pekat pE mSnniskans
behandling av djuren i laboratorier och livsmedelsindustri som en
oacceptabel blodsutgjutelse. Mohandas Gandhi, Henry David "oreau,
Bertha von Suttner och Lev Tolstoj sGEg fram emot den tid d@E mSnskligheten
gCEtt Sver till fredligare matvanor, det vill sSga vegetariska.

| de globala miljSkatastrofernas tidevarv har mEnga ickevEldsorienterade
mSnniskor lyft fram Homo sapiens ringaktning av naturen som en allvarlig
fSrsummelse. OSlut fred med jordenO Sr en paroll som anvSnds.

Dessa engagemang, och andra, Sr sEdant som ickevEIldsmSnniskor f&rssker
leva ut i vardagen. Hur vi behandlar vEra barn, hur mSn och kvinnor
fSrhEller sig till varandra, vilka matvanor vi vSljer, hur vi genom v(Er
konsumtion pEverkar milj¥n B detta Sr inte privata utan politiska fréEEgor.
Genom v(Era enskilda val pEverkar vi samhSllet.

Du sitter vid ratten

| populSrpsykologisk litteratur och sjSIvhjSlpsbscker hSvdas sEdant som
ODu har ansvar f&r ditt liv. Skyll inte pE andra. G3r dig inte till oler.

Du sitter vid ratten. Det Sr du som styr. Du Sr herre Sver ditt 3de.O
Ickev(Eldsaktivister och andra engagerade uttrycker detta pE ett samhSlleligt
plan. €ven nSr de inte lyckas uppn sina politiska m@EIl B som att hSva en
ockupation B pEminner de oss andra om att var och en kan bestSmma hur
vi vill reagera pE teves nyhetssSndningar. Vi kan fSrtrSnga vad vi vet och
vSnda vEr uppmSrksamhet mot oss sjSlva: privata intressen, familj, studier,
karriSr ® men ocksE vSlja att f&rs3ka gsra n@Egot (Et situationen.

IckevEld 3ver nationsgrSnser

Svenska organisationer som arbetar med ickevEIld, exempelvis OcivisO
och OPeaceQuestO, samarbetar med r3relser i Syd. Det Sr ett sStt att
hjSlpa varandra. Erfarenheter utbyts, ISrdomar delas. Dessutom Sr det
ofta inspirerande att trSla mSnniskor i andra vSrldsdelar som anvSnder
liknande ickevEldsmetoder och som drivs av samma engagemang. Nedan
skildras ett sGEdant mSte.

En annan form av ickevEldsarbete Sr det som kallas preventiv nSrvaro,
nSr aktivister reser till konRiktomr@Eden f&r att genom sin nSrvaro ha en
lugnande inverkan. OcksE pE detta arbete ges ett exempel, frEn en medlem
i Kristna FredsrSrelsen som reste till Guatemala.



Colombia

| skriften OVSlkommen till ColombiaO berSttar medlemmar i den svenska
organisationen OPeaceQuestO om msten de gjort med unga mSnniskor
i inb3rdeskrigets Colombia. HSr Sr ett utdrag ur skriften, en intervju
som Fredrik Jansson, gjorde med Diego, 25 (r, och Daisy, 19 r, frEn
ungdomsorganisationen Red Juvenil, OUngdomsnStverketO, frEn staden
Medell’n i sSdra Colombia.

ORed Juvenil startade pE nittiotalet som en reaktion mot hur unga frEn
Medellins fattiga kvarter beskrevs av samhSllet. De kSnde sig stigmatiserade
av myndigheter och media och ville visa en annan bild av ungdomar. De
ungas problem Sr som ett symptom pE en sjukdom, menar Diego. Genom
att tydligare identipera unga som en del av samhSllet kan man ISttare 13sa
de sv(Erigheter som bottnar i sociala problem, utanfSrskap och brist p(E
mSjligheter. Just nu arbetar Red Juvenil med en skolkampan.

P Vi anvSnder oss av olika deltagande tekniker i v(Era presentationer: teater,
forumspel, rollspel och lekar. Men i ett rikare kvarter ville de inte sISppa

in oss pE skolomr(Edet, trots att vi blivit inbjudna av en vSn som g&Er pE
skolan. DE samlade vi oss istSllet utanfsr och gjorde presentationen en bit
dSrifrEn SndE och alla som deltog tyckte att det var bra, berSttar Daisy.
Red Juvenil har ISnge engagerat sig i kampen f3r att inte beh3va bSra vapen,
g8ra militSrtjSnst och mot tvEngsrekryteringen hos de vSpnade aktSrerna.
De jobbar med information och ger juridisk hJSIp till vapenngrare

D Colombias grundlag erkSnner vapenngran som en rSttlghet men
samtidigt Pnns det en lag som sSger att alla mEste gdra militSrtjSnst i
krigstider. Vi tycker att det Sr en rSttighet att inte beh3va d$da nEgon, inte
bSra vapen och inte delta i ett krig man inte st3djer, sSger Diego.

MilitSren i Colombia kan nSr som helst stoppa mSn pE gatan och krSva
vSrnpliktskort som visar att man gjort militSrtjSnsten. Om man inte

har intyget med sig m@Este man flja med till militSrbasen direkt. Dessa
tv@&EngsomhSndertaganden Sr inte lagliga. En kallelse till militSrtjSnst ska
ge ske skriftligt och man ska bli informerad om sina rSttigheter.

D NSr nGEgon av vEra medlemmar grips av polis eller militSr anvSnder vi
alla vara nationella och internationella nStverk f3r att utsva pEtryckningar.
Det har f(Ett elekt, i Rera fall har militSren IEtit personer vara som de vet
tillh3r oss eller som sSger att de Sr vapenvSgrare, berSttar Diego.

Han sSger att den internationella solidariteten Sr livsviktig f&r dem.

P Vi vill att folk hjSlper till att skicka protestbrev nSr det hSnder nEgot.
Att myndigheterna hSr vet att det bPnns personer utomlands som har
ggonen pE vad som hSnder Skar vEr sSkerhet. Man kan skriva upp sig pE
en e-postlista pE vEr hemsidaedjuvenil.org .
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Att gdra eller inte g3ra militSrtjSnsten Sr en klassfrEga. MilitSrtjSnsten

Sr en ekonomisk msjlighet i skuggan av en h3g arbetslSshet f&r mEnga,
samtidigt som du kan k3pa dig fri om du har pengar. VSrnpliktskortet

krSvs av arbetsgivare och universitet och det kan dSrfsr pEverka ditt liv
och din framtid avsevSrt om du inte har det.

P Inom militSren skilier man de vSrnpliktiga som gjort grundskolan

freEn dem som inte haft m3jlighet att studera. De sistnSmnda skickas till
konRiktomrEden p&E tv@E& &Er medan de som studerat bara gsr ett Er och
skickas till stSder dSr risken Sr mindre att nEgot ska hSnda, sSger Diego.O

Guatemala

Under 1980-talet m&rdade militSren i Guatemala mEnga mSnniskor,
inte minst bland ursprungsbefolkningen. De misstSnktes f3r att st3dja
vSnstergerillan. InbSrdeskriget upphdrde Er 1996 och idag fSrsdker
mSnniskorSttsorganisationer fE gSrningsmSnnen infdr rStta. Kristna
Fredsrrelsen sSnder fsljeslagare till bland annat Guatemala f&r att vara
nSrvarande i byarna och ge moraliskt st3d till dem som i rSttegEngar ska
vittna mot soldater. Det Sr nSmligen inte riskfritt. MEnga kSnner sig rSdda
f8r fSre detta militSrer. Fredobservatsren Henrik Edwinsson ger en bild

av arbetet i en berSttelse fr&En Er 2005. OEfter tv(E timmars vandring i brant
uppfsrsbacke nEr vi Sntligen fram till byn. Regnperioden har inte n(Ett det
guatemalanska higlandet Snnu och dSrfér Sr hettan pEtaglig och solskenet
starkt. HSr har vi ett eget hus till fSrfogande men mEltiderna intas som
alltid hos vittnesfamilijer E VEr mer konkreta uppgift i byarna Sr att
undersska den psykiska hSlsan hos vittnena och den allmSnna situationen

i byarna. Under mEltiderna frEgar vi fSljaktligen hur de mr och pratar
lite om hur arbetet p(E Ekern gEr. Ofta Sr det sv(Ert att fSra ISngre samtal
till f3ljd av att de allra Resta har knapphSndiga spanskkunskaper. HSr
talas mayasprEKket ixil och som fredsobservatdr g5r man bSst i att ISra sig
grundiSggande ord och fraserO.



NCEgra organisationer som arbetar f&r fredlig frSndring

F3r den som vill dglta} i det viktiga vSrldsvida arbetet med ickevEld stEr
dSrrarna Sppna. HSr Sr nEgra mSjligheter.

PeaceQuest Sr engelska fr Oatt s3ka freden, fredssskandeO, menseaeksdrse
en svensk organisation av unga mSnniskor som inte accepterar krig,
v(EIld, rasism, sexism och annan form av f3rtryck. De ISr bland annat ut
fredlig konRikthantering som ett alternativ till hSmnd och aggression,

samt bedriver samarbetsprojekt med fSreningar som arbetar fSr fred och
mSnskliga rSttigheter i andra ISnder.

Organisationen civis st3djer civila fredsinitiativ i olika delar av vSrldenysaint nu
bedriver debatt om freds- och demokratifrCEgor i Sverige. Huvudkontoret
ligger i GSteborg men de har Sven ett fSltkontor i Bogott, Colombia. Om
detta konRikthSrjade land har OcivisO specialistkunskap och organiserar
bland annat ungdomsutbyte med ickevEldsengagerade.

FSr dem som arbetar inom skolan bPnns OLSrare F3r FredO, som vilvaeagtarfred.se
f8r en fredlig framtid och skola genom att sprida och Ska kunskapen om

bland annat demokrati, mSnskliga rSttigheter och konRikthantering. De
samarbetar med motsvarande ISrarorganisationer i andra ISnder och deltar

i ett internationellt arbete, dSr ISrare frEn olika ISnder utbyter erfarenheter

om fredsundervisning.

Ofog Sr ett nStverk som arbetar f&r en kSrnvapenfri vSrld och motvsuesiskorg
vapenexport. De deltar bland annat i blockader och annan direkt aktion
mot Natos kSrnvapen i Europa.

NStverket Ingen mSnniska Sr illegal arbetar f3r att, med deras egnaigsghjlegal.org
ODirekt st3dja mSnniskor som sSker uppehElistillstEnd i Sverige eller som

av den svenska migrationspolitiken tvingats g under jorden. Arbeta fSr
allmSn amnesti och permanent uppehEllstillstEnd Et alla mSnniskor som
bebnner sig hSr och vill stanna kvar.O

Kristna FredsrSrelsen har sen 1919 jobbat fSr fred. Denna ickevE|dsrstelse
arbetar med ickevEldsutbildning, nedrustning, fSrebyggande och preventiv
nSrvaro i Guatemala, Mexiko, Colombia och Israel/Palestina.
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KAOS -modellen®

OMan vill bli Slskad.

| brist dSrpE beundrad.

| brist dSrpCE fSraktad
och avskydd.

Man vill inge nCEgon
slags kSnsla.

SjSlen ryser f&r
tomrummet

och vill kontakt till
vilket pris som helst.O

- Hjalmar SSderberg
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Utbildningsmaterial
i konf3ikthantering av
Klaus Engell-Nielsen
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Ett annat sStt att utSva ickevEld i vardagen Sr att ingripa vid direkt fSrtryck.

Det Sr viktigt att skilja p@E konRikter och f&rtryck Sven om dessa ofta kan

gE hand i hand. KonRikter Sr inte ndvSndigtvis ett problem men vErt
beteende i konRikter kan vara det. Nedanst@Eende modell Sr en verktygsIEda
f8r att gripa in mot krSnkning, fSrtryck och vEIld. KAOS-modellen Sr
frSmst till f&r parter som st@Er utanfsr konRikten, sE kallade tredje parter.
Modellen ger dem chansen att g fr(En att vara passiva (EskEdare till att
aktivt gripa in, bryta ett frtryck och sSga ifrEn.

KAOS str fSr att Konfrontera, Avleda, Omtolka och StSda/Skilja.

Konfrontera. Eftersom de Resta krSnkningar Sger rum under n@Egon
slags OhemlighetspItO Sr bland det viktigaste vid krSnkningar att sSga ifrEn
och benSmna det som hSnder B OVarfsr Sr ni taskiga mot Lisa?O Genom
att benSmna det som sker till exempel genom frEgor, visar man att man
bryr sig om och inte tSnker vara med i det negativa beteendet.

Avleda uppmSrksamheten. Ett vanligt sStt att stoppa brEk mellan

sm barn Sr att avleda uppmSrksamheten. SSrskilt i situationer dSr det
Pnns mycket kSnslor, msjlighet till vEIld, eller dSr den som utsStts inte Sr
nSrvarande, kan detta vara ett bra verktyg. En konRikt har fSrm@Egan att

dra mycket kraft och uppmSrksambhet till sig och det kan dSrfsr vara svErt

att ta sig ur den. En hjSIp ur detta kan vara att fSrs3ka skapa ett avbrott

och pE sE sStt avleda uppmSrksamheten frEn situationen. En vEIdsam
situation som hEller pE att accelerera kan stannas upp genom ovSntade
fr&Egor, som ONSr gEr bussen till mEnen0?, eller OGillar du att g&E pE bio”
P detta sStt kan konRiktfSrloppet komma av sig och det blir en $ppning

dC parterna inte fokuserar pE varandra, och det skapas en m§jlighet att ta
tag i konRikten.

Omtolka roller. | en konRikt fEr parterna IStt givna roller. Genom

att omtolka situationen eller ge nya roller kan en konRikteskalering

férhindras. Eleven som alltid talar fCEr till uppgift att hjSlpa den som inte
Sger sE mycket att komma med sin Esikt. Mannen som med raska steg

nSrmar sig kvinnan som Sr pE ng genom parken p&E kvSllen blir tillfrEgad

om han kan hjSlpa kvinnan att bSra den tunga vSskan eftersom han ser s



stark ut. Genom att be om hjSIp eller rcEd av personer som vi tycker agerar
problematiskt, kan vi ge nEgon som f3r tillfSllet beter sig lite OskurkaktigtO,
msjligheten att bli en hjSlte och ta fram sina bSsta sidor. Att omtolka roller
kan ocksE handla om att vSgra se sig sjSIv som ett oler.

St8dja/ Skilja | en konRiktsituation kan b&de fSrtryckaren och den som

blir f8rtryckt behsva stsd frEn omgivningen. Ett sStt att st3dja den som

blir frtryckt kan vara att sStta sig bredvid den pE bussen som nEgra talar
illa om. PE s sStt blir det svErare f3r fSrtryckaren att komma Et personen
och han eller hon blir inte ensam mot alla andra. Eller bara hSra efter om
personen Sr okej, sSrskilt om han eller hon har blivit slagen. Med att st3dja
fSrtryckaren menas att situationen IStt kan vSndas om mEnga personer
gEr in i den, s att f3rtryckaren istSllet sjSIv blir fSrtryckt. DSrfsr Sr det
viktigt att stSdja den personen, kanske ta honom/henne dSrifrEn och reda

ut situationen.
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Fredsbevararpar

66

Ett annat sStt att gripa in f3r att stoppa krSnkningar elektivt Sr genom

SE kallade fredsbevararpar. Fredsbevarare anvSnder sig av ovanstEende
KAOS-modell pE ett sSrskilt kreativt sStt fSr att SEE snabbt och elektivt
som msjligt fE slut pE krSnkningar, v&EId och spSnda situationer.
Fredsbevararmetoden har anvSnts 3ver hela vSriden alltifr@En pE skolor, i
demonstrationer, pE fester och s vidare. FSr att vara en bra fredsbevarare
Sr det viktigt att man har trSnat att gripa in i konRikter ordentligt och att

man har fSrm@Egan att samarbeta med sin partner. Fredsbevarare kan ha
nEgot sSrskilt kSnnetecken i stil med en keps, ett sSrskilt band runt armen
eller vara kISdd pGE nEgot sSrskilt sStt (till exempel i helvitt).

Aggressiv (frtryckare) Be om hjSIp (Utsatt)

?
5 sekunder
Fredsbevararpaé

Person A utsStter pE nEgot sStt person B f&r n@Egon form av krSnkning,
vEId eller liknande. A:s energi Sr riktad helt och hEllet mot B och om
n@Egon hamnar emellan dom Sr det stor risk f3r att denne fEr hela A:s ilska
mot sig istSllet f&r B. Fredsbevararna griper in snabbt och samordnat. C
gr till A och fEngar A:s uppmSrksamhet pE n@Egot sStt under 5 sekunder.
Det kan handla om att be om hjSlp, frEga vad klockan Sr, eller om det Sr




en mycket v(Eldsam situation frsdka skapat ett OtankestoppO hos A genom

att sSga n@Egot galet och/eller roligt, eller bete sig pE ett sStt SE att A mEste
vara uppmSrksam pE C. Det Sr dock viktigt att C inte kommer f3r nSra A

eller r3r vid A och att C efter ungefSr fem sekunder g@&Er dSr ifrEn. Under
tiden som C g3r detta, gEr D till B och ber B f8lja med dSrifr&En. NSr vi

blir utsatta f5r nEgot f&Er vi ofta Oklister under fstternaO och gr inte av 0ss
sjSlva Sven om vi skulle kunna. Det Sr dock ofta IStt att leda undan nEgon.
NSr A vSnder sig om efter 5 sekunder bPnns vare sig B, C eller D kvar och
situationen Sr avstyrd.
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KONFLIKTHANTERING

Introduktion till konRikthanteringsdelen

Lycka till!



AllmSn konRiktkunskap

Vad Sr en konRikt?

PE samma sStt som det bnns olika tolkningar av vad ickevEId Sr bnns
en rad olika tolkningar av vad en konRikt innebSr. Nedan f$ljer nEgra
exempel. En konRikt Sr;

I En kollision mellan intressen, vSrderingar, handlingar eller
inriktningar (inom en enskild individ eller mellan en eller Bera parter).

I En konfrontation mellan tvE parters olika viljor. SCE snart det
uppstr olika intressen som inte kan tillgodoses samtidigt rcEder det en
konRiktsituation.

I En kamp om vSrden, anspr@Ek p(E status, makt eller resurser dSr de
stridande parterna inte kan fE sina Snskningar uppfyllda och dSr de Sven
vill skada, neutralisera eller eliminera sina rivaler.

I Upplevt skiljaktiga intressen.

I D minst en person upplever sig ha m@&I som Sr oférenliga med nEgon
annans samt strSvar efter att uppnC sina mcl.

I OEn konRikt existerar nSr mSnniskor begrSnsas frEn att realisera sina
m&EIO (Adam Curle)

I OKonRikter existerar nSr mSnniskor har olika tillg@Eng till makt och
auktoritetO (Ralf Dahrendorf)

I OEn konRikt existerar nSrhelst ofsrenliga aktiviteter intrS'ar. En
aktivitet som Sr ofSrenlig med en annan Sr en sGEdan som fSrhindrar,
blockerar, st3r eller skadar eller pE andra sStt g3r den andra aktiviteten
mindre sannolik eller elektivO (Deutsch)

I OEtt handlingssystem kan sSgas vara i konikt nSr systemet har tvE
eller Bera ofSrenliga mEIO (Johan Galtung)

I OSammanststa, kollidera, rEka i strid, kSmpa, motsSttning som krSver
I3sningO (Nationalencyklopedin)

I OMan fr inte fSrvSxla konBikter med ett kraftfullt meningsutbyte.
S ISnge man har respekt fSr varandra sCE Sr det ingen konf3ikt. SEdana
konfrontationer Sr bara konstruktiva och nddvSndiga f&r man ska
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kunna nC fram till varandra. KonRikter kan beskrivas som en process,
dSr respekten f&r mSnniskovSrdet gradvis minskar och leder till att de
inblandade behandlar varandra mer som objekt Sn mSnniskorO (Brodal
& Nilsson)

I OEn konRikt Sr en social situation i vilken minst tvE parter strSvar att
vid samma tidpunkt f&rvSrva samma uppsSttning knappa tillgEEngar.O
(Peter Wallensteen)

KonRiktbegrepp

OMotsatsen till
samarbete och enighet
Sr inte konRikt,

utan isolering och
avbrutna kontakter.
KonRikter tvingar oss
samman igen.

Resten beror p&E hur vi
hanterar dem.O

b Stellan Vinthagen,
fredsforskare
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Nedan Sr en kort genomg@Eng av olika typer av grundiSggande
konRiktbegrepp/tankar som det kan vara bra att ha med sig i bagaget.

KonRBiktfunktioner

I KonRikter kan ha olika funktioner;

| Att ge en sjSIv- & motpartsbild

I Att fungera som sjSIvfSrstSrkning

I Att ha en ventilfunktion

I Att syfta till att uppn@E& m&l & sakfrEga
I Att ha en blockerings- & signalfunktion

KonRikttypologier

I Det bnns olika typer av konRBikter. NCEgra av de vanligaste
| uppdelningarna Sr:

I Latenta (under ytan) & manifesta konf3ikter (som brutit ut)
I Mer eller mindre reglerade konfRikter

I Heta (kSnslomSssiga) & kalla (fsrnekade) konRikter



KonRiktutfall

Man brukar tala om att en konf3ikt kan
sluta pE Etminstone fem olika sStt:

Underkastelse - Ena parten ger sig.

Dominans - Endera parten lyckas dominera den andre.
Undvikande - Konf3ikten tas inte upp.

Kompromiss - Parterna Pnner en kompromissISsning.
Samarbete - Parterna Pnner ett sStt att samarbeta.

KonRiktorsaker

Det Pnns mEnga olika teorier kring grundorsaker till att konRikter

uppstr. Flera teorier pekar pE sambandet mellan vEra inre och v(Era yttre
konf3ikter. John Burton menar till exempel att konf3ikter ofta beror pE
underliggande frustrerade behov. Se vidare kring vikten att tSnka i behov
under rubriken OAtt tSnka i behovO.

Generell konRiktdynamik och konstruktiva fsrhElIningssStt

En del saker Sr gemensamt f3r de Besta konBikter bEde vad det gSller
negativ och positiv konf3iktdynamik. HSr Sr n(Egra av de vanligaste:

I Negativt konRiktbeteende

I Konstruktivt fSrhElIningssStt

| Avsmalnande egocentriskt tSnkande
I TSvlan och prestige

I Stress och tidspress

I Avsaknad av kommunikation

| Inriktat pE historiska f&rorStter

I VEIldsamt

| Vidga tSnkandet till ett stsrre OviO

I S8ka vinna-vinna-ISsningar.

I Andas och ta ett steqg tillbaka.

I Kommunicera

I Vara framtids- och ISsningsinriktad.

I Undvika all form av vEId. F3rsska OrSdda ansiktetO pE de inblandade.
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KonRikter, bra eller dEliga fSr oss?

OOm din lycka Sr
beroende av vad
andra gsr s har du
verkligen problem.O

- Richard Bach
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Ordet konRikt upplevs ofta som negativt laddat. Vi relaterar konR3ikter

till negativa och obehagliga kSnslor, vilket kanske inte Sr sE konstigt
med tanke pCE att konR3ikter i v(Ert dagliga mediebrus oftast automatiskt
fSrutsStter att det Sr v@EIldsamma konRikter vi pratar om. Vi vill i detta
material belysa att konRikter inte alltid Sr negativa. KonRikter kan ibland
vara i allra hdgsta grad n3dvSndiga och utvecklande! Ett tredje sStt att
tSnka Sr att konRikter i sig Sr neutrala och att det Sr sSttet vi hanterar dem
p&E som avgsr skillnaden mellan om de upplevs som positiva eller negativa.
Hur som helst Sr konRikter nEgot som Pnns i vEra liv B varje dag. Det
betyder att konRikthantering Sr en del av v(Er vardag. De Resta konRikter
ISser vi utan att vi tSnker pCE det. Vi reRekterar kanske inte ens Sver att det
Sr en konRikt vi just har upplevt.

Konf3iktsyn?

En av de f3rsta frEEgor vi bsr fundera Sver nSr det gSller att hantera
konRikter Sr vilken grundiSggande konRiktsyn vi har. Kanske ser vi
konRikter som nCEgonting negativt som b3r undvikas, avskalas eller I1Ssas
s fort som m3jligt? Eller kanske snharare som nCEgonting neutralt, nEgot
som Sr positivt eller negativt beroende pCE utfallet och hur vi hanterar dem?
Eller sCE ser vi kanske till och med konRikter som nEgot positivt som sharast
mEste skapas eller Etminstone fSras upp till ytan eftersom de handlar om
viktiga frGEgor som beh&ver och bsr hanteras p(E ett bra sStt. VErt sStt att
f8rhElla oss till konRikter och v(Era f&rs3k att hantera dem Sr naturligtvis
styrt av vilken grundiSggande syn vi har p&E konRikter.

Ett vanligt problem i konRikter Sr att vi bSr pE n@Egon falsitav
harmoni-idealDet kan ofta leda till att vi undviker konRRikter och sopar
dem under mattan snarare Sn att ta itu med dem. En kreativ utg@Engspunkt
Sr att det Pnns m@Enga onsdiga konRikter och Snnu Rera nddvSndiga. Rent
gruppdynamiskt menar Michel Foucault att i en grupp dSr det inte Pnns
(utrymme f3r) konRikter har n@Egon fEtt betala ett pris. NSr mSnniskor
msts uppstEr det naturligt spSnningar mellan olika intressen, Esikter och
behov. Vi beh&ver ISra oss att mta och hantera dessa spSnningar och
konRikter p(E ett konstruktivt sStt. Att undertrycka konRikter och olikheter
betyder inte att de inte Pnns, utan att de ligger under ytan och hSmmar
vEr msjlighet att vara oss sjSlva.



Ett annat vanligt problem i konBiktsituationer Sr att vi fsrestSlleoessannainte
att vi kan I3sa konRikten med andra medel Sn det mCEl vi vill uppAgkregfSnd ett ljus.O
Srlighet ett efterstrSvansvSrt ideal Sr det klokt att bsrja dSr sjSlv. En kreativ
utg@Engspunkt Sr att alltid strSva efter att medel och mCl skall vara samma,
till och med utbytbara. Det Sr en gammal sanning att vEId fSder v(Eld, att
manipulation fSder manipulation och s vidare.

Kreativ konRikthantering handlar i slutSndan om att kSmpa mot nEgot
negativt, till exempel maktmissbruk och f3rtryck, och att kSmpa f3r att
skapa nEgot positivt (till exempel dialog, ickevEld, demokrati).

Dragspelsteorin - om konf3ikter pCE olika nivCEer

KonRikter Sr ofta sammansatta och komplexa fenomen som utspelar sig
p&E Rera olika nivEer.

En Sydamerikansk bonde, som hyr den mark han brukar, har en konf3ikt
med jordSgaren kring hyresvillkoren. €r konRikten en personlig konRikt
mellan dem? Eller Sr det egentligen en konRikt mellan alla arrenderande
b3nder och jordSgare? Kanske Sr det en kulturell konRikt? Eller en del
av en global konRikt mellan arbetare och kapitalSgare i det kapitalistiska
systemet?

En kvinna misshandlas av sin man. €r det en konf3ikt som enbart bersr
deras relation eller hSnger det ihop med just vErt samhSlles k3nsroller?
Kanske Sr deras konRikt en del av ett historiskt globalt problem kring
OpatriarkatetsO dominans 3ver kvinnor? Och s vidare.

S gott som alla konRikter kan vi dra upp och ner som ett dragspel pE
detta sStt.
De Resta konRikter innehEller en intra-personlig psykologisk, individuell
del, en inter-personlig, relationell del, en samhSllelig, kulturell del och en
global, strukturell del. Det Sr viktigt att GEtminstone fSrs3ka ha en mer
sammanhSngande konRiktsyn och till exempel se kopplingen mellan
konf3ikter pCE ett individuellt plan och konfikter pCE ett strukturellt och
samhSlleligt plan. Att konRikter kan dras upp och ner pE detta sStt gr det
tydligt att konRikthantering inom oss eller mellan oss har betydelse fSr
kulturen och strukturerna runt omkring oss och vice versa.

| f8riSngningen b3r all kreativ konRikthantering arbeta bEde m%%ez%ltterson" A&
hantera OpersonligaO konRikter i relationer och med att f&rSndra n&g@ﬁy@h dSt

strukturer. Inte minst viktigt Sr att se sambandet mellan de bEda npe@sarsa personligtO
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och hur de pCEverkar varandra.

Karin Utas Carlsson, som Sr skollSkare och 1999 doktorerade
i pedagogik med avhandlingeimlence Prevention and Confict
Resolution: A Study of Peace Education in Grad&sh&6tagit fram
tvE olika maktparadigm. Utas Carlsson menar att genom en omfattande
utveckling av konRiktkunskaper och den vSxande fredskulturen i samhSllet
hEller ett nytt paradigm pE att vSxa fram. Fortfarande rGEder den gamla
krigskulturens maktparadigm med acceptans fSr vEld och vinna-fSrlora-
tSnkande, och med rStt och fel som rSttesn3ren. | det nya paradigmet Sr
ramarna annorlunda. €ven denna modell kan med fSrdel anvSndas pE
olika nivCEer, frEn konRikter mellan stater till dem mellan personer.

KonRiktrSdsla och konRiktundvikande

52Avhandlingen

har Sversatts och
omarbetats till boken
LSra leva samman.
Undervisning i
konRikthantering.
Teori och praktik
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De Resta av oss Sr mer eller mindre rSdda f&r konRikter. Vi tycker att det
Sr obehagligt och otrevligt.

Att g till attack kan framst@E som det enda alternativet till passivitet
i en konRiktsituation. Antingen g3r man ingenting, eller s& g&r man till
attack. Det kan vara fysiskt eller det kan vara verbalt. Som tur Sr bnns det
fantastiskt mycket vi kan gSra mellan dessa ytterligheter.

Att vi i konRikter reagerar med attack eller undandragande hSnger dels
ihop med synen att konRikter Sr nEgonting negativt och dels med vEr
konRiktrSdsla. Vi Sr rSdda f3r att fSrlora ansiktet, att g&ra bort oss, att bli
ifrcEgasatta, att ha fel, att fSrlora konRikten, att skada den andre, att mista
relationen, att de vSrden vi vSrnar om skall g fSrlorade och s(E vidare.

F3r det mesta handlar vEra konRikter om nEgot som pCE ett eller annat
sStt Sr viktigt f8r oss, annars skulle vi kanske inte beh3va ha en konRikt
kring det. Det Sr dSrf3r inte sv(Ert att fSrstE att vi Sr rSdda i konRikter.
Ibland kan det hjSlpa oss att vara dmjuka. Men ofta Sr rSdslan ett hinder
fr att hantera konRikten pCE ett bra och konstruktivt sStt. Vi Sr onddigt
rSdda f3r att g in i konRikter.

KonRikter har, tvSrtemot vad mEnga tror, ett positivt samband med h3g
produktivitet, positiva mellanmSnskliga relationer, sjSivfsrtroende och
social kompetens. F3r att hantera konRikter p(E ett kreativt sStt beh3ver
man dSrfsr Svervinna sin rSdsla bEde f3r att v(Ega ta itu med konRikter,
fSr att v(Ega stanna kvar i dem och fSr att v@Ega vara Sppen och sSka dialog.
Att varken bli defensiv eller anklagande Sr det som kSnnetecknar ickev(Eld,



dialogstrSvan och ett kreativt sStt att hantera konRikter. F3r att Svervinna
rSdslan behsver vi ibland givetvis bEde hjSIp och st8d av varandra.

| takt med att v&Er konRikthanteringsfSrm@Ega Skar och vi utvecklas som
mSnniskor, ISr vi oss att i allt st3rre utstrSckning och i allt Rer sammanhang
att aktivt ta tag i konRikter och orSttvisor utan att g&ra det pE ett OvEldsamtO
sStt. Det Sr f&rst nSr vi vEgar stanna kvar, bebnna oss i, ja till och med
aktivt g in i konRikter, som vi kan ISra oss att hantera dem p(E ett bra sSit.
SCE ISnge vi undviker dem ISr vi oss inte allt det som Sr fSrknippat med en
bra konRikt; ansvarstagande, grSnssSttning, respekt, tydlighet, Sdmjukhet,
lyssnande, dialog, Rexibilitet, problemlISsningsfSrm@&Ega och s vidare.

Men visst kommer vi att g§ra misstag. Visst kommer vi att vara aggressiva
eller defensiva och undandragande i de konfikter som vi v@Egar handskas

med. DE kan det vara bra att komma ihEg.att: > OEtt gott omd3me fCEr
man av erfarenhet, och
erfarenhet f(Er man av
ett dEligt omddme!O

Att fSrst@E och analysera konf3ikter

Detta kapitel handlar om hur vi kan f8rstE och analysera konfikter.
Det kan vara sv(Ert att fSrst@E vad det Sr som hSnder nSr mSnniskor Sr
i konRikt med varandra och Snnu mer nSr vi sjSlva kommer i konRikt
med n@Egon. NSr vi f8rstEr vad som hSnder Sr det ISttare att gdra n@Egot
bra och konstruktivt Et eventuella problem. Nedan presenteras teorier och
modeller kring konRikters dynamik och eskalering (upptrappning), samt

om behov som grundfSrutsSttning f&r konRikter och konRiktldsning.

KonRikters dynamik enligt Galtungs ABC-modell

A ttitudes

Enligt den norske
fredsforskaren Johan
Galtung kan konfikter
fSrstEs som bestEende
av sakfr(Ega, beteenden
och attityder. Galtung
presenterar denna
Behaviour C onRict issue modell som en triangel.
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Galtung menar att konf3ikter bestEr av en eller RBera sakfr@&gor (Confict
issue pE engelska). Det handlar alltsEE om vad det Sr parterna Sr oense
om, eller vill ha bEda tvE. KonRikten medfsSr ett visst konRiktbeteende
(Behaviour), t ex hsjda rSster, v(EId eller tystnad. FSljden av detta beteende
blir fsrSndrade kSnslor och attityder (Attitudes), vilket i sin tur igen
f&rSndrar den ursprungliga sakfr@dabeteendet och s vidare.

Lt oss titta pE ett exempel dSr tv@E personer brEkar om vem som ska
diska. SakfrEEgan handlar om vem som skall diska. Beteendet kan fSrst vara
att de pratar och argumenterar. | takt med att kSnslorna och attityderna
gentemot den andra f§rSndras, Sndras ocks(E sakfr@Egan och kommer istSllet
att handla om den andra personen som kanske anklagas fSr att vara lat
eller envis. Nu Sr konRikten inte ISngre begrSnsad till dagens disk utan
gr 3ver till att handla mer och mer om personfr@Egor. NSr sakfrEgan vSxer
blir beteendet ofta mer vEIldsamt, och attityderna bittrare. NEEgon kanske
g&Er dSrifrEn och smSller igen d3rren. KonRikteskalering gEr alltsE frEn
sakfrEga till personfr@Ega och slutligen till vEId. PE samma sStt kan givetvis
konRikten de-eskalera, genom positiva beteenden och attityder.

FSrdelen med den hSr modellen Sr att den ger oss valmsjlighet fSr att
hantera konRikter. Beroende p&E vad det Sr f8r konRikt kan vi ingripa,
eller arbeta med, beteendet, attityderna, eller sakfrcEgan. En msjlighet
Sr att stoppa konRiktbeteendet B, bearbeta kSnslor och attityder A, 13sa
sakfrEgan C, eller kanske anvSnda ordningsfsljden B-C-A.

Det Sr ofta bara sjSlva toppen pE en konRikt som Sr synlig (den sE
kalladeOisbergsprincipenO). Under ytan kan det bPnnas det omedvetna och/
eller outtalade aspekter; sE kallade Odolda agendorO. F3r att kunna 13sa
konRikten Sr det viktigt att fSrsdka se hela OisbergetO. Annars riskerar man
att ISgga ner en massa energi p(E att ISsa problem som egentligen bara Sr en
tSckmantel f&r en underliggande konRikt.

KonRikteskalering enligt Glasls konRikttrappa
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Den tyske konRiktlSsaren Friedrich Glasl har visat hur en konRikt utvecklar

sig och eskalerar i form av en trdppedellen bygger pE hur parterna
kommunicerar med varandra och vilka fSrestSliningar de har om varandra

och sig sjSlva. Vitsen med att trappan gEr nerEt (i mEnga fall talar man om
att en konRikt trappas upp) Sr att det Sr mycket IStt att gGE nerf3r trappan

och betydligt svErare att g uppCt. Det Sr som om trappan vore s@Epad. En
annan anledning till att den gEr ner(Et Sr att medvetenheten sjunker hos



dem som Sr inblandade. De har inte ISngre full kontroll Sver sitt beteende
och ser inte klart vilka konsekvenser beteendet kan f(E fSr andra. Dessutom
blir fSrestSliningen om b&Ede den andra parten och den egna personen mer
och mer f&rvrSngd.

Det kan ibland vara sv(Ert att se nSr vi tar ett steg ner i konRiktens
trappa. Det férsta steget kan se ganska oskyldigt ut, men om vi inte Sr
observanta kan konRikten IStt fsrvSrras. Det Sr ISttare att vSnda uppCEt
igen nSr konRikten fortfarande bebnner sig hdgt upp pE trappen, dSrfsr
gSller det att kSnna igen signalerna p&E nSr det gCEr utfsr. Samtidigt som det
Sr IStt att halka ner pE nSsta steg i konRiktens trappa, Pnns det hela tiden
krafter som hEller emot, smE trSsklar som vi drar oss fSr att Sverskrida.
Det kan Sven vara s att den ena parten i konRikten kan uppleva sig vara
djupt inne i konRBikten medan den andra parten inte alls upplever sig
indragen.

KonRikttrappan Sr ett bra analysredskap b&Ede f&r att f3rstE hur
allvarlig konRikten Sr och f3r att ISgga upp en strategi f&r hur konRikten
bSst kan hanteras. Ibland hjSlper kunskapen om var vi bebnner oss pE
konRikttrappan och vart vi Sr pE vSg till att ingjuta vilja att b3rja g&E uppEt
igen.

Fas 1 Ensidiga f3restSliningar

Den firsta fasen innehEller tre steg och hSr Sr parterna fokuserade pE
sakfrEgan. Parterna argumenterar och agerar fSr sin sak, som de tycker
Sr rStt och bra. Under utvecklingen blir de mer och mer ensidiga, lyssnar
mindre och mindre pE varandra och fGEr en snSvare och snSvare syn pE
sakfrEgan. Parterna vill fortfarande uppfsra sig hyfsat vSl. DE och dE blir
de dock frustrerade och besvikna, vilket kan upplevas av den andra som
ilska och att fr&Egan Sr oerhsrt viktigt f§r henne/honom. Den som lyssnar

kan kSnna sig trSngd eller tro att den andra Sr arg pE honom/henne som
person vilket IStt leder till en skSrpning av samtalstonen.

1. Det firsta steget i trappan karaktSriserassavssion och argu-
mentation BEda parterna sSker starka och bra argument f3r sin Esikt.
(E en institution f&r bostadsIsa mSn hade SociallSkarteamet regelbundna
m3ten med personalen p&E ArbetsvErden, som fanns inom omrEdet. Under
de hSr mstena upprepades samma m3nster varje g@Eng: Socialinspektdren
och chefen fr ArbetsvErden satt och grSlade P de hade sE gott som alltid
olika uppfattning om OgubbarnaO. Resten av personalen satt och bgsh‘a@éichy_
och drack kale. Ingen grep in i diskussionen. Inga konstruktiva ﬁggl‘@gfl'(?tgfg‘)h”;’gmg
fattades heller om OgubbarnaO. conRict
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Under den hSr fasen har deltagarna Snnu inte b3rjat fundera Sver hur de
ska 1Sgga upp taktiken vid nSsta diskussion.

2. NSsta steg handlar oimbatt och polariseriridnder diskussionen Sr

det IStt att sluta lyssna eller f3rlora intresset f&r den andres Esikter. F3ljden
blir att koncentrationen pE sina egna Esikter Skar och att argumentationen
mer och mer IEter som en grammofonskiva som har hakat upp sig. TSnk
pE de msten du varit pE, dSr samma personer trSlas mEnga gEnger. Ofta St
samma personer aktiva i diskussionen. Till slut gEr det att pE fSrhand sSga
vad den ena kommer att sSga till den andra. Nu samlas argument f3r den
egna stEndpunkten, och argumentationen blir mer och mer berSknande.
Det handlar mer om att samla poSng och att OvinnaO debatten Sn om
sjSlva sakfrEgan. En taktik kan vara att fSrsSka dra den andres argument
till det extrema f&r att visa hur befSngt han eller hon resonerar eller att fGE
in OsmartaO kommentarer.

| en diskussion mellan tvE skolelever angEende socialbidrag till heml3sa,
tog den ene av dem upp att 200 heml3sa d3r varje GEr och den andre Ogav
tillbaka® med hur mycket som redan betalas ut frEn OSocialenO. NSr den
ena freEgar om den andre kSnner nEgon heml3s mSnniska, replikerar hanO
Nej, vet du vad, och det Sr jag tacksam f§rO och ODom Sr bara slappa och
maskar f3r att leva gott p(E bidrag.O

Vi kan se i det hSr exemplet att parterna har kollat upp silror och att de
anvSnder argument, som blir hErdare och hErdare och bsrjar nSrma sig
den fas, dSr den andre personen blir problemet. Det Sr IStt att ana, vad
de skulle kunna sSga om varandra. ODen dSr j-a snobben!O eller ODen dSr
j-a kommunisten!O Politik Sr hemvisten nummer ett f&r debatten B vi har
genom Eren sett m@Enga prov pCE politiker, som Sr/var mSstare i att debattera
och just dra fram andras OdummaO argument. Inom politiken Sr detta
accepterat, efter debatten gEr man och bkar tillsammans och Sr de bSsta
vSnner. Intressant var att se det samtal om demokrati som genomfsrdes
infSr folkomr3stningen om EMU strax efter mordet p(E Anna Lind. Under

de omstSndigheterna prSglades samtalet snarare av dialog, det gick inte
precis att debattera som vanligt.

3. Det tredje steget handlar énerksrning.Parterna anser nu att det

inte ISngre Sr I3nt att prata med varandra. Det blir nddvSndigt att handla

och IEta ens handlingar tala sitt tydliga spr&Ek. ODE ska nog den andre
f8rstCE att det var det hSr alternativet, som var det OrSttaO.O Allt som sSgs och



g3rs blir fSremCEl f&r tolkningar, vilket innebSr att det Sr IStt att ramla ner
ett trappsteqg till.

Oftast upplever den som k3r Sver att han eller hon bara fSrsSker gSra det
bSsta. Den andra ska nog f&rstE. Ibland genomfsrs en f&rSndring pE en
arbetsplats nSr en av parterna Sr pE semester. PE en sjukhusklinik vidtog
den Svriga personalen en (EtgSrd gentemot en patient, vars kontaktperson
var pE semester. Fre semestern var alla Sverens om att denna EtgSrd skulle
undvikas, men s uppstod en situation dSr de kvarvarande upplevde det
som nddvSndigt att gsra just Odet dSrO. Kontaktpersonen kSnde sig frstEs
Sverksrd nSr hon kom tillbaka. Med Sverk3rning fSljer ofta att en kSnsla

av att vara krSnkt, som i sin tur kan ge upphov till stor ilska och behov

att ge tillbaka. Om konRikten utspelar sig pE en arbetsplats Sr det inte
ovanligt att den 3verksrda parten sjukskriver sig. Att pE det sSttet ISmna
en ouppklarad situation bEdar inte gott fSr att klara ut konRikten eller att
fSrst@E& varfSr de andra agerade som de gjorde. Under sjukskrivningstiden
har den Sverkdrda parten gott om tid att prata med andra och bygga

upp fdrestSliningar om varfsr arbetskamraterna agerade som de gjorde.
Till exempel genom uttalanden som OSE dSr gjorde de bara f3r att jag Sr
invandrare/kvinna/sjukv@Erdare!O En konRikt Sr bEda parters ansvar.

Ju mindre vi pratar med varandra, desto mer kSnner vi rSdsla f3r vad
den andra kommer att hitta pE. Vi vet ju inte hur det vi gr och sSger
kommer att tolkas. Ju ISngre ner i konRikttrappan vi bePnner oss, desto
mer negativt tolkar vi allt som motparten g3r och sSger, och tvSrtom. Till
slut gCEr det inte att sSga nEgonting som tolkas positivt. TSnk p&E en konRikt
mellan en tonEring och en f&rSlder; dSr kan en f&rSlder IStt uppleva att allt
han eller hon sSger och g3r Sr fel.

Fas 2 Motparten Sr problemet

NSr vi kommer till andra fasen i konRiktens trappa handlar det inte ISngre
om olika synsStt. Nu har konRikten tagit tag i relationen mellan parterna
och det blir allt svErare att vara tillsammans. Det bnns dock fortfarande
begrSnsningar i vad parterna g3r mot varandra.

4. NSr parterna i konRikten allt mer utformar stereotypa bilder av
varandra utformas tydligaibilderav den andre. Det blir allt tydligare

att motparten alltid varit som han eller hon nu framstEr och att det inte
Pnns n@Egot hopp att personen ska Sndra sig. Samtidigt trSder den egna
parten sjSlv fram i ett allt bSttre ljus. Parterna anstrSnger sig f&r att Pnna

79



80

sympatisSrer genom att berStta Osanningen© om motparten och framhSva
sina egna fsrtjSnster. Nu tolkas allt den andra sSger p(E ett negativt sStt, allt
bekrSftar den negativa bilden av henne eller honom.

PCE en sjukhusavdelning hade en konfikt mellan avdelningsfSrestEndaren
och ett Rertal i personalgruppen utvecklats. | enintervju med de inblandade
parterna kallade en i gruppen avdelningsfsrest@Endaren f&r OHitlerO. Ett
fylligt exempel pE att bilden av motparten Sr gravt f$rvrSngd.

5. Det femte steget ned pCE trappan handlar om att f(E motparten att avsisja
sig sjSlv infér utomst@Eende och dSrmed fE déamarathnsikiet

| fallet med sjukhusavdelningen diskuterades vilka som skulle fE g& p&E
en utbildning. AvdelningsfSrestEndaren hade en uppfattning om vilka
kriterier som gSlide. Under métet berSttade en av medarbetarna att han
just ringt till den ansvariga fSr utbildningen pCE sjukhuset och fEtt helt
andra uppgifter. Den hSr hSndelsen blev fatal f&r utvecklingen - nu tyckte
personalen sig ha bevis f&r att avdelningsfsrest@Endaren hade sina sSrskilda
gullegrisar och dessutom var helt oduglig som chef ® hon om nEgon borde
ju veta, vad som gSlide! F&r henne var det en hemsk upplevelse. Att fsrlora
ansiktet Sr mycket starkt negativt; det kan g s IEngt att mSnniskor beg®Er
sjSlvmord f3r att de upplever att de aldrig kan se de andra i gonen mer.
Avdelningsfsrest@Endaren insjuknade inte IEngt efter den hSr hSndelsen i
en hjSrtsjukdom och kom aldrig tillbaka till avdelningen.

PE vSgen nedfér trappan blir de inblandade mer och mer beredda att
anvSnda all makt och alla tillgSngliga medel f3r att fGE bort motparten,
som inte ISngre betraktas som mSnsklig. Bilden av den andras m&rka sidor
blir allt starkare samtidigt som man sjSlv framstEr som den goda moralens
fSretrSdare.

6. NSsta steg handlar om att konRiktparterna eller en av konRiktparterna
bsrjar anvSnda sigsiwategiska hoch pEtryckningsmedel. Anledningen

till att hot Sr sCE allvarligt Sr att det Sr brjan till en vilja att skada varandra.
OOm inte duE sE kommer jag attE!O Detta Sr ett vSIdigt halt trappsteg
eftersom hot bara Sr elektiva om personen som hotar Sr beredd att
genomfSra dem. Om jag g3r som du sSger nSr du hotar mig bsjer jag
mig f&r dina maktpEtryckningar och hot. Om jag inte g3r som du sSger
nSr du hotar mig riskerar du antingen att fSrlora ansiktet genom att inte
genomfSra hotet eller ocksE genomf3r du hotet vilket oftast innebSr att
man halkar ner ytterligare ett steg i trappan.

PCE en sjukhusklinik fanns en medarbetare, som av vissa upplevdes som



lite brysk och mSstrande. NGEgra av kollegorna gick direkt till chefen f3r

att prata om hur hemsk medarbetaren var. Chefen fsrsskte f(E kollegorna

att vara med pE ett samtal med medarbetaren fSr att reda ut situationen,
men de vSgrade och sa att de hellre slutade pE arbetsplatsen Sn stSllde upp
pCE ett samtal. Chefen s3kte upp medarbetaren och berSttade om detta och
sa, att hon mEste Sndra sitt beteende. Eftersom medarbetaren inte kunde
begripa vad det var frEgan om, kunde hon ju inte heller Sndra sig. Det Sr
kanske on&digt att pEpeka att hon mEdde dEligt av situationen.

Fas 3 V(EId, skada och fSrgSra motparten

Hittills har f3rst sakfrEgan varit i centrum och dSrefter personfrEEgan. Nu
kommer vi till den fas, dSr det centrala blir att skada motparten. | den
sista fasen p&E konRiktens trappa inbPnner sig en allt mer OkrigsliknadeO
situation. Motparten kan behandlas som ett rent fysiskt objekt och fsr
den skull férefaller det moraliskt fSrsvarbart att anvSnda vilkka medel som
helst. Parterna betraktar varandra som omSnskliga och synsSttet handlar
om den starkes rStt mot den svagare.

7. Det f3rsta steget i denna fas handlar orheenSnsad fsrintelse

eller ett begrSnsat vEId. NEgon vilja till gemensam I8sning bnns inte.
Aktiviteten skall klart skada motparten eller fSrstSra motpartens resurser.
Ett exempel Sr hur ena parten i en skilsmSssa tvingar igenom en f&rsSljning
av det gemensamma huset trots att den andra mycket gSrna vill bo kvar
tillsammans med barnen.

8. LEngt ned pE konRiktens trappa blir angreppen allt hErdare och hSr
handlar det om angrepp mot nervcentra, att skada motparten dSr det kSnns
som mest. Nu Sr hSnsynstagandet till den andre helt borta och fokus Sr de
centrala omr@&dena. | Palestina har bSndernas skSrdar av oliver exempelvis
frst3rts eller stulits och oliviundar har f&rst3rts med hjSlp av bulldozers.

Om vi fortsStter ovanst@Eende skilsmSssoexempel kan det innebSra att ena
parten f8rsSker hindra att den andra parten fCr trSla barnen.

9. Det sista steget handlar om en total fSrintelse. De destruktiva
krafterna har nCEtt sitt slutskede och det kSnns som om det inte bnns
nEgon EtervSndo. KonRikten Sr total och all tillgSnglig kraft anvSnds
till att fSrinta motparten, Sven om det skulle kosta bEda parterna livet.
SjSlvmordsbombare Sr ett exempel pE uttryck f8r detta sista steg. Det
spelar ingen roll om jag dsr, bara du dSr ocksE.
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Glasls konRikttrappa

Ensidiga fsrestSliningar

1. Diskussion & Argumentation

2. Debatt & Polarisering

Motparten Sr problemet

3....verk8rning

4. Nidbilder

5. F8rlora ansiktet

6. Strategiska hot

Skada och fSrgSra motparten

7.BegrSnsad fSrintelse

8.Angrepp mot

9.Total fSrintelse



Att tSnka i behov

Ett grundiSggande fsrhElIningssStt i konRikthantering Sr att OtSnka i
behovO vilket illustreras av f3ljande berSttelse;

En pojke bck frEgan vad han 3nskade sig allra mest i hela vSiden. Utan
en sekunds tvekan svarade han B OEn r3d Ferrari med beige I1SderklSdsel,
Sverliggande kamaxlar och brSnsleinsprutningO. Personen som frEgat
honom sa d@E: OFsrestSIl dig att du hade det, vad skulle det ge dig dE?0
Killen tSnkte efter en stund och sa: OJamen, dE skulle ju alla tycka om mig,
tycka att jag var cool och SEEO Men freEgan kom tillbaka: OF3restSIl dig
att alla tyckte om dig och tyckte att du var cool, vad skulle det innebSra?0
Pojken sa: Ol s fall s skulle ju Lisa tycka om migO OFSrestSlI dig nu, sa
mannen, att Lisa tyckte jSttemycket om dig, vad skulle det innebSra f3r
dig?0 Pojken tSnkte ISnge och sa till sist: OOm Lisa tyckte om mig s skulle
jag vara lycklig och kSnna att jag Sr n@Egon liksom och dE skulle det vara
ISttare att tycka om mig sjSIv.O Vad ville pojken ha?

| de Resta konRikter intar vi nEgon form av position. Pojken i
ovanst@Eende berSttelse ville ha en bil. Den positionen kan ha mer eller
mindre med v(Ert egentliga behov att gsra. (Till exempel pojkens behov
av att bli sedd och Slskad.) F&r att komma fram till en bra I3sning f3r alla
inblandade parter i en konf3ikt; samarbetslSsningar eller s kallade vinna-
vinna I8sningaf, behsver vi ibland se bortom dessa ytliga positioner och
det som sSgs (att Ose bortom skaletO i ett grSl) och istSllet fokusera pE
behov. | en konRikt fastnar vi IStt i IEsta positioner. Vi talar om vad vi
vill ha istSllet f&r varfsr vi vill ha det pE ett visst sStt. NSr mSnniskor
uttrycker varfsr deras positioner Sr viktiga handlar det mEnga gEnger om
underliggande behov. Dessa behov behsver tillgodoses f8r att f&E fram en
I3sning som tillfredsstSller alla.

Exemplet dSr f&rSldern och tonCEringen har en konRikt om hur dags
tonEringen ska komma hem Sr ganska illustrativt. DSr Sr f§rSlderns Esikt
att ton@Eringen ska komma hem kl. 23.00. Behovet har att géaaf¥ned
mamman eller pappan vill detta, det kan vara att veta att ton@Eringen Sr i
trygghet eller att slippa vara rSdd f&r att nEEgot ska hSnda pE vSgen hem.
Vilka Sr sonens eller dotterns behov? NSr bEda talar om sina behov istSllet
fSr att bara hlla fast vid sina positioner kan en I1Ssning ncEs.

Enligt John Burton, konBikthanteringsfSrebild inspirerad av biapd

a-Vinna ISsningar

annat Johan Gajtunq, uppstEr de allra RBesta konRikter just pE gnsyﬂdg@vdér bEda
frustrerade allmSnmSnskliga behov (till exempel att bli uppskattad?ﬁktgnﬁbrizinse\f/ :ctjt 5’:

sig Slskad och god, integritet osv.). Om det Sr v(Era frustrerade baﬁ&éﬁp@nner sig
Sr grundorsaken till vEra konRikter hjSlper det ofta inte att vi endast Baetareo.
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det parterna sSger att kgnBikten handlarvom. F3r att hantera konfR3ikter

p&E ett mer IENgsiktigt sStt beh3ver vi istSllet lyssna efter ocvh fSrsSka fSrst@E
de inblandades grundlSggande behov och hitta kreativa vSgar att msta
dessa.

KartlSggning

KonRikt och f3rvirring hSnger ofta ihop. Att frstE vad som hSnder kan
hjSlpa parterna att komma ur en konRikt som har IEst sig. En kartiSggning
av konRikten hjSlper oss att f&rst@E vad som hSnder. Det Pnns olika modeller
f3r att gdra en kartlSggning men hSr visar vi en som baserar sig p&E behov
och farh@Egor. Farh@Egor Sr alltsE vad vi Sr rSdda f3r; vad som skulle hSnda
om vi inte bck det konRikten handlar om. Farh@Egor speglar vEra behov,
men kan ocks(E tillfSra nya perspektiv.

En kartiSggning kan gsras individuellt eller i grupp. SE hSr kan en
kartlSggning se ut:

1. S8k en beskrivning av freEgestSliningen eller problemet som skulle
kunna vara acceptabelt f&r alla. Det fEr gSrna vara neutralt och generellt
formulerat s(E att det inte IEser parterna. Det bsr alltsE inte vara formulerat
som en frEga. Ett ord kan rScka.

2. G3r en lista p(E konBiktens olika parter, alla som har nEgot med
konRikten att g3ra. Ibland kan listan bli mycket ISngre Sn fSrvSntat.

F3rssk tSnka efter varfsr parterna har de positioner som de har:

I Vilka Sr behoven?
I Vilka Sr farh@Egorna?

Rita en stor cirkel och i mitten en liten cirkel. | den lilla cirkeln skrivs
tvistefrEgan.




| den stora cirkeln, som delas in i olika sektorer, skrivs
namnet pCE varje person eller grupp som Sr involverad i
OproblemetO.

Skriv sedan ned i varje sektor personernas eller gruppernas behov. GSr
eventuellt Ber cirklar om det Sr m@Enga parter. S8k vad som motiverar
parterna.

Skriv Sven ned vad personerna eller grupperna bekymrar sig f3r, fruktar
eller oroar sig Sver. Det kan ge bra Sversikt att sortera behov f8r sig och
farh@Egor f3r sig.

Denna cirkel blir nu som en karta Sver konf3ikten. | takt med att kartan
ritas kan tvistefrEgan beh3va formuleras om. Samtidigt kan det behR$was rsrSidern
Rer och nya kartor nSr nya problemomr@Eden dyker upp. och tonEringen kanske

AttanvSnda en enkel karta pE dethSr sSttetkan ibland vara problgiiatskE e o o
dE konRikter mEnga gEnger Sr komplexa. Men just genom atit 8$88kesom
f&rst@E en konRikt med en enkel karta kan komplexiteten belysﬁfﬁﬁetg'geixksg
komma fram till en gemensam problemformulering kan vara ett stogksk@godosett.
framCEt mot en ISsning.

Att hantera konf3ikter kreativt

MEnga tSnker att konRikter Sr jobbigt och konRikthantering Sr sv@dleDet! vSriden Sr
ligger nEgot i det. Man kan ocks@E vSnda pE det och sSga a g‘)ﬁ%‘ll‘d“é?r SE
. . . . . sSkra pCE allting,

konRikthanteringsprols. Vi har hanterat konf3ikter med vEra f8rQldi@kioka s fulla av
v(Era syskon, vEra kompisar och vSnner, vEra studie- och arbetek@mrater
tusentals gEEnger. NEgot har vi vSI ISrt oss!  Bertrand Russel

Sanningen Sr att konfRikthantering handlar om v(Era relationer och
nSr dessa stSlls pE sin spets eller prdvas. MEnga som bsrjar ISra sig om
konRikthantering hoppas att kunna hitta nEgon bra teknik eller modell
som g3r att man IStt skall kunna hantera konRikter bSttre. TyvSrr fungerar

det inte riktigt sCE.

F3rhElIningssStt och trSning

KonRikthantering handlar inte om OmagiO, utan snarare om
f8rhElIningssStt och trSning. Genom att reRektera, diskutera och trSna pE
att hantera konRikter kan vi fsrSndra vErt fSrhElIningssStt. Genom att ISra
oss nya verktyg och modeller kan vi fE mod att préva. Vi behdver trSna
konRikthantering om och om igen, b&Ede i verkligheten och i en trygg
atmosfSr till exempel pE en utbildning, f3r att bli bSttre. Och visst gEr det
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att bli bSttre! Att ISsa om konRikthantering i en pSrm Sr ungefSr som att
ISsa om tennis i en bok. Det g3r inte automatiskt att vi blir bSttre p(E att
spela tennis, men det kan ge oss en hel del idZer och tips pE hur vi skulle
kunna f&rbSttra vErt spel. Genom upprepad trSning kan vi fCE in nya vanor
och ryggmSrgsreRexer i hur vi hanterar konRikter. Det rScker inte med att
det sitter i huvudet, det beh&ver sitta i hjSrtat och hSnderna ocksCE.

Tillit och generositet

Tv@E grundiSggande byggstenar i goda relationer Sr tillit och generositet.
Det Sr n(Egot som bnns mer eller mindre naturligt i vEra vardagliga
relationer och Sn mer vSnner emellan. NSr vi kommer i konRikt med
varandra riskerar bEda dessa att fsrminskas och skadas men dSr bPnns ocksE
msjligheten att de kan fdrdjupas och helas. | de Besta nSra och vardagliga
konRikter Sr det av intresse att kunna Pnna vSgar vidare tillsammans
Sven efter det att tilliten skadats. Precis som v(Er generositet och tillit kan
minska och skadas i och med en negativ konf3ikt kan vi gSra mycket i en
konRikt f&r att Ska och stSrka tilliten och generositeten med dem som

vi Sr i konRikt med. TvE exempel pE det Sr den ovillkorligt konstruktiva
strategin och GRIT (se fSljande sidor).

Parterna Sger konRikten!

Slutligen Sr det viktigt nSr vi griper in och hjSlper andra att hantera
konRikter att komma ihEg att det Sr konRiktparterna som Sger sin egen
konRikt. Om nCEgon tydligt Sr i underlSge och far illa har vi inte bara
rStt utan skyldighet att gripa in i en konRikt. Det Sr ocksE viktigt att
komma ihEg att det bSsta Sr om parterna sjSlva kan 13sa konRikten. Om
vi griper in pCE fel sStt riskerar vi att underkSnna konRiktparternas ansvar
och f8rmEga att sjSlva hantera sin konRikt istSllet f&r att stSrka dem och
uppmuntra dem att hantera sin konRikt p(E ett konstruktivt sStt.

Den ovillkorligt konstruktiva strategin
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KonRikter Sr sSllan dEliga i sig. TyvSrr blir de ofta destruktiva. Den
grundiSggande frEEgan i detta sammanhang Sr sCEledes inte hur vi skall kunna
undvika och avskala konRikter i S stor utstrSckning som msjlig, utan hur

vi skall omvandla vEra destruktiva konRikter till konstruktiva konf3ikter

eller kreativ gemensam problemlISsning. NGEgra konRiktlSsningsforskare
vid Harvard Negotiation Project samlades och utvecklade vad de kallar f8r



ODen ovillkorligt konstruktiva strateginO. Tanken bakom denna ShRetegis | Ir()rincip bara
& : : s & : : enLp vi kan vara
S_r §tt_V| har_ allra mest att vinna p&E att vi Sr ovillkorligt kovnstrykn@eﬁ?(g och det &r att
vi Sr i konRBikt med varandra. Oavsett vad v@Er motpart gSr vSgrae msatbrinciper siEr
vara destruktiva och fSrsSker hela tiden handla konstruktivt och Sganip motsats nSr
K truktiva ISsninaar man driver dem till sin
onstru gar. spets.
DSrfsr mEste vi ibland
Denna kloka strategi kan sammanfattas med orden: O€ven omE s E*gre"d"?‘ att bryta
mot v(Era principer och
. . . idZer f3r att vara dem
€ven om dkE ljuger sCE kommer Eatt vara helt Srligt och rak trogna.O

P . . . Klaus Engell-Nielsen
€ven om di fSrsSker lura migs(E kommer Batt sSka efter vad
som Sr bSst f8r bEda och vSgra att manipulera

€ven om dE fSrtalar migsE kommer Benbart lyfta fram dina
positiva sidor i olentlig sammanhangE

GRIT, eller konsten att starta en positiv spiral!

MEnga konR3ikter kan beskrivas som en negativ spiral (jmf konRikttrappan).
FrEgan blir dE hur man kan bryta en negativ spiral eller till och med
starta en positiv spiral? GRIT Sr en metod f3r just detta. GRIT stEr fr
OGraduated Reciprocation In Tension-reductionO och Sr en slags stegvis
de-eskalering (nedtrappning) av konRikten. LSttast att fSrstE hur GRIT
fungerar Sr kanske med ett exempel frEn kalla krigets dagar.
Kapprustningen mellan USA och Sovjetunionen hade nEtt vansinnets
hsjder. NSr ena sidan upprustade kSnde sig andra sidan otrygg och fSljde
efter. Detta ledde till att andra sidan kSnde sig osSker och s b3rjade det om
fr@En barjan. Kalla kriget vara pE m@Enga sStt en stSndig kamp Bg@ilitSrtan det
Svertag mellan supermakterna. Mot denna bakgrund kan man #gpstékieras att USA
Reagans f&rv@Ening nSr Gorbatjov plstsligt hrde av sig och ISt |§‘i‘§§oﬁn“;§s Yieumonen
att man hade nedrustat en viss typ av robotar och undrade vagtt%&tta som var
tSnkte g&ra f&r att visa god Viljgnappt hade Reagan nedrustat n@gotorsaken till att
lite f8rrSn Gorbatjov pE nytt hrde av sig och sa att man Eterigerfgjsa@@g@fggfspem
hade nedrustat en viss typ av missiler. Gorbatjov undrade nu oreyddigan ingen roll
verkligen kunde med att halka efter i den positiva nedrustningssgn&PéYf‘r_deFta eller
n ovanlig insiktsfullhet
som hade startat. _ somvar orsaken.
Genom att ensidigt ta steg i en positiv riktning utan att krSva RgEgOSr dock att
fr&En den andra men starkt inbjuda den andra att fSlja efter och @gtl;éaﬁggn@e” genom

L& .. . kteO USA
fSrdelarna med detta, kan man i bSsta fallet starta en positiv spiralmbgkier e
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dock viktigt att man inte gCr fSr fort och f8r ensidigt framt. Gorbatjov
nedrustade inte allt p(E en gEng utan gick steg f&r steg och invSntade
USA. Ibland nSr USA inte svarade alls, satte Gorbatjov press pE dem.
S fort USA tagit ett positivt steg nedrustade Sovjetunionen ytterligare.
Kapprustningsspiralen hade fSrbytts i nEgon form av nedrustningsspiral.

Konf3iktens zoo, konRikthanteringens fem dimensioner

MSnniskan har olika personligheter, och hanterar konRikter pE olika
sStt. Vissa av oss biter tydligt ifrEn nSr nEgot sker som vi inte hEller med
om. Andra av oss svSljer det mesta f&r att behElla lugnet. Men vi kan
ocks@E som enskilda individer agera olika vid olika tillfSllen beroende pE
vad konRikten handlar om eller vem vi har en konRikt med. VErt sStt att
hantera konRikter har ofta grundlagts i vCEr barndom. Lite fSrenklat kan
man sSga att vi har ISrt oss av vEra f&rSldrar hur man hanterar konRikter,
eller av v@Era barndomsvSnner. DSrmed inte sagt att vi inte kan utveckla,
f8rSndra och f&rbSttra v@Er konRikthanteringsstil.

Tomas Kihlman har beskrivit fem olika grundiSggande konRikt-
haneringsstilar med hjSlp av djur. Dessa fem olika stilar representerar
ocks@E fem olika dimensioner i konRikthantering som alla Sr viktiga p&E
olika sStt nSr vi Sr tillsammans och sSrskilt nSr vi har konRikter. De olika
konRikthanteringsstilarna kan vara b&Ede bra eller dEliga beroende p&E
omstSndigheterna. | slutSndan blir det dSrfsr en frcEga om tillfSlle vilken
av de olika konRiktstilarna eller konRiktdimensionerna vi anvSnder oss av
i en konf3ikt.

| konRiktens zoo bnns

b !

Lejonet Ugglan
OGrSnssSttningd OHelhetssynO

FSrmCEg

att hSvd

sina egn R&ven
OKompromissférmGEgaa !

SkSldpaddan Kamelen
OPrestigelsshetO OFlexibilitet/SolidaritetO

StrSvan efter att tillm$tesg@E andras behov
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Lejonet Sr bra pCE att ryta till och sSga ifrEn. Lejonet f&r gSrna fram
egna Esikter och hSvdar sina egna behov. Det Sr bra pE att sStt
grSnser och behEller sin integritet. Lejonet Sr starkt och kan ofta kS
andra. Det Sr bra, att som lejonet, kunna sSga ifrEn och f&ra fram
Esikter men inte om det gSrs pE motpartens bekostnad.

Sksldpaddan drar sig gSrna in i sitt skal d@&E en konRikt uppstEr. Den
fSr varken fram sin egen (Esikt eller lyssnar till den andres behov och
$nskningar. Sk3ldpaddan Sr bra pE att inte hSnga upp sig pE sak
styrs inte av prestige. Att undvika konfRikten leder ofta till att den ko
tillbaka vid ett senare tillfSlle. Risken Pnns d att den har vuxit
mer infekterad.

Kamelen Sr stor och stark och kan dSrf$r bSra mycket. Kamelen tar gSrna
pCE sig bsrdor f3r att slippa hamna i konRikt. OJag tar hand om det hSr bara
vi inte brEkar.O Kamelen tillmstesg@Er gSrna den andres behov men bgrtser
d& frEn sina egna behov. Kamelen kan synas som underd@Enig
Sven visa prov pE Rexibilitet, solidaritet och omtanke. Detta kan v.
bra sStt att hantera konRikten fr stunden men risken bnns att ka
en dag fEr nog av att ge med sig och att konf3ikten kommer upp tillgt{n
igen och exploderar.

RSven Sr medelvSgarnas mSstare. Kompromiss Sr ett viktigt ledord f3r
rSven. OOm vi tar hSlften var blir vi bEda lika n§jda.0 Kompromisser se
mCEnga som nEgot positivt och f&r nEgra som den absolut bSsta I3

d@& bEda vinner lite. Det kan vara viktigt att kommentera att bEda

lite men bEda fSrlorar Sven lite, ingen har fEtt hela sitt behov tiIIgo
En kompromiss ISser dSrfSr oftast konRikten bara pCE ytan.

Ugglan Sr eftertSnksam och samarbetsvillig. Den lyssnar p&E vad
motparten har att sSga och berSttar vad som Sr viktigt f&r honom eller
henne sjSIv. Ugglan grSver djupare i konRikten och strSvar efter att hitta
de underliggande behoven, som bnns bakom det parterna sSger att de vill
ha. Att handla som ugglan i en konRiktsituation Sr det som ofta har stSrst
chans att leda till en ISsning som blir hEllbar. Ugglan framfSr sina behov
och farhEgor, och lyssnar till sin motparts behov och farh@Egor sam
Sppen fSr nya ISsningar och samarbete. Ugglan representerar utan tve
konRiktl$sningsidealet med sin helhetssyn, behovstSnkande och strSv.

efter vinna-vinna ISsningar. Eftersom m@&Enga konf3ikter dock handlar
makt, rSttvisa och orSttvisa, sanning och I13gn, Pnns det inte alltid mjlig
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att hitta vinna-vinna I$sningar, utan nEgon mEste i viss bemSrkelse f3rlora
f8r att det skall bli rSttvist. Ett Sverdrivet tillm$tesg@Eende f3r att hitta
vinna-vinna I8sningar kan dC bli ett hinder f3r rSttvisa och solidaritet med
dem som Sr utsatta.

Det Sr viktigt att i diagrammet skilja mellan beteenden och utfall. Ovan
presenteras de olika beteenden som Sr mest sannolikt att vi anvSnder,
beroende pE hur mycket vi bryr oss om sjSlva sakfr@Egan och hur mycket vi
bryr oss om personen vi har en konf3ikt med. Utfallet i konf3ikten (E andra
sidan skulle kunna beskrivas som:

Resultatet Sr mycket viktigt
A

TSvlan Samarbete

Jag vinner B du fSrlorar + Jag vinner B du vinner
Kompromiss
FSrhandling

Relationen Sr mindre viktig Relationen Sr mycket viktig
b +
Undvikande b Underkastelse
Jag fSrlorar B du fSrlorar v Jag fSrlorar B du vinner

Resultatet Sr mindre viktigt

Har vi ett nollsummetSnkande r3r vi oss diagonalt mellan tSvlan och
underkastelse. De enda mgjligheter vi ser Sr att vinna eller fSrlora. F3r

att jag ska vinna mEste jag alltsE gsra sE att du fSrlorar. SynsSttet Sr att
summan av delarna blir noll. TSnk dig att tvGE personer vill ha en apelsin

till exempel. Enligt nollsummetSnkandet kan viagelaineiolika stora

bitar, alternativt ge hela apelsinen till en person.

RSr vi oss istSllet ISngs den andra diagonalen minskas, respektive
utvidgas OkakanO. | fallet med apelsinen skulle tSnkbara scenarier vara
att antingen fGEr ingen nEgot; att personerna brEkar sE ISnge att apelsinen
ruttnar, eller att det kommer en tredje person och tar den. Den andra
ytterligheten skulle kunna vara att det visar sig att det bnns ett Spple ocks@E
som nEgon hellre vill ha och att bEda blir n§jda med en hel frukt var. Eller
s&E frEgar vi personerna varfsr de egentligen vill ha apelsinen. Den ena
personen kanske Sr t3rstig och vill ha juice och den andra Sr hungrig och
vill baka en kaka. L3sningen blir dE att kak-personen river skalet till sin
apelsinkaka och juice-personen sedan pressar apelsinen till att dricka.



KonRiktarbete p(E olika nivEer

Professor John Paul Lederach gC&r i boken Just Peace igenom olika
nivEer av ett samhSlle under en konRikt. Han delar in samhSllet i tre
nivEer. Den Sversta nivEn best@&r av o$ciella, nationellt betydande
ledare och fSrhandlingar. Den mellersta nivEEn best@Er av nEgot mindre
betydande ledargestalter samt andra auktoritetspersoner som experter och
intellektuella. Den nedersta nivCEn utgsrs av det lokala ledarskapet och
Svriga personer som har inRytande p&E mindre grupper inom samhSllet. PE
var och en av dessa nivEer arbetar man med olika metoder fSr att tackla
konRikten.

Fo A
AKT...RER METODER F...R ﬁ
FREDSSKAPANDE A
L

NivE 1: Det hSgsta ledarskapet Fokus pC fSrhandlingar
- MilitSrer/politiker/religidsa ledare pC&E h3g nivE med syfte att B
Med mycket uppmSrksamhet pE sig uppn t ex vapenstillestEnd E
NivE 2: Det medelh3ga ledarskape N ~ ~
-etniska/religi$sa ledare -ProblemiSsande OworkshopsO | - g
_intellektuella -TrSnlngkl konﬁlk_thanterlng D
-HumanitSra ledare (NGOs) -Fredskommissioner A
-Lokala fredskommissionerf M
-GrSsrotstrSning €
NivE 3: GrSsrotsledare -Férdomsreduktion H
-lokala ledare samt Svrig |
lokal nyckelpersonal s
-inhemska NGOs K
O
R

*NGO = icke-statlig organisation MeNGA WV

Allt Rer fredsforskare (dSribland Robert Ricigliano) betonar vikten av

att arbeta f8r fred p&E alla tre planen. Risken med att t ex ignorera
det OmedelhdgaO ledarskapet och grSsrétterna och bara fokusera pE
internationella fredsfSrdrag Sr att man nEr en $verenskommelse som
saknar fSrankring och risken med att endast fokusera pCE lokala projekt Sr
att man tappar helhetssynen och inte lyckas pEverka Oden storaO konRikten
nSmnvSrt. Ett gediget arbete inom en av sektorerna kan dock fsra med sig
en s kallad spill-over-elekt, det vill sSga att de andra sektorerna dras med

i utvecklingen.

F3r att kunna koordinera insatser p(E de olika nivEerna bSttre behdver
de olika aktSrerna som arbetar med fredsbyggande insatser samarbeta i
stdrre utstrSckning. Detta innebSr dock delikata problem, som hur en
organisation som anvSnder ickev@EIld som metod och fredsbevarande
styrkor som anvSnder militSrt vEId kan samarbeta.
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KonRikter och kommunikation

Ett av de viktigaste redskapen du har som konRikthanterare Sr kommu-
nikation. MCEnga konRikter uppstr eller eskalerar pE grund av brister i
kommunikationen. Detta kan bero pCE kulturella skillnader, Elder, kdn
eller helt enkelt ignorans gentemot sin motpart. Med kommunikation
menar vi bEde fSrm@Egan att prata men ocksE att lyssna. Att lyssna till sin
motpart Sr en av de viktigaste st3ttepelarna inom konRikthantering. Visar

du inte intresse f&r den andres behov, rSdslor och intressen kommer han
eller hon inte heller gSra det f3r dina.

Aktivt/empatiskt/styrt lyssnande

Michael Ende har skrivit bok&fomo, och kampen om tiden. Boken
skildrar en stad dit Ode gr&Ea mSnnenO har kommit. MSnnen Sr en slags
tidsbankirer som lurar folk att spara tid pE deras bank fSr att kunna ta ut
den i framtiden. Resultatet blir att mSnniskorna skSr ner pE alla sysslor
som de inte mEste utfSra, fSr att spara sE mycket tid som m3jligt. Ingen
har ISngre tid f&r nEgon annan, vSnskapsrelationer blir oviktiga och det
enda som blir kvar Sr en gr(E trist vardag. | en Svergiven teater i staden
bor Rickan Momo. Momo Sr den enda i staden som tar sig tid f&r sina
medmSnniskor. MSn och kvinnor vallfSrdar till henne f3r att fE berStta
om sina problem och funderingar. De g&r det inte fSr att Momo har alla
ISsningarna p&E deras problem utan helt enkelt dSrfsr att hon lyssnar.
Momo lyssnar s intensivt och uppmSrksamt att de kSnner sig befriade
och lyckliga efter att ha varit hos henne. Boken visar p&E kraften som ligger
i att lyssna och hur skdnt det Sr nSr vi har n(Egon som verkligen lyssnar pE
0ss och bryr sig om.

Det Sr stor skillnad pCE att lyssna och pE att bara vSnta pE sin tur att
prata. FSr att aktivt lyssna p(E en person beh3ver du visa bEde intresse och
engagemang. HSr kommer nEgra tips f&r en aktiv lyssnare:

" Ha $gonkontakt (detta Sr inte sjSlvklart i alla kulturer).
" StSll f&rtydligande freEgor om du inte fSrstEr.

" Nicka och ge intresserande kommentarer.

" Fokusera dina tankar pE vad som sSgs.

" Lyssna istSllet f3r att tSnka pE vad du ska svara, om det kommer en
frEga ta istSllet n@Egra sekunder till att tSnka efter dCE.
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" Lyssna och s3k mer efter personens kSnslor Sn efter sjSlva
hSndelsefsrloppet.

" FSrsSk att helt undvika att ge r@&d och tips. Det tenderar att ta bort
ansvar och sjSlvkSnsla hos den som pratar.

" StSrk personen i hans eller hennes egna roll i att hantera situationen
P ett bra sStt.

En ickevEldsstrategi f&r social f5rSndring

Nedanst@Eende modell Sr en anpassning av Dr Martin Luther Kings sex
grundsteg fsr social fsrSndring.

1. Samla information. FSr att fSrstE och tala klart om ett problem eller

en orSttvisa beh3ver du skala dig kunskap. Du beh3ver samla sGE mycket
information frEn bEda sidorna som m§jligt f3r att Ska din fSrstEelse av
problemet. Du behSver bli expert p&E din opponents position och fSrsSka
att fSrstE motiven och tron bakom deras position.

2. Utbildning. Det Sr avgsrande att informera andra, inklusive din
opposition, om din sakfr@Ega. Det minskar risken fsr missfSrstEnd och
Skar sympati och st3d. Detta innebSr dock inte att du skall fSrs3ka att
OomvSndaO folk. Tala frEn hjSrtat likavSI som freEn huvudet. Det Sr viktigt
att tSnka pE vem du fsrsdker att utbilda.

" Lyssna pCEvdem du f8rsker att utbilda s att du bSttre kan fSrstE
dem och kSnna empati med dem.
" FSrsSk att anpassa dig till den nuvarande fSrstEelseniv@E&n av frEgan.
" Tala inte $ver mSnniskors huvuden.
" F3rssk att f3rst@E andras vSrderingar och speciellt om det Sr
nEgra som skiljer sig frEn dina. Bsrja med att ta fasta p(E det
som Sr gemensamt.

Viktigast Sr att var kreativ! Du kan anvSnda dig av insSndare, press-
konferenser, fSrelSsare, genomfsra Oinlyssnande-projektO med samhSlis-
intervjuer, bygga koalitioner och dramatisera sakfrEgan olentligt, anordna
demonstrationer och skicka uttalanden till prSster, rabbiner och imamer
med mera.

3. Personligt engagemang. Kolla dagligen av och bekrSfta din tro

p&E ickev(Eldets metoder och blosob. Ta bort dolda motiv och fSrbered dig
f8r att acceptera lidande om det skulle vara nddvSndigt i ditt arbete f&r
rSttvisa.
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OTSnk om det blir krig,
och ingen kommerEO

4. F&rhandlingar - Lyssna pE din motparts kSnslor, idZer och Esikter. Var
empatisk gentemot deras kSnslor och leta efter vad som Sr positivt i deras
handlingar och uttalanden. Var Sppen f3r att Sndra din egen hCElining
men var ocks(E tydlig infsr dig sjSlv med vad du inte Sr villig att fSrhandla
kring. Ge din motpart information om vad du tror kan pEverka dem och
var tydlig i din analys. Presentera din plan fSr att ta dig an fr&Egan inklusive
vilka f&rSndringar som du skulle vilja se att den andre parten gjorde. S3k
efter positiva sStt att ISsa skillnader. Fundera kring vilken makt du har
som medborgare om du inte kan fSrhandla dig fram till en ISsning. Hur
kan du Ska din makt om du skulle behSva? Var noga med att inte fSrnedra
din motpart eller trSnga in honom eller henne i ett hdrn. Tala istSllet till
det goda i dem och leta efter vSgar som din motpart ocks@E kan vinna pCE.

5. Direkt aktion . Detta Sr handlingar som genomfsrs f&r att p(Everka
eller moraliskt tvinga nEgon att arbeta med dig f3r att I3sa vissa orSttvisor.
Direkta aktioner tillfsr en viss spSnning till konBikten. Det bnns en rad
olika direkta aktioner som kan anvSndas (se t.ex. ickevEldskroppen).
Direkta aktioner Sr vanligen mest elektiva nSr de illustrerar den orSttvisa
de f&rssker korrigera och nSr de visar p&E hur det skulle kunna vara istSllet.
TSnk pCE att:

" Var kreativ.

" Vad kommunicerar dina aktioner till dem som du ssker stsd ifrEn?
Kommer det att hjSlpa dig att fE mera st3d?

" Om tidigare aktioner inte medfsr den f5rSndring som du efterstrSvar
kan graden av Okreativ spSnningO gradvis $kas.
Kom dock ihCEg att du inte skall efterstrSva mer Sn vad som Sr
rimligt att din motpart kan ge.

" NSr du har n(Ett dina uppsatta mCI bsr du omedelbart upphsra
med dina anstrSngningar och lyck3nska din motpart. Utnyttja inte ett
kompromisstillfSlle till att komma med ytterligare krav.

6. FSrsoning. IckevEld s3ker efter vSnskap med och firstEelse f3r
motparten. IckevEld fSrsdker inte att besegra motparten. Ickev@Eld Sr
riktat mot f3rtryckande system och policies, och mot orSttvisa och onda
handlingar, inte mot personer. F&rsoning innebSr att man tillEter opponent
att OrSdda ansiktetO. Varje handling av fSrsoning Sr ett steg nSrmare den
OSlIskade gemenskapenO. Genom det blir inte bara individer stSrkta utan
hela gemenskapen och det medf3r i sin tur nya kamper f3r rSttvisa...



presentationsSvningar och samarbetssvningar fSr
detta syfte. Det Sr Sven bra att g igenom praktiski
detaljer som tider, boende, resa etc.

Presentera den struktur som
Hur bra en utbildning blir handlar mEnga trSnaren/trSnarna gjort upp. Detta Sr en hjSlp f3r
gEnger om det pedagogiska upplSgget vilket deltagarna att under workshopens gEng orientera s
i sin tur hSnger samman med innehEllet i om var gruppen bebnngr sig. Var medveten om att
utbildningen. En utbildning som handlar om  du kan bli tvungen att ISgga om din planering under
ickev@EIld och konRikthantering b3r, anser vi, Wworkshopens g&ng.
som sCE mycket annat genomfSras genom
deltagande, upplevelse, erfarenhetsutbyte, Vad vill deltagarna fCE ut av
praktiska Svningar och gemensamma samtal, workshopen? Finns det farhEgor som deltagarna in
hellre Sn fSrelSsningar. DSrfsr Sr det viktigt att vill fE infriade? Som trSnare bsr du vara medveten
som trSnare ha gruppens egna erfarenheter ochim att du inte mEste tillfredsstSlla allas fSrvSntning
intressen i fokus, och att anpassa utbildningen eller garantera att deltagarnas samtliga farh@&gor

dSrefter. §amtalsgruppen kan kanske ses inte kommer att infrias. DSremot Sr det viktigt
som fSrelSsningens motsats. Den bygger pE att gruppen har klart fSr sig frEn bSrjan vad olika
deltagarnas aktivitet, och trSnaren har en deltagare har fSrestSllt sig, s att det inte senare

mindre roll. Det Sr deltagarna som Sr aktiva  uppst(Er en frustration kring det.

i samtalet och trSnaren som leder dem i

processen. Detta Sr den stora delen i workshopen. Den innebSi
| workshopsmetodiken blandas fSrelSsningarbearbetande av workshopens tema genom Svningar

med gemensamma samtal, diskussioner och samtal och korta fSrelSsningar. Varje workshop b3r

dvningar. En workshop Sr en grupp mSnniskor avslutas med en utvSrdering. PEgEr utbildningen

som msts och har ett utbyte av varandra pE  Sver Rera dagar b3r Sven en utvSrdering gsras i

olika sStt. DSr Pnns ocks(E en trSnare som  halvtid, eller kanske efter varje dag. Se vidare under

lotsar gruppen genom processen, vilket kan ~ OutvSrderingO.

ske genom att medverka till att skapa ett bra

klimat i gruppen, ge uppgifter, tillfSra fakta och

gdra sammanfattningar. TrSnaren Sr den som

har planerat upplSgget av workshopen och serEn workshop bygger pE gruppens gemensamma

till att gruppen n@Er mElet med workshopen. Earbete. DSrfsr behdver du som trSnare i

workshop har ett visst upplSgg som varierar  f&rvSg veta gruppens ungefSrliga storlek, om

utifr@En workshopens omfattning och vilken  personerna kSnner varandra sedan tidigare och

grupp som arbetar tillsammans. Vid en ISngre lite om vilka erfarenheter de har av ickevEIld och

workshop som strScker sig Sver en eller Bera konRikthantering. F3r att gruppen ska fungera bra

dagar bnns vanligtvis nedanst@Eende fem delabsr den inte vara fsr liten eller fSr stor. Storleken p(E

med. €ven vid kortare utbildningstillfSllen kan gruppen pGEverkar valet av $vning och hur Svningarr

det vara bra att ha dem i Etanke. genomfsrs. Oavsett om gruppen Sr liten eller stor
kan det vara ISmpligt att dela in deltagarna i mindre
Om gruppdeltagarna grupper under Svningarna.
Sr nya f&r varandra beh3ver alla ISra kSnna Som trSnare kan du ocksE vara med och ha

varandra. | Svningskapitlet bnns exempel pE synpunkter pE hur gruppen ska vara sammansatt,



om det g3rs ett urval. Faktorer att tSnka pE  av Smnet Sr det viktigt att kunna handskas med
hSr Sr bland annat GElder, k3n, sammanhang, mindre motiverade personer. Om gruppen
bakgrund, erfarenheter, motivation och syftet har en blandad motivation kan de mindre

med workshopen. SammansSttningen kan motiverade ryckas med av de mer motiverade.

pEverka resultatet pE olika sStt. SyfteVilket Sr syftet med workshopen? Ska

deltagarna fE information, kunskap, fSrdigheter,
Bakgrund och erfarenheVi kan kalla det personlig utveckling och/eller ISra sig att sjSlva
den ryggsSck deltagarna har med sig till ISra ut till andra? Vad Sr det du och de vill

workshopen. Det positiva med att gruppen Sr uppnE? Eftersom det i grupper skapas roller och
blandad p(E olika sStt, Sr att det kan ge mEngallm3nster kan det vara bra att som trSnare
nya perspektiv och infallsvinklar. F&r dig som medverka till hur gruppen formas och att roller
trSnare innebSr det en extra utmaning nSr det varieras.
gSller upplSgget av workshopen att arbeta i en  Att bryta rolimnster kan gsras genom att
grupp dSr det Pnns m@Enga olika kompetenserge ordet till personer som kanske inte tar s
och erfarenheter. Mer homogena grupper, ellermycket utrymme, sCE motverkas ocks( att de
grupper som redan kSnner varandra kan iblandom pratar mycket f&Er dominera. Ett sStt att
vara ISttare att ta sig an som en frsta grupp. frdela ordet Sr att anvSnda sig av en Runda.

En runda gt till S att var och en i turordning
F3r att fEnga upp mSnniskor dSr de bebnner $@r msjlighet att sSga vad han eller hon tycker
och ta reda pCE och utnyttja deras kompetenseutan att bli avbruten eller ifr(Egasatt av andra i
har workshopupplSgget med samtal, gruppen. Det bnns f8rst(Es alltid en msjlighet
diskussioner och erfarenhetsutbyten klara att vara tyst, och bara ICEta turen g vidare, men
fSrdelar gentemot traditionella f&relSsningar.  alla fGEr pE detta sStt mjligheten att sSga sin

mening. Ett tredje sStt Sr att dela ut till exempel
Sammanhantpland mster du en grupp som tre tSndstickor till alla och sSga att fEr gsra
redan kSnner varandra, till exempel en skolklagst inISgg per sticka. NSr stickorna Sr slut fGEr
eller en grupp pE en fritidsgErd. Inom den  man inte g3ra Rer inlSgg vilket ger dem som
bebntliga gruppen kan det Pnnas grupperingarfortfarande har stickor kvar chans att prata.
och d&E har du som trSnare som kommer utifrEnAndra sStt att motverka IEsta roller Sr
alla mgjligheter att se till SCE att invanda roller att, om workshopen pEgCEr under ISngre tid,
bryts, till exempel genom att deltagarna f(E mStgpmana deltagarna att regelbundet byta platser
varandra i mindre grupper och ISra kSnna demeller variera eventuella sm@Egruppers storlek. PE
de inte umgEs s@& mycket med i vanliga fall. s sStt skapas ett kreativt klimat.

NSr deltagarna inte kSnner varandra, Sr det

bra att ISgga mycket tid p(E att skapa trygghetSom trSnare sStter du exempel. Att sjSlv prata
i gruppen. Eftersom vi vill att deltagarna ska med olika personer i pauserna bidrar ocks(E till
vara aktiva, behdver vi skapa ett klimat som  stSmningen av att alla Sr viktiga.
hjSlper dem att v@Ega vara det. Se nSrmare under
presentationsdvningar. Det kan kSnnas som mycket att tSnka

pCE, sSrskilt om du inte tidigare har hEllit i
Motivation:Ju mindre motiverade deltagarna Sryvorkshops. Om du ska ta (Et dig n(Egot av det
desto stsrre tid beh3vs f3r att skapa trygghet hSr s(E Sr det att - utgCE frEn dig sjSlv. Alla har vi
i gruppen! B3rja med korta pass f&r en mindre vS| varit deltagare p(E en riktigt fantastiskt bra
motiverad grupp och gsr passen ISttsamma. Furs. Fundera p(E vad du uppskattade dSr, och
att nE personer som inte redan Sr intresseradead du uppskattar hos deltagare och trSnare.
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Det Sr du som trSnare som g3r bed3mningen olika uppgifter, ibland planterar han/hon nya
och beslutar hur gruppen ska jobba. Préva dig blommor, sEr fr3n eller sStter plantor. Ibland
fram och se vad som fungerar! rensar trSdg@ErdsmSstaren bort gammalt skrSp
som hindrar trSd och blommor att vSxa, och
ibland vattnar och g3dslar trSdgErdsmSstaren
alla trSd och blommor i trSdgErden.
Vilken av dessa uppgifter liknar mest trSnarens
viktigaste uppgift? Hur freegan besvaras p(Everkar
Det bnns inget enkelt svar p&E frEgan hur vErmutformningen av en utbildning, eftersom min
ISrande gr till. VErt sStt att ISra oss beror p&yn p&E mig sjSlv som trSnare och min syn
personliga egenskaper och vad det Sr vi ska ISpsE deltagarna pEverkar hur jag ISgger upp
o0ss. Ska vi ISra oss (Eka skidor kan det vara emitbildningen eller workshopen.
b3rjan att ta reda pCE hur Ingemar Stenmark ellerSes kursdeltagarna som tomma burkar som
Gunde Svan lyckades, vilka olika skidtyper sonirSnaren ska fylla med kunskap blir kravet stort
Pnns, hur man vallar skidor eller vilken som Sr p(E trSnaren att b@Ede ha kunskap och kunna
den ISmpliga ISngden pE stavarna. Ska vi bli imesentera den pE ett sEnt sStt att deltagarna Sr
pE att Eka skidor dSremot Sr det ISmpligast atilliga att ta emot den. Om synsSttet Sr att det
Sva och &va. Sr deltagarna sjSlva som utformar sin utveckling
Ska vi ISra oss att rSkna behgver vi frst det blir trSnarens roll att hjSipa till d@E deltagarna
logiska sambandet som g3r att vi fSrstCEr att 2 nskar.
3 blir 5. Det rScker inte med att kunna trycka in  Den ledar- eller trSnarroll som det hSr
rStt tangenter pE minirSknaren. materialet vill lyfta fram Pnns n(Egonstans mitt
Eftersom olika metoder passar mer eller emellan. Som trSnare kan vi ibland lockas
mindre bra pCE olika personer och beroende av, eller kSnna oss tvungna att, komma med
pCE nSr de anvSnds, innehEller detta materialde rStta svaren eller g in i debatten f3r att
b&Ede teoridelar om konRikter och ickevEld, oatet sSgs sEdant som vi sjSlva inte hEller med
m@Enga vningar och hjSlp till konkret handlandem. HSr kan du som trSnare istSllet stSlla
En kurs mEste fSrst(Es inte fSlja materialets provocerande och rel3ekterande frEEgor fSr att
upplSggning. Det Sr fritt fram att varva teori ocfiCE deltagarna att tSnka i nya banor. TrSnarens
praktik som du Pnner bSst. roll Sr att ge gruppen uppgifter, hElla en god
Ordet pedagogik betyder ungefSrligt versattkurs p&E samtalet, stSlla fr(Egor som deltagarna
Oatt leda barnO. Det Sr IStt att i kurssammanhdag samtala kring, fSra in visst kunskapsmaterial
ha $vningar och metoder som blir manipulativaoch hjSlpa gruppen att sammanfatta vad som
och som deltagarna s att sSga OutsStts f&rOsagts.
FSr att motverka detta pratas det ibland
om Oanti-pedagogikO. F&r en mer ingEende Praktiska tips

diskussion kring detta se uppsatsen OEn analyRummet och mébleringen - Hur bra en kurs blir

av ickev(Eldslig konfikthantering och alternativpEyerkas till viss del av de praktiska faktorerna
konRiktlSsningO p& CD-romen under mappen som rummet och msbleringen. En viktig tanke

Att medverka till ISrande

Oakademiska uppsatserO. i detta material Sr att utbildningen sker i en

~ - - dialog mellan deltagarna. FSr att skapa ett gott
TrSnaren som trsdgErdsmSstare samtalsklimat behSver m3bleringen funderas
En trSnares uppgift kan liknas vid pCE. Den s(E kallade Obuss-sittningenO, dSr

trSdgErdsmSstarens. En trSdgErdsmSstare tggltagarna sitter pE rad bakom varandra gsr
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det sv(Ert f8r deltagarna att samtala. Den $ppnan utvSrdering kan genomfsras sist i en kurs

cirkeln dSr alla sitter i ring utan bord framfsr
sig ger mS§jligheten till Sgonkontakt med alla
nSrvarande. €r gruppen stor, eller om bord

eller efter varje delmoment, beroende p&
vilken metod man vSljer. Det brukar dock
vara bra att avsluta med en sammanfattande

beh3vs kan U-formationen eller mindre gruppewuitvSrdering som tScker det mesta. AnvSnds
runt Bera bord fungera bra. utvSrderingsformulSr Sr det oftast Ber som

svarar om det fylls i p(E plats, Sn om det ska
Det viktigaste med m3bleringen Sr f3rst(Es att skickas in senare.

som grupp kSnner er bekvSma. Om du ska genomfSra ett antal liknande
5 utbildningstillfSllen kan det vara smidigt att ha
Delat ledarskap -TrSnare har under en samma metod/form av utvSrdering f3r att kunna

utbildning mEnga olika uppgifter. TrSnaren skgSmfsra mellan de olika tillfSllena. Ett syfte

hElla den rida trEden, se till att samtalet inte med utvSrderingen Sr ju att du som trSnare ska

spErar ut, bryta f&r pauser nSr det Sr dags, metivecklas. Genom att jSmféra utvSrderingar frEn

mera. Flera av dessa uppgifter kan delas ut till olika tillfSllen kanske du till exempel upptScker

deltagarna, dels i syfte att avlasta de som h(Ellatt du blivit bSttre pE att planera tiden, eller att

i workshopen och dels i syfte att g3ra gruppen fE deltagarna att kSnna sig vSlkomna.

engagerad i utbildningen. Dessa uppgifter

eller roller kan under utbildningens gEng vSxldietoder f&r utvSrderingar

mellan deltagarna. FSr fSrslag p roller som k&n utvSrdering kan innebSra allt ifrEn en enklare

delas ut, se mera under rubriken ickevEldets vning, till exempel en runda (som beskrivits

mstesformer i materialet. ovan, under gruppen), dSr alla deltagare som vill

fCEr uttrycka hur de tycker att dagen har varit,

till en skriftlig utvSrdering, som kan bestE av ett

> frEEgeformulSr eller fritt formulerat brev. AvsStt

UtVSrdering tid f&r utvSrdering i relation till storleken pE

trSffen/kursen.

- ) Det bnns m&Enga olika metoder fsr

Syftet med utvSrderingar utvSrderingar. HSr nedan presenteras n(Egra av

Oavsett utbildningens ISngd Sr det viktigt att  dem, och f&rhoppningsvis kan de vara till nEgon

fEnga upp deltagarnas Esikter och relRektionjSlp f3r dig.

om hur kursen har fungerat och att ta reda .

pCE hur deltagarna har uppfattat det vihar ~ UtgE frEn fSrvSntningar

gjort tillsammans. Att gdra en utvSrdering ger Ett sStt att genomfsra utvSrderingar Sr

respons och synpunkter till trSnaren och andragtt utgCE frEn de fsrvSntnmgar som fanns

som har arbetat med utbildningen. inom gruppen. En sEdan utvSrdering utgEr

. o i sin tur ifrEn att gruppen gr tillbaka till de

S/ftet med en utvSrdering Sr alltsE: f8rvSntningar som deltagarna hade i b3rjan av

| Att fEnga upp deltagarnas Esikter. trSffen. FSrvSntningarna kan r3ra innehllet i

utbildningen, gruppen eller andra saker. F3r att

o 5 _ Eterg(E till fSrvSntningarna Sr det f&rst@Es bra

' Att smSlta/tSnka Sver det gruppen varit  om ge pnns nedskrivna. Sedan kan deltagarna
med om, bCEde positivt och negativt. antingen i storgrupp eller i mindre grupper

I Att SvervSga vad som kan f&rbSttras och  reagera pE hur de tycker att deras f8rvSntningar
utvecklas. har infriats, kanske genom att applEdera olika

I Att Eterkoppla till trSnaren och andra.
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mycket f&r de olika fSrvSntningarna, eller genorfritt formulerat brev

att ge utrymme fSr kommentarer. Ha gSrna en vid ISngre uthildningar kan utvSrderingen ske
bestSmd rSrelse som kan gsras avdem som  genom att deltagarna skriver ett brev till sig
instSmmer, s behsver ingen upprepa det andsgSiva, som Du som kursledare samlar in, och
har sagt. skickar till dem efter nEgra m@Enader.

Utg(E fr@En fSrdiga frEgor FrEgerunda

Genom att utg fr@&En fSrdiga fr@Egor i en Alternativ till att g&ra en utvSrdering p(E papper
UtVSfdering kan Svarenijmféras mellan de Ollkgr att anvénda S|g av en runda. | en runda med
deltagarna och kurstillfSllena. SlStvl detta kapit@tvgrderingssyfte kan du be de|tagarna pra‘[a
Pnns ett fSrslag pCE hur ett formulSr utifr@En deg@ specibka saker s som: OsE hSr kSnns det
utbildningsmaterial kan utformas. Det Srbra  just nu®, Odetta tar jag med mig frEn kursenO

om frEgorna b&Ede bestEr av frEEgor som besya®tv(E ord som beskriver vad jag tycker om
genom att fylla i en skala fSr hur vSI man anserkyrsen.®

att ett pEst@Eende stSmmer eller inte, och .
msjlighet att skriva egna kommentarer. Egen utvSrdering

5 _ _ Som trSnare Sr det bra att Sven reRektera Sver
FormulSr kan besvaras enskilt eller i grupp,  sitt eget agerande under kurstillfSllet. Detta g&r
muntligt eller skriftligt. Vanligast Sr kanske att 4e Resta omedvetet nSr de genomfirt nEgot.
deltagarna fEr nEgra minuter pE sig att fylla ipet kan dock vara v3rdefullt att systematisera
formulSret enskilt, och i m&n av tid och intressgit reRekterande. PE sE sStt Skar chanserna fsr
lyfts nEgra av frE&gorna till allmSn diskussion 44t 1S4 sig och utvecklas, samtidigt som risken
i gruppen. Det kan vara bra att pEpeka att it heg(E liknande misstag minskar. | den egna
utvSrderingarna Sr anonyma, eftersom det iy Srderingen kan det vara bra att tSnka in
uppmanar till stSrre uppriktighet. bEde det fSrarbete som genomfsrts, och sjSlva

_ _ _ L kurstillfSllet. Kanske stSller du upp en tipslista
Om du inte vill formalisera utvSrderingen S )| gig sjSlv infsr nSsta tillfSlle. Oavsett hur
mycket kan du be deltagarna besvara n@gra  m@&Enga gEnger du har genomfirt en utbildning
fr@Egor genom att skriva ner sina svar p(E postyinns det alltid nEgot som kan f&rbSttras. Precis
lappar eller direkt p ett blSdderblock. som det alltid bnns delar som har fungerat bra -

. . ig sjSI Sm f3 !
UtgE frEn plus, minus och intressant ge dig sjSlv bersm fSr dessa

En ytterligare variant pE utvSrdering Sr att be
deltagarna fundera pE vad som varit bra (plus
vad_ som varit mindre bra (minus) och vatvi som Intervjua varandra
varit intressant med kursen. Detta kan gSras
helt fritt eller genom att be deltagarna utg@& s
frEn nEgra firutbestSmda saker, till exempel Syfte: Att deltagarna ISr kSnna varandra
tidsupplSgget/programmet, trSnarens agerand@Sttre.

och 8vningarna. Diskussioner kan genomf3ras il id: 2 minuter att fSrklara, 5 minuter fr.

grupp eller enskilt samt redovisas muntligt ellerintervjuandet och 15 minuter fSr att berStta fSr
skriftligt. Det som kan vara bra att komma ih@E¢arandra, beroende pE gruppens storlek.

Sr att oavsett redovisningssStt Sr det bra att  Material: Inga speciella material behsvs.

som trSnare skriva ner kommentarerna f&r att GenomfSrande:

kunna komma tillbaka till dem. 1. Lt gruppen para ihop sig ihop sig tvE och tv(E,
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med nEgon de inte kSnner sedan tidigare, elleHeta stolen, st& pC linje och 4-hSrnssvningar Sr
den person i en grupp de har pratat minst med exempel pE vSrderingsSvningar.

om de redan kSnner varandra. Deltagarna fE&rTid: Ca 15- max 45 min, beroende p& hur_

fem minuter p sig att ta reda pE s@& mycket sothnga pEstEenden eller frEEgor som stSlIs och

msjligt om en person. deltagarnas diskussionsiver.
2. SSq till nSr det Sr dags att byta intervjuperson
och nSr hela intervjun ska vara Klar. GenomfSrande:
3. Var och en presenterar sedan sin partner fSrFSrklara och visa hur Svningen g(r till. FSrklara
hela gruppen. att:

Det bnns inga rStt eller fel. Deltagarna tolkar
Alternativ: freEgan p(E sitt eget sStt. Det gSller att f&E fram sE
Ge frEgor till deltagarna att prata kring, t ex: mEnga olika Esikter som mS§jligt.
D trivs jag bSst med livetE Deltagarna fCEr inte avbryta varandra, utan alla
En present jag minnsg har rStt att tala till punkt. Ingen Sr tvingad att

En person jag skulle vilja trSffa, nu levande ellesSga sin Esikt och det gEr bra att Sndra sin Esikt.
dsd, och vad j@g skulle vilja sSga till/gdra med

honom/henneE B3rja med en uppvSrmningsfrEga
Min f3rsta kSrlekE som Sr IStt att ta stSlining till.

Det g3r mig glad B det g&r mig argE

Min framtida yrkesdrSmE NSr du leder $vningen, tSnk p(E att:

Om jag bPck bestSmma Sver vSriden en dagE Fr(Ega efter individens Esikt. AnvSnd gSrna i
ordet du i frcEgorna. FrEga inte deltagarna Ovad
tycker ni?0, utan frEga istSllet Ovill du motivera
varfsr du valde att stSlla dig i det hSr hirnet? O
Behandla allas Esikter lika. Du som hEller i
Vérderingsévningar Svningen bsr inte komma qu kommentarer
under Svningen genom att sSga saker som;
Odet var bra sagtO eller Odet var kanske inte S
Syfte: Aktiva vSrderingssvningar genomtSnktO. Alla Esikter som kommer fram
introducerades av bl. dr. John Steinberg i Sverigka behandlas lika, oavsett vad du som trSnare
pE 70-talet och anvSnds i mEnga sammanhahgr fSr personlig Esikt i frEgan.
Syftet med vSrderingssvningar Sr enligt Katrin Stoppa kommentarer. Se till att deltagarna

Byreus att deltagarna fCr: inte avbryter varandra, eller kommenterar nSr
nCEgon har ordet. PEminn om att det gSller att f(E

TSnka efter och ta stSlining. fram sE mEnga olika Esikter som msjligt, inte att

Uttrycka sina Esikter. vinna en diskussion.

Motivera sina stEndpunkter. FSrdela ordet. FSrssk se till SCE att olika

Bli lyssnad pCE och lyssna pE andra. personer fEr prata. Undvik att samma person

pratar hela tiden genom att dela ut ordet till
Det mer direkta syftet under en utbildning kan olika personer. SSq till exempel OVill du Erik
vara att; sSga varfsr du valde att...O Visa att du som
VSrma upp och sStta igEng deltagarnas egnatrSnare lyssnar pE vad deltagarna sSger.
tankar kring Smnet. Skapa ett klimat av
yttrandefrinet dSr allas Esikter Sr vSlkomna ocFips: Ifall gruppen Sr blyg eller tycker att
vSrda att lyssna pCE. pEstEendena Sr svEra gEr det ISttare att fE
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fram olika Esikter nSr deltagarna fEr diskuteraried de olika ytterligheterna mer eller mindre.
mindre grupper om tv(E till tre personer. Lt eventuellt deltagarna prata sig samman
Lyssna sedan p(E vad varje liten grupp pratat omed dem som stEr nSrmast. Deltagare pE olika
Ifall det fanns olika Esikter i den lilla gruppen IG@6llen av linjen/skalan fGEr motivera varfsr de

allas Esikter komma fram. valt att stSlla sig dSr. NSr de som vill motivera
sig har f(Ett det fEr deltagarna hdra nSsta
pEstEende.
HETA STOLEN Pengar Sr meningen med livet....
GenomfsSrande:
Deltagarna sitter p(E varsin stol i en ring. En  |ysTeMMER INSTEMMER
stol i ringen Sr ledig. TrSnaren stSller olika ~ HELT # # # # INTEALLS
pEstEenden som deltagarna tar stSlining till -+
genom att sitta kvar eller stSlla sig upp/byta # # #

plats. PEstEendena Sr formulerade s att det
bara gr att svara ja eller nej pE dem.
Samma pEstEenden som till Heta stolen kan
Den deltagare som hEller med om ett pEstEeHtSNdas
reser sig upp. FSr att ge mer rSrelse i Svningen

kan de som hEller med dessutom byta plats. VSrderingspEstEenden

om konRikthantering, ickevEIld och civil olydnad,
Den deltagare som inte hEller med om fSr heta stolen eller termometern.
pEstEendet sitter kvar. Nedan fSljer exempel pCE olika vSrderings-
pEstEenden om ickev(Eld och konfikthantering,
Den deltagare som inte vill visa sin Esikt eller samt fSrhEllandet dem emellan.
inte vet vad denne tycker sitter ocks kvar. ...vningsledaren sSger ett pEstEende fSr
gruppen att ta stSlining till. T ex mSn Sr mer
NSr deltagarna tagit stSlining fGEr de motivera VEIdsamma Sn kvinnor. Deltagarna fEr sedan
sina Esikter. Ta gSrna en Esiktsgrupp i taget. 8tSha sig upp eller utmed linjen beroende pE
bara en eller tv(E deltagare sitter kvar eller bytévning och (Esikt. NSr alla placerat sig bsrjar
plats, bsrja med att IEEta dem komma till tals. ledaren frEga ut enskilda personer om varfsr de
St@Er dSr de stEr. (Eller sitter i heta stolen)

UppvSrmningspEstEenden Detta leder ofta till intressanta diskussioner
Det vore roligt att bo utomlands ett tag. och det blir dCE Svningsledarens uppgift att styra
Vaniljglass Sr godare Sn chokladglass. diskussionen och fSrdela ordet. Om deltagarna

Morgonen Sr den sSmsta tiden pE dygnet.  efter hand som diskussionen fortsStter vill byta
plats fCEr de givetvis gSra detta.

TERMOMETERN

GenomfSrande:
TrSnaren gsr ett pCEstCEendg och ber delt’agarna
stSlla sig p& en linje/skala/OtermometerQO i

fSrhEllande till hur mycket de hCEller med om Kanske kSnns det bra att se sig som utbildare, kanske vill du
: hellre kalla dig processledare, coach, pedagog, mentor eller
PEstEendet eller inte. trSnare.Vad du vill kalla dig Sr av mindre betydelse nSr du

Deltagama stSller sig pE “njen SQm fungerar arbetar med detta material. FSr enkelhetens skull har vi valt
som en skala, eller termometer, dSr de hEller att anvSnda oss av uttrycket OtrSnareO.
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FSrslag pE pEstEenden:

| KonRikter Sr jobbiga.
I Jag har inga konRikter.
| Jag Sr konRiktrSdd.
| KonRikter Sr spSnnande.
| KonRikter Sr ofta onsdiga.
I KonRikter kan alltid ISsas bara man vill.
I KonRikter bPnns i alla relationer.
I KonRikter kan ibland vara bra.
| VI Sr alltid fel.
| V(EId kan ibland vara nddvSndigt.
I KonBikthantering kan vara vEIldsamt.
| KonRikthantering behdver man trSna.
| Det Sr rStt att anvSnda vEId f3r att fSrsvara:
Sitt land, sig sjSlv, sin egendom, sin famil].
| Lydnad Sr bra.
| Ibland Sr det rStt att starta krig.
| Ibland mEste en konRikt f&rvSrras innan det kan bli bSttre.
| Det Sr bSttre att vara passiv nSr man ser en orSttvisa begEs Sn att anvSnda vEId.
| Jag lider hellre sjSlv Sn att skada andra.
' Om man har provat alla andra medel mEste man
fE anvSnda v(EId f3r att uppn(E ett politiskt mCEl.
I KonRikter skall undvikas / ISsas / lyftas upp / fSrebyggas.
I Det g(r att fSrsvara ett land lika bra med ickevEldsstrategier som med vapen.
I MSnskligheten kan ISra sig att hantera konRikter utan vCEId.
I Jesus skulle aldrig ha tagit till vEld.
| Det krSvs att mSnniskor offrar sig f&r att skapa en rSttvis fred.
| Det Sr frSmst religioner som ger upphov till krig.
| F3r att ickevEld ska lyckas mEste du omvSnda motstEndarens hjSrta.
| Det Sr mer effektivt med ickevEld i en mindre vEIldsam milj§ Sn i en
mycket vCEIdsam miljs.
| Min ickev(Eldsliga instSlining Sr beroende av min utveckling som andlig mSnniska.
| Det Sr en fredshandling att sabotera ett vapen.
| Det goda i mSnniskan Sr stSrre Sn det onda.
| Det Sr en vEIldshandling att stE passiv nSr vi ser mSnniskor lida i andra ISnder.
| VCEId uppst@Er frSmst genom rSdsla.
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Demonstration Sr den mest effektiva ickevEldsmetoden.

Fredsarbete Sr en naturlig del i fSrsamlingsarbete eller i en kristen ungdomsgrupp.
Jesus kSmpade f&r det klassl$sa samhSillet.

Det Sr ofsrenligt med kristna vSrderingar att st3dja vapenindustrin.

Det Sr ickev(Eld att fSrstSra murar som skiljer mSnniskor (Et.

En ickevEldslivsstil Sr bara msjlig f3r ett fEtal mSnniskor.

Det krSvs att alla mSnniskor Sr Sverens om ickev(Eld f3r att det ska fungera.
Ickev(Eld Sr lika effektivt i smE som stora konRikter eller orSttvisor.

Det Sr m3jligt att nCE upp till ickevEldets h3ga ideal.

KonRikthantering Sr ISttare Sn ickev(Eld.

Man kan aldrig uppn@& nCEgot positivt med vEId.

VEId Sr ofsrenligt med: kristendom/islam (eller vilken religion som passar just dE),
ett demokratiskt samhSlle, feminism.

Vi har ansvar f8r vad:

den svenska regeringen gsr,

andra EU-ISnder g3,

$vriga ISnder i vSrlden gsr.

Frihetskamp ska alltid st3djas, oavsett om den anvSnder v(EId eller inte.

MSn Sr mer v@&Eldsamma Sn kvinnor.

Mot diktatorer som Hitler fungerar bara vld.

Vi lever i ett fredligt land idag.

Det Sr viktigt att Sverige har en fortsatt

konkurrenskraftig fSrsvarsindustri.

Det Sr viktigt att FN fCEr ett Sverstatligt frsvar som kan anvSndas Sven utan
stormakternas gillande.

Du Sr skyldig att ingripa mot en lag som du anser Sr orSttfSrdig (ex. Ryktingpolitiken,
abort, vapenexporten).

Krig startas alltid f3r att nEgra vill fEE mer makt.

Att ha frdomar Sr en vEIdshandling.

Om ett land vill k3pa vapen frEn oss vErt land Sr det OK.

Det Sr i f8rsta hand de som Sr inblandade i en konRikt som har till uppgift att I$sa
konRikten.

OrSttvisa ska bekSmpas med alla medel.

Det Sr rStt att anvSnda vEId.

IckevEld b3r alltid anvSndas i vEIdsamma konRikter.

Sverige borde satsa hela sin fSrsvarsbhudget p ett ickevEldsfSrsvar.

Det krSvs att mSnniskor offrar sig f3r att skapa en rSttvis fred.
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VINNA-VINNA LINJEN
Syfte: Att uppleva skillnaden mellan tSvling ocKisa deltagarna pCE en riktig eller Pktiv linje

samarbete. genom rummet. Be dem stSlla sig pE var sin
Tid: ca 10 minuter sida, och hSIsa pE n@Egon mitt emot sig. Be dem
Material: Stadiga stolar P en till varje gSrna hElla kvar hSnderna. Instruktionerna Sr
deltagare. Ett ganska stort rum/yta. sedan, till var sida i taget att deras m| Sr att

fE personen framfSr sig Sver till sin sida av
Genomf&rande: linjen. SSg gSrna OVars@Egoda att bsrja nu!O eller
BerStta inte syftet med eller namnet pE nEgot liknande kommando. DCE uppstCr i regel

dvningen! Ge deltagarna korta instruktioner: ~ slagsmdl. .
Be dem ta med sig en stol och sprida utsig ~ Sedan Sr det intressant att diskutera om vEld Sr
i rummet f&r att sedan stSlla sig pE stolarna. |Ssningen, hur m@Enga som kSnner sig nsjda eller
Farklara att de frcEn och med nu inte fEr pratamissnsjda med hur det blev och vad man hade
med varandra, inte nudda marken, och inte ~ kunnat gsra istSllet.

hoppa fram med sina egna stolar. MElet Sr attRet fredligaste Sr fSrstEs att bEda fEr som de
fort som msjligt ta sig till det stSlle i rummet duVill, precis samtidigt © man byter sida.

pekar ut/alternativt genom en darrdppning. Ge ---vhingen kan med fSrdel kopplas till

signal att b3rja. OnollsummgtSnkandeO och vinna-vinna /
Deltagarna kommer sannolikt (om de inte redagamarbetstSnkande i teoridelen av materialet.
gEtt fr mEnga kurserE) att ta instruktionernaSer vi nEgra internationella paralleller?

som en tSvling. Eftersom du aldrig har sagt

att det gSlide att komma f3rst B bara att gsra

det s fort som m3jligt gSller det férstEs att IDfSTORM KRING KONFLIKT

hela gruppen ska ta sig till platsen/genom . s . -
d3rr3ppningen. Se dSrfér till att applEdera elleﬁyfte' Att komma p( idZer och sStta igEng

pCE annat sStt avsluta Svningen f3rst nSr alla ta_nkar, samt att m(Enga fEr chans att uttrycka sig.
Klarat uppgiften Tid: 2-10 minuter. Beroende pE gruppstorlek.

EfterEt kan ni ha en spSnnande diskussion onpPe€nomfsrande:

vinna/vinna, vinna/férlora och olika syns$tt. OrfpSr €n idZstorm kring ordet konRikt. Skriv
vi associerar tSvling till den h3r situationen, hukOnfikt p&E ett blSdderblock/whiteboard och

tSnker vi dCE i en riktig konRiktsituation? KopplQ€ deltagarna sSga alla ord som de kommer att
gSma tillbaka deltagarnas olika beteenden ~ tonka p& d de hsr ordet konBBikt. HSr ska det

till diagrammet f&r konRiktbeteenden i g(E fort, deltagarna ska inte behdva vSnta p(E att

materialdelen om ickev(Eld och konBikthanteriﬁQ? ordet utan kan sSga vad de kommer p( rakt

Ett fSrslag Sr att be deltagarna g&ra kopplingar¥t: s
till hur det kan se ut i internationella konRikter. Med hiSIp av orden som kom upp i idZstormen
gSr en gemensam PMI- kartlSggning (Plus

Minus Intressant). Rita tre kolumner med
Sverskrifterna plus (+), minus (B) och intressant
(") pE whiteboard eller biSdderblock. |
pluskolumnen sStter ni in alla ord som kan ses
som positiva. | minuskolumnen sStter ni in de
negativa orden och i intressantkolumnen skriver
man in sEnt som Sr tSnkvSrt nSr det gSller
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konRikter. Ett alternativ Sr att ringa in orden  konstruktiv konRikthantering kring nEgon av de
som de redan stEr pE tavlan med olika fSrgerpunkter de har valt.

Med hjSIp av orden som kom upp under

idZstormen: IEt deltagarna i grupper om 3-4 5. Redovisa i storgrupp.

personer skriva ned en egen debnition av vad

konRikt innebSr. Redovisa debnitionerna i

storgrupp och s3tt gSrna upp dem p@& v3ggarriad@ NFLIKTKARTLEGGNING

kurslokalen! Syfte: LSra sig att kartiSgga och uttrycka behov
Kommentar till trSnaren: och farhEgor.

TSnk pCE att alla har olika tankar om vad en  Tid: 5 minuter att fSrklara, 10 minuter till roll
konRikt Sr. F3r vissa handlar det om tv(E olika spelet,

Esikter, f8r andra Sr konRikt ett sCE stort begrep minuter till utvSrdering i par och sedan 20

att de kanske har sv(rt att hitta exempel pE minuter

idag existerande konRikter. Var 3ppen f3r alla att fortsStta med kartlSggningen i helgrupp.
fSrslag. Samtidigt kan du sjSlvklart vara klar Svéaterial: Papper och penna.

vad du sjSlv tycker.

GenomfSrande:

Utg(E ifrEn en situation dSr det bnns tydliga, men
IEsta positioner i en konRikt. Som exempel visas
VAD KENNETECKNAR EN GOD en konRiktsituation med en f&rSlder och ett
KONFLIKT? tonErsbarn. Deltagarna fEr nu prdva att kartiSgga
Syfte: Att deltagarna funderar kring sin sin konfikt och sedan att uttrycka sina behov
konRiktsyn och hur destruktiva konBikter kan och farh@Egor.

transformeras till konstruktiva konRikter.

Tid: 20-30 minuter. Beroende p&E gruppstorlekl.Varje deltagare jobbar 3r sig sjSlv eller i grupp

Material: Deltagarna behsver och b&rjar med att fylla i mitten av cirkeln, sedan

anteckningsmaterial. de bEda parternas behov och farhEgor. Det Sr
viktigt att poSngtera att syftet med Svningen inte

GenomfsSrande: i f8rsta hand Sr att Pnna ISsningar utan att tSnka i

1. Ge uppgiften: Skriv ner 5 saker som de nya banorna av behov och farhEgor.

kSnnetecknar en god (i betydelsen ObraO)

konRikt. Om deltagarna inte kan relatera till  BerStta konRiktsituationen. En mamma/(pappa)

nEgon egen konRikt som de haft som de kSnt sigh dennes tonErsdotter/(-son) br@Ekar om vilken

nsjda och glada med, s fEr de tSnka utifrEntiendotiern ska komma hem pE I5rdagskvSllen.

hypotetisk situation. De har bEda tv(E IEsta positioner och lyssnar inte
till den andra. Dottern hEller pCE att gSra sig i

2. Be deltagarna att versStta de fem sakerna ordning f&r att gE ut. F3rSlderns position Sr att

som de skrivit ner till dess raka motsats. dottern ska vara hemma klockan 23.00 och inte
en minut senare, medan dottern inte vill komma

3. Samla deltagarna i sm( grupper och be derhem f5rrSn klockan 01.00.

att vSlja ut vilka tre saker de tycker Sr mest ~ B(Ede mamman och tonErsdottern funderar Sver

problematiska i konRikter utifrEn deras listor. sina behov och farh@Egor. Nu sitter de ner och
fSrsSker att dela med sig av sina behov fSr att

4. |dZstorma i gruppen kring hur man kan arbetze om de kan bPnna en I3sning dSr bEdas behov

fSr att g frEn destruktiv konRikthantering till tillgodoses.
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2. F&rst skriver deltagarna i grupper tillsammans ner parternas behov och rSdslor, eller
farhEgor.

3. Samla ihop till helgrupp och sStt samman allas information till en gemensam kartlSggning,
alternativt ICEt grupperna/paren f3rst utvSrdera sjSlva. Deltagarna jSmf&r sina kartlSggningar
och kommer med Rer fSrslag p&E behov och rSdslor. Lyckades de att uttrycka parternas
behov?

4. NSr kartlSggningen Sr gjord, ISs kartan tillsammans och:

S&k efter TSnk pE

Gemensam mark Vilka behov och bekymmer delas av alla?

Nya perspektiv Vad har inte blivit uppmSrksammat tidigare?

och insikter Vad har nu blivit tydligare?

Dolda behov, farhEgor Vilka Sppet uttryckta behov kan dslja:

och intressen - djupare behov och farhCEgor
- outtalade avsikter och intressen

SSrskilda problem Vilka sSrskilda sv@Era omrEden beh3ver speciell
uppmSrksamhet?

LedtrEdar Vad har vi upptSckt som Sr vSrt att flja upp

eller undersska nSrmare?

Rangordna varje parts viktigaste behov. Som ett sista steg nSr all information bnns pE bordet
- kom med f&rslag pCE I8sningar.Vilka I$sningar Pnns det dSr bEdas behov blev tillgodosedda?
Vilka andra parter Pnns det i den hSr konRikten? Vem pEverkas mer? Den andra f&rSldern,
syskon, kompisar. Har dessa behov eller farh@Egor i konRikten? Vilka? KonRiktkartan Sr anvSn
dbar ocks(E i arbetet med internationella konRikter. Préva gSrna att kartiSgga en sEdan!

Vilket klockslag som
tonErsdottern/sonen ska

vara hemma pE I3rdagar. Mamma/Pappa

Behov: Veta vem dottern/sonen
umgEs med. Vara utvilad dagen
efter. KSnna trygghet att det inte
hSnder barnet nEgot.

FarhCEgor: Barnet ska rEka illa ut.

TonCErsdottern/-sonen
Behov: Ha roligt, f(E respekt av kompisarna,
vara en i gruppen, sjSlvkSnslaE

Farh@gor:Att inte bli respekterad av
sina kompisar, att bli utanfsr.
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IDfFSTORM OM BEGREPPET VeLLD Kommentarer till utbildaren: Kom ihEg att

Syfte: Syftet med den h&r dvningen 3r att under en idZstorm Pnns det jnga dCEliga eller
fE deltagarna att sjSlva reRektera sver vad  €/aktiga fsrslag, det viktiga Sr att fGE upp
begreppet VEId kan rymma. gruppens samlade bild av vad ickevEId Sr, med sCE

Tid: 15-20 minuter beroende av hur IEnga mEnga fsrslvag som msjligt p(E tavian.
diskussionerna blir. UtifrEn de fSrslag som kommit fram, presentera

Material: Papper och penna till skrivévningen.gsrna idZn att ickevCEld kan ses som en triangel
bestEende av principer, metoder och livsstil,
eller knyt dem till ickevEIldskroppen. PoSngtera

GenomfSrande: = = :
Skriv vCEId pE en Whiteboard eller ett att Qetvta Sr bara e_ttvsStt att se pGE ickev(Eld. Se
biSdderblock om idZerna frEn idZstormen tScks med denna

modell. Presentera gSrna Gene Sharps tre
ickevEldsmetodskategorier som ett sStt att
visa pE den mEngfald av ickevEldsmetoder som

Be deltagarna sSga rakt ut vad de kopplar till
begreppet v&EId under 5 minuter. Skriv upp det

som sSgs med nyckelord. det bnns och hur man kan kategorisera dessa.

Kommentarer ti!l utbildaren: Kom ih@g att Dessa tre kategorier kan ocksE beskrivas
det under en idZstorm inte bnns n(Egra dEliga g

eller felaktiga fdrslag, det viktiga Sr att fGE upp med en triangel om du tycker det kSnns

. = edagogiskt. TScker Sharps kategorier alla
ggé)r?;;?é?salr:gljag:r:Irlgé?l\i/g\t/?)gg\l/?air’ med SCIiE'():kevCEIdsmetoder? Finns det andra sStt att se pE

i 2
UtifrEn de fSrslag som kommit fram, presentergkeVCEIds.metOdema' Hur kan man agera med
kev(Eld i vardagen?

gSrna Galtungs eller J3rgen Johansens syn p
vEId, som exempel pE hur andra har tSnkt .

kring begreppet. Se till exempel vEldets isberg\./ - D.ETS .P ELARE . )
Superpedagogiskt Sr f&rstEs att koppla tillbaka>Yte: Identibera vad som ststtar vEldet i
till vad deltagarna redan har tagit upp. Samtalas@mhsSllet och i vSriden samt att se hur olika
om det nya firslaget. Vad tScks in? Hur passarformer av vEld kan motarbetas.

det ihop med deltagarnas férslag? Finns det  11d: 30 min _ .
andra sStt att se pE VEId? Material: Whiteboard eller biISdderblock att

rita pCE.
IDfSTORM OM BEGREPPET Genomfirande:

ICKEV-LD 5 _ § Samtala i stor grupp eller f&rst i mindre grupper
Syfte: Syftet med den hSr Svningen Sratt  om vilka som Sr vEldets pelare. Vad Sr det
fE deltagarna att sjSlva re3ektera Sver vad  som bidrar till vEId i samhSllet? AvgrSnsa gSrna

begreppet ickev(Eld kan rymma. frEgan till att handla om n@Egot mer konkret sE
T_Id: 15-20 minuter beroende av hur IEnga  som Ov(EIld i Malms, SverigeO eller Oi min skola
diskussionerna blir. i Mexico CityO, osv. Rita upp dessa pelare och

Material: Papper och penna till skrivSvningen skriv upp p(E tavlan/blSdderblocket de f3rslag
som gruppen kommer med. NSr vEldets

GenomfSrande: pelare Sridentiberade fEr smEgrupperna vSlja
Skriv ickevEIld pE en Whiteboard eller ett ut en eller tvE av pelarna som de vill jobba
blSdderblock. med. Deras uppgift blir att komma pC olika

Be deltagarna att berStta vad de kopplar till  sStt att bryta ner v(Eldets pelare. Finns det
begreppet ickevEId under ca 5 minuter. Skriv ickevEldsmetoder som kan anvSndas f3r att
upp enstaka ord p tavlan runt ordet ickev(EldSvervinna pelarna? Lt deltagarna skriva upp
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fSrslag pE blSdderblocksblad som ni sedan sStkniker?

upp pE vSggen och samtalar om i storgrupp. En man som heter Augusto Boal i Brasilien har
Eventuellt kan resultatet anvSndas till idZer f&rskapat en form av teater dSr publiken fEr trSna
specibka handlingar som deltagarna vill ta tag $ig att stoppa f3rtryck. Han kallar den f&r ODe
efter kursens slut. fSrtrycktas teaterO. Det b&rjade med att hans
teatergrupp gjorde en pjSs med ett krisartat
slut som de spelade f8r olika arbetargrupper.
HUSSLE LINES Efter det krisartade slutet fr(Egade de publiken
Syfte: att se skillnaden mellan bra och d@&lig yad de tyckte att arbetarna i spelet skulle géra.

kommunikation. Publiken kom med férslag och sk@Edespelarna

Tid: 15-20 min. fSrsskte att spela upp férslagen. En g&Eng var det
en (Esk@E&dare som inte blev n§jd, efter att RBera

GenomfSrande: gEnger f8rsskt att spela upp hennes firslag sE

Hussle lines B GrSllinjen D alla stSller sig upp sade Boal till henne att d@E bck hon vSI sjSlv gE
pCE tv(E led, parvis, mot varandra. Situationenupp p&E scenen och visa hur det skulle vara. DE
Sr att din kompis har kommit alldeles f&r sent skedde n@Egot nytt, den OfrtryckteO bck sjSlv
till ett viktigt mste. Det Sr inte heller f3rsta i spelet prova att fsrSndra sin situation. Boal
g&Engen hon/han kommer f&r sent. NSr hon/  anvSnde ODe frtrycktas teaterO till att 1Sra
han nu kommer Sntligen sE Sr du jSttearg. DumSnniskor att bryta konRikter och att gsra
visar detta genom att skSlla ut henne/nonom. motst@End. Boals nya teaterform bed$mdes av
Personen som kommer f3r sent fSrstEr inte  Brasiliens d@Evarande diktatur att vara ett sGE
varfsr du Sr arg och blir ocks@ arg och skSllermSktigt verktyg att Boal torterades, fSngslades
tillbaka. VSnstra sidan spelar personen som hasch deporterades pE grund av sitt arbete med
vSntat och hdgra sidan spelar personen som de f&rtrycktas teater. Han har trots detta
kommer f&r sent. Spela upp scenen spontant pf&rtsatt att utveckla denna mSktiga teaterform.
nEgra minuter.

Efter scenen har spelats upp fr&Egar trSnaren wadtoden som anvSnds i ODe fSrtrycktas

som hSnde, hur kommunikationen fungerade teaterO har spridit sig Sver vSrlden och Sven till
eller inte fungerade. F&rslagen skrivs upp p&E Sverige. HSr kallar vi den ofta f&r Forumspel.
tavlan med rubriken OdElig kommunikationO. | en f&rtryckande situation brukar det Pnnas
Rollerna skiftas men det Sr fortfarande en en fSrtryckare och ett offer samt mEnga
person som kommer fSr sent. Den andra personer runt omkring. | Brasilien fokuserade
personen Sr fortfarande arg och skSller pE deBoal pE hur offret kunde ta sig ur sin situation.
som kommer f&r sent. Skillnaden Sr att den  Publiken bck byta ut offret och spela upp
andra personen ska fSrs3ka att p(E ett bra sSttolika fSrslag pE hur han eller hon skulle kunna

bemsta ilskan. agera istSllet. F&rtryckaren bck aldrig bytas
Efter att situationen har spelats upp fr&Egar  ut, utan bara fsrSndras genom EskEdarnas
trSnaren hur det gick och skriver ner agerande d( det hade varit orealistiskt att

deltagarnas fSrslag pCE tavlan med rupriken Ofirara ta bort fSrtryckaren. Ibland kan det
kommunikationO i kolumnen bredvid OdElig ocks(E vara nyttigt att testa att byta ut de som

kommunikationO. i fSrsta spelet har passiva roller. Oftast bnns i
olika fSrtryckssituationer en eller Bera passiva
BAKGRUND TILL FORUMSPEL EskEdare som str bredvid. De har msjlighet
Hur stoppar vi en orSttvis, vEIldsam eller att agera som tredje part, och g in fSr att
fSrtryckande situation? Vad bnns det f3r hantera konf3ikten. Det Sr ocks@E denna part
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som har strst chans att hjSlpa parterna till Det ska helst vara en situation som har hSnt

en I3sning utan vEIld. Att arbeta med att trSna eller skulle kunna hSnda deltagarna.

tredje part fSr att stoppa f8rtryck ligger i BestSm nya namn till era roller.
ickev(Eldstraditionen fr&En Gandhi. Martin LuthBret Sr bra om gruppen hinner trSna scenen
King sa att Odet st3rsta problemet Sr inte att denhinst en gEng.

Pnns onda mSnniskor. Det st3rsta problemet SiGe varje grupp ett tema som de ska ta upp i sitt
istSllet de goda mSnniskornas tystnad.O spel/situation.

KAOS-modellen brukar vara tacksam att ta upg-Srslag till teman fSr spel kan vara:

i samband med forumspel som konkreta verktyg Mobbning, att nEgon blir utfryst, ignorerad
till deltagarna som spelar upp olika situationer.  g|ler f&rl3jligad.

I Skitsnack
I Rasism
FORUMSPEL I F&rtryck av mSnniskor som Sr annorlunda
Syfte: Att trSna p(E att stoppa eller bryta eller oliktSnkande
orSttvisor, v@EIdsamma och frtryckande
situationer. FSrberedelserna av spelen ska helst ske i olika

Tid: F&r tv(E spel behSvs caenoch enhalv  rum sCE att grupperna inte st3r varandra, och
timme, beroende pE gruppens storlek och s att Sverraskningsmomentet i det hela bnns

aktivitet. FSrklara Svningen, ca 10 min. kvar. FSr att undvika prestations@Engest kan det

FSrberedelser kan ta allt mellan 5-15 min. vara bra att ge grupperna kortare tid och sedan

Uppspel och bearbetning, ca 30 minuter f&r  f&rlISnga vid behov.

varje spel Samla ihop i helgrupp, stSll stolarna i en
halvcirkel sCE att alla ser ordentligt. L(Et

GenomfSrande: grupperna spela upp sina situationer.

Forumspel Sr en slags rollspel dSr publiken Sr GE igenom de olika rollerna och fastsIE vem/
aktiv och fEr byta ut personer i spelet och g irilka som Sr fSrtryckare, fSrtryckta och passiva.
fSr att fSrsSka bryta ett fSrtryck. Det Sr nu publiken Sr aktiv och fCEr byta ut
personer i spelet och g in f8r att fSrsSka bryta
Gruppen delas in i grupper om 4 - 10 deltagaref&rtrycket. BestSm vilken part som ska 3vas.
De f(Er i uppgift att gdra en scen (situation) sonfF3rtryckaren Sr inte utbytbar. Genom att byta
visar upp ett fSrtryck. ut den som blir f&rtryckt, eller den som Sr
Scenen ska inte vara IEng, bara n@Egra minutgrassiv, kan vi trSna oss pE hur vi kan agera om
Minst en person agerar fSrtryckare, Othe bad vi blir frtryckta respektive vad vi kan g&ra om

guyO. vi stCEr utanfsr konf3ikten. De Svriga i spelet ska
Minst en agerar fSrtryckt och reagera pE det som inhopparen gsr, pE det sStt
minst en person Sr passiv, alltsE varken som de tror att deras roll skulle kunna gsra.
fSrtryckare eller fSrtryckt utan nEgon som ser Spela upp situationen igen, uppmana nu de som
fSrtrycket ske utan att 1ISgga sig i. tittar att ropa Ostopp!O nSr de vill g in och

Alla personer ska ha en roll, oavsett om de Sr testa en idZ.

bussdsrrar, trSd, passiva, eller aktiva. UtvSrdera situationen efter varje inhopp. Vilken

Scenen ska sluta i elSnde, nSr fSrtrycket Sr somdZ hade inhopparen? Hur tyckte han/hon att
vSrst. De som g3r scenen ska allts( inte sjSlvalen fungerade? Vad hSnde? Hur kSndes det?
komma pCE nCEgra ISsningar. Vad sSger de andra rollerna? Vilka fsrSndringar
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innebar det? Hur kSndes det? ROLLSPEL

Situati9nen spelas upp tills det inte bPnns nCEgrgyfte: Att uppleva en konRiktsituation med
nya idZer, eller situationen f(Ett en bra ISsning. Esta positioner.

) Tid: 5 minuter till att f8rklara, 5 minuter till
Alternativ: _ » rolispelet, 5 minuter till utvSrdering i par och
Spela upp situationen igen fr&En bSrjan och  gegan 10 minuter att lyssna p@E paren i helgrupp.

stoppa den s fort det uppst(Er ett fSrtryck.  \jaterial: Inga speciella material beh3vs.
Fr(Ega de som tittar pE hur den passive personen

skulle kunna ingripa i situation. Lt publiken

nomfSrande:
tala tvE och tv( f8r att komma pCE fSrslag, GenomfSrande

Deltagarna delas upp i par. FSrklara fSr

eller ge nEgon i uppgift att prova n(Egon av .
) . p < o eltagarna att de i paren ska spela en
Kaosteknikerna. (Se kapitlet Ovad Sr ICkevazlqﬁ{i)odqtgiktsituation i ett minirollspel. Rollspelen

Inhopparen fEr gSrna vSlja en teknik som den gEr parallelit med varandra och ska inte

a_ldrig provat fSrr och som han/hon inte tror spelas upp. En person agerar f&rSlder och en
sig vara bra p(E. Inhopparen byter ut en PETSORy \ Ersharn. Beskriv konRiktsituationen.

som g&Er (Et sidan. Bryt spelet nSr inhopparen bein o

fEtt prova det den ville. UtvSrdera vad som var mpel pCE en konBiktsituation
fSrSndringen mellan originalspelet och nu nSr :
inhoppet skedde. LCEt den som gjorde inhoppesl%n mamma/pappa och dennes tonErsdotter/

. ~ 3 on brEkar om vilken tid dottern/sonen ska
b§rja med att utvSrdera och berStta vad dennekomma hem pE ISrdagskvSlien. De har bEda
tSnkt och hur det blev.

tvE IEsta positioner och lyssnar inte till den
andra. Dottern/sonen hEller p(E att gSra sig i

Tips: ordning f3r att g ut. F3rSlderns position Sr att

Ifall det Sr sv(Ert att fE nEgon att vEga g&E URB % /sonen ska vara hemma klockan 23.00

gsra ett inhopp, fSreslE deltagarna att g@& UPPoch inte en minut senare, medan dottern/sonen
tvCE och tv(E.

inte vill komma hem f5rrSn klockan 01.00.
Alternativ 2- Deltagarna argumenterar med sakfrEgor och

- « = rsonangr fSr sin sak utan fter.
Forumspel kan Sven anvSndas f3r att trSna pCII:;)e sonangrepp I5r sin sak utan att ge efte

konRikthantering i konBikter med jSmb3rdiga
parter. DE byts inte de parter som Sr mest
involverade i konf3ikten ut.

B3rja med en idZstorm p(E vilka tekniker som
kan anvSnda f3r att hantera konRikter. Prova
tekniker som beskrivits i materialet, till exemperi
att lyssna, frEga efter behov etc.

Ge rollspelen nEgra minuter. Bryt sedan och It
ev. deltagarna sitta kvar i paren och utvSrdera
hur rollspelet gick. Samla ihop till helgrupp dSr
alla fGEr berStta hur det gick, vad som hSnde och
ur det kSndes. Var det mjligt att komma fram

Il en ISsning?

Efter Svningen kan det vara bra att fortsStta

Det Sr fertCES. brz_a om det _S_r olika personer SOMed att gdra en kartlSggning, s att konRikten
v(Egar testa sina idZer. Originalspelet Sr som &lte siutar i IEsning

videoband som kan spelas fram och tillbaka. Det
gCr inte att gSra ett nytt inhopp samtidigt som
ett inhopp pEQEr. Det Sr viktigt att poSngteral) GenustrSdet

att de som tittar pE spelet Sr en aktiv del av Material: Stora papper och tuschpennor
forumspelet b det bygger pE deras deltagand@id@EtgEmginst 60 min

och inhopp. Syfte: Att Ska fSrstEelsen av genus(0)
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jSmlikheten i ett samhSlle p(E tre olika niv@Eer.samarbeta parvis f3r att gradera identiteterna.

Den hSr Svningen Sr bra att brja en dags - €r det nEgon/nEgra av dessa somE ger dig
trSning med. Dela in gruppen i mindre grupper férdelar/privilegier eller nackdelar/svagheter.

med 4-6 personer i varje. SStt plus och minus, ett eller tv(E stycken

a) FSrst ska grupperna hitta delar i deras beroende pE hur mycket. Dessa Sr vSldigt starkt

samhSlle som visar genus(o)jSmlikhet pCE: kopplade till de strukturer vi lever i.
Krona= Individ/samhSlisnivCE. Vad du ser i det Har hanterar du dina privilegier respektive

dagliga livet? svagheter.
Stam= Institutionell nivE. Lagar, media, utb  Hittar du motsSgelser, hur hanterar du dessa?
system, hSlsosystem, religion, stat €r det nEgra identiteter som hjSlper dig att vara

RStter= Ideologisk nivE. Att vara en man/kvinnen ledare?
i detta samhSlle (kultur, normer, vSrderingar)
Diskutera i helgrupp: Ofta Sr det identitet med

b) Hitta nEgot som gEr igenom individ minus som g3r oss starka, eller? MotsSgelser
- institution - ideologi. Visa hur det Sr Sr t ex OsuperkvinnaO. | Georgien ska en kvinna
sammanfRStat. till exempel baka en extra tErta nSr det vankas

c) Vart ska vi fokusera vErat arbete som ideellkalas. Denna tErta ska inte Stas utan brSnnas
org. /Vad ska vi fsrSndra och hur genom IV?  upp. Det Sr ett tecken pE att man Sr en bra
Koppla gSrna till Gene Sharps 3 delar. Var Sr vkvinna. Att vara en bra eller dElig kvinna Sr
idag och jobbar? Behsver vi Sndra v(Erat sStt attlativt enkelt att veta. LEt gruppen berStta om

arbeta? nEgra exempel. Men hur Sr det med bra och

d) Redovisning i grupper. Visa sitt trSd och dCElig man? Att vara en riktig man kan vara svrt
kopplingar. Har grupperna funnit liknande att visa upp nEgot konkret mSnster. Ju mer
sammanRStningar? fundamentalistiskt styre - ju mer k3nsbundna

En variant Sr att grupperna fEr olika delar av etbller.
samhSller t ex utbildningsvSsendet, domstol, sex

och samlevnad, media etc. TSnk efter hur ni blev uppfostrade med: du fCEr-

du fCEr inte gSra saker. Det enda killar inte fGEr
2) Min relation till makt & min identitet gdra Sr att vara som en Ricka. DE Pnns en risk
Material: post-it lappar, pennor att klassas som homosexuell, eller?
Tids@E&tgEng: 20 min Identiteterna kommer ur dominanssystem.
Syfte: Att synliggsra sitt eget val och andras  ...ver- respektive underordnad.

av sin identitet och hur Rera Sr sammanRStadeDenna Svning kan skrida ver i en diskussion

samt sin del av en eller Rera maktstrukturer. om makt. €r makt bra eller dElig?

L(Et deltagarna vSlja ut tre identiteter f3r sig

sjSlva och It dem skriva en per post-itlapp. SSjtKnutna nSven

sedan upp dem efter genomg&Eng p&E en tavlaMaterial: Sina egna kroppar

och f8rssk att grupperna dem relaterade tillt  TidsEtgEng: 10 min

ex yrke, familj, k3n, religion, Elder, klass, spr@E&Byfte: Synliggsra att beslut, makt och kSnsla h3r

etnicitet, kroppsform, sexualitet, utbnivE etc. samman. Hur reagerar jag i vissa situationer?
StSll upp deltagarna pE tv(E led mitt emot

F3r ett resonemang kring vilka identiteter vi Sr varandra. Den ene knyter sin h3gra eller

fSdda med och vilka som ar p(Esatta av externaSnstra knytnSve. Den andre ska f(E den fSrsta

krafter. Vi har ju Rer identiteter Sn vi sade s personen att Sppna knytnSven. Alla medel Sr

IEt nu deltagarna lista 8-10 stycken och sen tillEtna. Ge tydlig klarsignal och IEt de hCElla pE i



ca 2-3 minuter. Visa makt Sver, makt att, makt med, makt

Vad hSnde? Intervjua paren. Vad sSger detta onomE.

sig sjSiv? Dela in gruppen i smE grupper med 3-5
deltagare i varje. Varje grupp ska nu samtidigt

4) Makt: nSr kSnde du dig kraftfull/stark/mSktigitustrera makt $ver, makt med och slutligen

Materialiinget makt inom. L&t grupperna visa f8r varandra och

TidsE&tgE&ng: 10 min diskutera statyerna. Det Sr viktigt att den blev

Syfte: att ge deltagarna en sjSIvkSnsla och  utsatt f&r makt Sver fEr komma tilltals och en

inspiration frEn varandras historier och vidga chans att komma ur sin roll.

perspektivet pE makt.

B3rja med att stSlla frEgan: NSr kSnde du  7) StE pCE blt!

dig mSktig senast? Och IEt deltagarna funder Material: En blt

tyst en och en under ntEgon minut. FrEEga  TidsEtgEng: 10 min minst, beroende p&E

gruppen vad var det f&r kSnsla som de hade gruppstorlek.

dE? LEt deltagarna dela med sig av varandraSyfte: Att ha som stSrkande utmaning pCE slutet

erfarenheter i smEgrupper. Sedan kan du av en workshop.

Eterkoppla i storgrupp om n@Egon vill dela med Sgg ut en blt pE golvet och IEt deltagarna stE en

sig av sin erfarenhet. bit utanfsr blten i en cirkel.
StSll frcEgan: - Vad blir ditt nSsta steg? En person
5) Makt baseras pE nEgot, vad? f&Er stSlla sig p&E blten och tSnker att blten Sr

Material: stort biISdderblock, pennor, smE sitt trygghetsomrEde. Vad blir mitt nSsta steg

klistermSrkspluttar i olika fSrger (minst tv(E)  utanfSr denna blt med anknytning av att v@Ega

Tids@EtgEng: 20 min utmana dagens tema? G runt s att alla fEr

Syfte: Synliggdra deltagarnas maktanvSndandprova-p&E. Se hur m@Enga f&rSndrar som kan ske!!

och olika typer av makt samt skillnad er i

anvSndande kopplat till genus. 8) MSn -maskulinitet och vEId

LCEt gruppen ge f8rslag saker som makt baserdgaterial: penna, papper

pE/utav pE en tavla. Deltagarna fEr sSga hi@idsEtg@Eng: 10 min f3r att beskriva Svningen,

Sedan fEr de frEgan: Vilken sorts makt anvSmder tid f&r reRektion beroende pE

jag? LEt deltagarna tSnka efter sjSlva i nEEgrayruppstorlek.

minuter. Sedan fEr de med hjSIp av pluttar ~ Syfte: Synliggsra ifall det bnns en fSrvSntan och/

markera vilken/vilka sorters makt de anvSnder eller koppling mellan vEId och maskulinitet i

sig av, framme pE tavlan. (Alla fEr 5 pluttar vateltagarnas samhSlle.

FSrgen Sr olika f&r mSn respektive kvinnor).  Ge en uppgift i OhemISxaO f&r deltagarna att

Sedan en ny fr(Ega till: reRektera Sver. Var beredd att msta starka

P Vilken makt Sr jag mest sErbar f5r? TSnk eftednslor som kan uppkomma. LEt deltagarna

en och en tyst. NEEgon som vill dela med sig tilieRektera enskilt Sver en man i deras liv, p(E

gruppen? arbetet eller privat. De Sr vSlkomna att fSra
anteckningar. Det de skriver Sr endast f5r dem

6) Utveckla maktkonceptet genom statyer sjSlva. StSll ett antal frEgor till gruppen:

Material: deltagarnas egna kroppar | Vilk i .

TidsEtgEng: 20 min I Vilken rollvspelarvvCEId i hans liv*

Syfte: Synliggsra olika typer av makt och hur dét Hur och nSr anvSnder han det?

kSnns att vara utsatt/utsSttare av olika typer av  NSr och hur f§rvSntar du dig vEId frEn

makt. honom?
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I Hur och nSr lider han av det? Detta kan gSras kopplat till en och samma
religion eller att n(Egra fCEr en religion och nEgra

FortsStt sedan att IEta deltagarna beskriva €N annan religion eller troslSra. Hur vet vi vad

personens positiva och negativa egenskaper. G®m Sr sant? Av vem bck vi reda pE detta? OM

i uppgift till deltagarna att stsdja och uppmuntranan gr nEgot av detta, vad hSnder?

personens egenskaper som inte har nEgon

koppling till vCEId. Hur skulle man kunna visa

medkSnsla f&r de positiva egenskaper som Sr

kopplade till vEld? Kan deltagarna anvSnda sig

av M L Kings sex steg f&r att vSnda de negativa

egenskaperna? L(Et gruppen dela med sig hur, Exempe| pCE upp|Sgg
S fall.

9) Kultur & religion Nedan fSljer nEgra exempel pCE hur alla
Material: stora papper dessa inspirerand? teXEer och éVn!{ngE\r kan
TidsEtgEng: 20 min kombineras till kvSlistrSffar eller ISngre

Syfte: utbildningar. Se exemplen som just exempel och

L(Et deltagarna en och en skriva ned tv(E sakef@sta dig fram till ett upplSgg som passar dig!
hSndelser som Sr religidsa. TillEtna inte tillEtddur IENQ tid olika saker tar kan vara knepigt

t ex. Sedan fEr de i uppgift att skriva tv(E som &f veta, det beror oftast pE gruppens grad
kulturella inte religigsa. Gr tv(E kolumner pE av energi och diskussionsvilja. Det kan dSrfsr
tavlan/stort papper indelade i religion respektiv&/ara bra att ha en plan B i bakbckan med extra
kultur. LEt deltagarna sedan skriva ned pE tagpingar att ISgga in, eller vilka som vid tidsbrist

i vilket fSlt de ingCEr. kan tas bort. God arbetslust!

Kan vi urskilja grSnsen mellan kultur och . _

religion? ; ; i Ickev(Eldsteamsutbildning, tre
H S S t an v&r morfar/farmors ~ .

g e SIS 5€ dagar med unga mSnniskor

G vidare och analysera i smEgrupper olika

ritualer i samhSillet, t ex hedersv(Eld, omskSreISredag

arvsrStt, polygami etc. ) KI.'17.00. Inledning
€r det utbrett? Har sederna fSrSndrats? Ses de, bakgrunden till utbildningen.
som en del av religion? Syfte och innehll, metodik.

L&t grupperna redovisa fSr varandra. GG wdare

Presentation av del rn h ledare
och It deltagarna enskilt skriva ned: esentation av deltagarna och le

I G igenom programmet fSr helgen.
I 2 saker som jag trodde var religisa lagar nSr FrcEga om det Sr nEgot annat de vill ta upp.
jag var liten. I F8rvSntningarna och farh@Egor infsr helgen.
I 2 saker du har hart Sren Iag inom religionen, Samarbets&vning
men du anar att det inte Sr en del av | Namnsvning

religionen.

3 | srdelni
| 2 saker som jag hrt 3r religissa men som  RollfSrdelning/normer Matlag och
underlSttare

jag vet inte Sr del av religionen.
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Kl. 18.00: Middag Kl. 14.00 Blodet i ickevEldskroppen
Kl. 19.00: Vad Sr vEId? IdZstorm b inspiration till en ickev(Eldslig livsstil

Om Johan Galtungs tre kategorier av vEId:
Direkt vEld, strukturellt v&EId och kulturellt v
Bild pCE v(Eldets isberg.

Den norske fredsforskaren JSrgen Johansens

dePnition (en av) av vEId som Oatt medvetet har en vSldigt IEng historia, men att den Sr

= . o . r&éstan helt odokumenterad, i motsats till vCEId
reducera en annan mSnniskas msjligheter till €I 1 det brns skrivet vSldiat mveket om. IENat
fullvSrdigt livO. Diskussion kring vad som skull gtmy ’ 9

) ?illbaka i tiden. Samma fenomen kan vi Sven se
rymmas inom det begreppet.

< S idag.
Vad Sr ickevEId? IdZstorm. L .
. Kort historik om ickev(Eld.
GenomgEng av ickevEldskroppen, samt . . S .
. - . : Avsnitt ur PImen Gandhi p video: Gandhi
ickev(Eldets principer, metoder och livsstil.

. x . brSnner sitt sydafrikanska pass.
Runda- hur mErjag nu, hur kSnns det infSr FrEga deltagarna vad de vet om Martin Luther

ETCE en runda: vilka exempel pGE
ickevEldshandlingar vill ni dela med er av?
Gene Sharp bSrjar med att peka pC att ickevEIld

? ~
morgondagen King b be dem berStta. Utbildaren fyller i.
LSrdag KI. 15.15 Paus
KI. 8.00 Frukost Kl. 15.45
Kl. 9.00 Namnrepetition och
uppvSrmningssvning Boktips, och tips pE PImer och musik.

Litet djupare presentation med tankar kring  Munnen p(E ickev(Eldskroppen: Ickev(Eldslig
varfsr jag vill g in i det hSr arbetet. Vilka kommunikation : Hussle lines
hSndelser har pEverkat mig? Vad Sr det jag vitnergizer

Estadkomma? Hur stor roll spelar v&Er lydnad i vEra liv pE vad
Vad betyder ickevEld egentligen? IckevEld D gitvEgar gdra? Milgrams experiment.
positivt ord. Bikupa om lydnad B nSr skulle jag lyda? P vilka

IckevEIld B en konspiration? Att vara aktiv ellesStt lyder jag idag som jag inte skulle vilja?
passiv.
VSrderingssvningar om hjSrtat i Runda pCE slutet D kolla ISget.
ickevEldskroppen

KI. 19.00 Middag
K1.10.00 Paus Kl. 20.00 Sociala aktiviteter
K1.10.15 HSnder och fstter i ickevEldskroppen

Forumspel B Bakgrund och sedan olika 5
situationer som spelas upp, testas f3r I§sningarSSndag

och diskuteras. KI. 9.00 Frukost
Kl. 9.30 RelRektion, frEgor, vad funderar jag
KI. 12.00 Lunch Sver? Runda pCE det.

Kl. 13.00 HjSrnan i ickevEldskroppen: att SamarbetsSvning/Energizer
utveckla ickev(Eldsstrategier. LEta kreativiteten

komma fram. ...vning: VEIdets pelare KI. 10.00 B3rja tSnka kring ledarskap: Vad
ska man tSnka pE som trSnare och nSr man
Kl. 13.40 Energizer genomfSr en workshop? Specibka Svningar.
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Vad vi gSr pC&E kurser och varfSr? Om att sSga sEnt som du annars skulle beh3va ta upp,

gruppdynamik och hur grupper fungerar. men det Sr fSrstEs bSttre om de fEr sSga det
sjSlva.
KI.12.30 Lunch Huvudbudskapet hSr Sr att konBikter Sr en
KI. 13.30 Koppla tillbaka till farh@Egor och n3dvSndig del av v(Era liv, vEr vardag, och att
fSrvSntningar med Postit-lapparna. skillnaden mellan om en konf3ikt upplevs som
Dela ut utbildningspSrmarna. GE igenom demjobbig eller som positiv och OutvecklandeO Sr hur
Visa hur de Sr upplagda. vi hanterar dem. KonRikthanteringen Sr sEledes
Alla fEr fylla i den handlingsplan som bnns i nyckeln. S tSnk vilken tur att ni ska Sgna er Et
pSrmen. detta resten av kvSllen!
UtvSrdering.
Avslutande runda B hur kSnns det? Vad har man ...vning OLinjenO. HSr fEr de dE testa att
tyckt om kursen? hantera en konRikt... Ge tydliga instruktioner,
Slutenergizer. och var noga med att sSga 1,2,3 eller nEt nSr de
BestSmma datum f&r kommande trSffar. ska bsrja, s det verkligen blir tSvlingsinriktat :)
StSdning och avfSrd Ca 15 F&ljdfrEgor: hur mEnga kSnde att ni vann, upp

med en hand, hur mEnga kSnde att ni fSrlorade?
Vad hade ni f3r strategier? HSr kan allt msjligt
fE komma upp sE som att ha rejSla skor, ingen
handsvett, kompisen hjSipte till att dra, osv.

Konstatera sedan att de Resta (antagligen)
WOI'k.ShOp Om_ anvSnde vEId... FrEga efter fredliga alternativ. Tills
konBlkthanterlng, de eller du ger ISsningen. Prata om ISsningen -
; ICEt kritikerna komma fram ocksCE. (Motargument
tV(;E tl_mmar med unga ifall nEgon pCEstEr att den ena parten fSrlorar i
mSnniskor I3sningen kan vara: Odet Sr ju ditt hus Sven om

du inte Sr hemmaO...)
PE tvE timmar Sr det f&rst@Es begrSnsat vadseifir kan det vara illustrativt att rita en rak linje
hinns med. HSr Sr ett exempel fr att vSckpCE tavlan och visa pGE hur konRikter ofta ses som
intresse och bsrja fundera kring begreppen, meahtingen eller, vinna eller fSrlora, och prata kort
mycket Svningar. kring det.

1. Hej och vSlkomna! 5. Rita sedan upp hela vinnal/vinna - diagrammet
UpplSgget. Kort namn- eller presentationsdvningch de olika varianterna pE I$sningar (eller
BerStta att det ska handla om konRikthanteringdjuren). S pl3tsligt har vi minst 5 alternativa sStt
tvE timmar, och f3r att veta vad konf3ikthanterirgit hantera konRikter pCE! (Kom ihCEg att rita in

Sr, Sr det bra att ha lite koll pE konRikter. linjen frEn punkt 4 - den g&r dE alltsE diagonall
uppifr@En vSnster ner till higra hdrnet.)
2. Brainstorm kring ordet konfikt. HSr kan gruppen f&E fundera p&E en konRikt de

EfterEt: Kolla vSldigt snabbt pE orden dauaft, om vad som helst, nyligen eller f3r ett tag
kommit upp - Sr de positivt eller negativ laddadeszn, och gsra om diagrammet till en 4-hSrns-
Varfsr? dvning pE golvet, s att de fEr stSlla sig efter hur
F3ljdfrEgor: NSr kan konRikter vara positiva, ellée agerat. FrEEga sen olika hsrn (o mitten) i taget
bra? NSr Sr konRikter dEliga? HSr Sr det suvednide vill dela med sig av sina historier. PoSngen
att sStta sig ner o lyssna in gruppen. De komma6r Sr att visa att massa olika varianter bnns, och
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att var situation kan ha sin I$sning. Dock Sr vi

ju nu medvetna om att mgjligheten OsamarbeteO
pnns. Skriv hellre OsamarbeteO Sn Ovinna/vinnaO i
diagrammet, det kSnns inte lika ouppnEeligt.

6. ...vning OApelsinenO eller OStolarnaO (se vinna
- vinna), eller b(Eda delarna. Som instruktion till
apelsinen, sSg att vi ska jobba pE att hitta en
samarbetsl3sning, ju kreativare desto bSttre. Att
bara dela apelsinerna gCr fet-bort! Innan stols-
dvningen Sr instruktionerna bara att alla ska g3ra
det som stEr pE deras lapp, de fCEr inte visa den
fSr nEgon, och inte prata.

7. Diskussion och koppla tillbaka till diagrammet.
Varfsr hittade de/hittade de inte nEgon I3sning?
Diskussionen efter stolsSvningen inbjuder till
lite Ber dimensioner. Vem gjorde vad och varfsr,
och vad bck det f&r konsekvenser. Skriv gSrna
ner lite olika beteenden du observerar, och fr(Ega
deltagarna kring detta. Vi vet alltsCE att det bnns
I$sningar dSr alla kan fE det de vill ha, men det
Pnns hinder i vSgen, vilka kan dessa vara? Vad kan
om man vSnder p&E det hjSlpa goda I3sningar pE
traven?

8. FrEgor? Sammanfatta workshopen o tacka fSr
allas bidrag!
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