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- Syfte: Att trdna pa att stoppa eller bryta orattvisor, valdsamma och fortryckande
situationer.

- Tid: For tva spel behovs ca en och en halv timme, beroende pa gruppens storlek och
aktivitet. Forklara 6vningen, ca 10 min. Forberedelser allt mellan fem och femton
minuter. Uppspel och bearbetning, ca 30 minuter for varje spel.

- Passar for: en grupp tondringar eller dldre som med fordel kdnner varandra och ar
trygga i gruppen.

- Genomforande: Forumspel ar ett slags rollspel dar publiken ar aktiv och far byta ut
personer i spelet och gd in for att forsoka bryta ett fortryck.

Gruppen delas in i grupper om 4-10 deltagare. De far i uppgift att gora en scen
(situation) som visar upp ett fortryck. Scenen ska inte vara lang, bara ndgra minuter.
Minst en person agerar fortryckare, the bad guy. Minst en agerar fortryckt och minst
en person ar passiv, alltsd varken fortryckare eller fortryckt utan nagon som ser
fortrycket ske utan att ldgga sig i. Alla personer ska ha en roll, oavsett om de ar
bussdorrar, trad, passiva eller aktiva. Scenen ska sluta i elinde, nar fortrycket ar som
varst. De som gor scenen ska alltsd inte sjalva komma pa ndgra 16sningar.

Bestam nya namn till era roller. Det ar bra om gruppen hinner trana scenen minst en
gdng. Ge varje grupp ett tema som de ska ta upp i sitt spel/situation.

Forslag till teman for spel kan vara:
- Mobbning

- Skitsnack

- Rasism

- Sexism

- Fortryck

- Krig

Forberedelserna av spelen ska helst ske i olika rum sd att grupperna inte stor varandra,
och sa att overraskningsmomentet i det hela finns kvar. For att undvika

prestationsangest kan det vara bra att ge grupperna kortare tid och sedan forlanga vid
behov.

Samla ihop hela gruppen, stdll stolarna i en halvcirkel sd att alla ser ordentligt. Lat
grupperna spela upp sina situationer.

Ga igenom de olika rollerna och fastsla vem/vilka som ar fortryckare, fortryckta och
passiva. Det dr nu publiken ar aktiv och far byta ut personer i spelet och ga in for att
forsoka bryta fortrycket. Uppmana dem att ropa "stopp!” nar de vill gd in och testa en
idé. Fortryckaren ar inte utbytbar. Genom att byta ut den som blir fortryckt, eller den
som dr passiv, kan vi trdna oss pd hur vi kan agera om vi blir fortryckta respektive vad



vi gor nar vi star utanfor konflikten. De ovriga i spelet ska reagera pa det som
inhopparen gor, pa det satt som de tror att deras roll skulle kunna gora.

Spela upp situationen igen. Utvardera situationen efter varje inhopp. Vilken idé hade
inhopparen? Hur tyckte han/hon att den fungerade? Vad hande? Hur kandes det? Vad
sager de andra rollerna? Vilka férandringar innebar det?

Situationen spelas upp tills det inte finns ndgra nya idéer, eller situationen fitt en bra
16sning.

Om ni vill, kan ni i stéllet for att gora ett spel konstruera en 4 - hornévning for att pa
sa satt fd igdng en diskussion i klassen.

Héamtad frdn materialet Ickevdld och konflikthantering av Fred i vara hdnder. Ndgot omarbetad av
Kyrkornas globala vecka.



