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GRUNDDOKUMENT FOR ANDLIG VARD
INOM HALSO- OCH SJUKVARDEN

Faststallt av Samarbetsradet for andlig vard inom halso- och sjukvarden
(samarbetsorgan mellan Svenska kyrkan och Sveriges frikyrkosamrad) den 8
mars 2004.

Definitioner
Andlig vard

Med andlig vard inom hélso- och sjukvarden avses har den av Jesus Kristus
inspirerade omsorg om manniskor som pa uppdrag av hans kyrka utfors inom
ramen for allman och privat halso- och sjukvard och kommer savél sjukvardens
patienter och deras anhdriga som sjukvardspersonalen till del. Syftet med den
andliga varden &r att stodja och hjalpa, ge mod och hopp och att bista vid
omorientering infor nya faser i livet. Som nagra av dess viktigaste arbetsformer
kan ndmnas samtal, andlig vagledning, bikt, sakrament och gudstjanst.

Sjukhuskyrkan

Med uttrycket sjukhuskyrkan avses det arbete som de kristna férsamlingarna
tillsammans utfor pa sjukhusen i Sverige genom anstéllda och frivilliga.
Sjukhuskyrkan framtrader i forsta hand lokalt som en férsamlingarnas
gemensamma angelagenhet och ar inte nagon sarskild "kyrka”.

Andlig vard i den éppna varden

Med uttrycket 6ppen vard avses den hélso- och sjukvard som ges utanfor
sjukhusen. For den andliga varden inom den 6ppna varden svarar anstallda och
frivilliga i de olika forsamlingarna.

Malsattning

Malet for den andliga varden inom halso- och sjukvarden &r att respektera och i
mojligaste man tillgodose de andliga behov som finns hos patienter, anhériga
och personal. Det ar 6nskvart att varje arbetslag inom sjukhuskyrkan och varje
annan lokal enhet som arbetar med andlig vard inom hélso- och sjukvarden
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soker omformulera detta 6vergripande mal i termer som gor nagon form av
prévning och utvardering mojlig.

Riktlinjer for sjalavarden i halso- och sjukvarden

Kyrkornas plats och roll i samhallets halso- och sjukvard

Kyrkan har saval Guds som samhallets kallelse att ge sitt bidrag till halso- och
sjukvarden och vill utifran det kristna evangeliet och sin helhetssyn pa
manniskan bista och hjalpa framst i andligt avseende.

Andlig vard pa sjukhusen
a. Ekumeniskt arbete

Den kristna sjukhussjalavarden ar ekumenisk. Representanter for olika kyrkor
och kristna samfund arbetar sida vid sida. Var och en ingar i sjukhuskyrkans
arbetslag pa sjukhuset och representerar Kristi universella kyrka genom att
foretrada sitt eget samfund.

b. Forhallande till andra religioner

Kyrkorna reserverar beteckningen sjukhuskyrkan for det egna arbetet.
Samtidigt praglas detta arbete av respekt for andra trosuppfattningar.
Sjukhuskyrkan samarbetar sa langt det ar mojligt med foretradare for andra
religioner for att ge varje patient mojlighet att fa andlig vard i enlighet med
sina egna behov och dnskemal.

Andlig vard i den 6ppna varden

a. Ekumeniskt arbete

Ocksa den andliga varden i den éppna varden bor sa langt majligt bedrivas i en
ekumenisk anda. Pa de platser dar det finns ett lokalt ekumeniskt rad eller
liknande ar det naturligt att detta har ansvaret for samordningen av arbetet
mellan de olika férsamlingarna.

b. Samarbete med kommun och landsting

En stor del av ansvaret for den 6ppna varden ligger pa kommunerna. Arbetet
med den andliga varden i den 6ppna varden bor darfor utformas i samrad och
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ndra kontakt med de ansvariga for halso- och sjukvard i kommun och
landsting.

Tystnadsplikt och sekretess

Alla som har anfortrotts ett uppdrag inom den andliga varden inom hélso- och
sjukvarden har tystnadsplikt.

For skilda kategorier av medarbetare galler dock olika regler, lagar och
forordningar.

For praster i Svenska kyrkan stadgas i kyrkoordningens 31 kap. 9 §: ”Den som
ar eller har varit behorig att utdva uppdraget som préast har tystnadsplikt i fraga
om uppgifter som han eller hon darvid har fatt veta under bikt eller enskild
sjalavard.” (Motsvarande formulering finns for biskop i 30 kap. 3 8.)

For diakoner i Svenska kyrkan stadgas i kyrkoordningens 32 kap. 9 §: ”Den
som &r eller har varit behorig att utéva uppdraget som diakon har tystnadsplikt
i fraga om sadant som han eller hon darvid har fatt veta under sjalavardande
samtal, om inte personen ifraga medger att uppgiften lamnas ut.
Tystnadsplikten galler inte om diakonen enligt lag alagts att uttala sig under ed
eller om det foreligger uppgiftsskyldighet enligt 71 § socialtjanstlagen
(1980:620).”

Pastorer och diakoner i frikyrkorna samt katolska och ortodoxa sjalasérjare har
i regel i samband med sin ordination eller installation alagts tystnadsplikt av
sitt samfund eller sin forsamling.

Det ar nodvandigt att fragan om tystnadsplikt klargors varje gang nagon far ett
uppdrag inom den andliga varden inom hélso- och sjukvarden och att nagon
form av tystnadslofte — i de fall ett sddant inte givits i samband med vigning,
ordination eller installation - darvid avges.

Pa hélso- och sjukvardens omrade finns sarskilda bestammelser i 7 kap.
sekretesslagen vilka skall tillampas pa alla som deltar i verksamheten, sasom
anstallda eller uppdragstagare.



Kurser for sjalavardsutbildning i andlig vard inom hélso-
och sjukvarden

Samarbetsradet for andlig vard inom halso- och sjukvarden erbjuder for var
och en som far tjanst som sjalavardare pa sjukhus eller atar sig uppgifter inom
ramen for andlig vard i den 6ppna varden de kurser som namns nedan.

Kursplaner kan erhallas fran Svenska kyrkans centrum for andlig vard inom
halso- och sjukvarden eller Sveriges frikyrkosamrad.

Utbildning i andlig vard pa sjukhus.
a. Praktisk teologisk del

Den praktisk-teologiska delen &r 6ppen for prast, pastor, diakon, assistent och
musiker med tjanst pa sjukvardande institution. Den omfattar ett
introduktionsseminarium pa tva dagar, tva kursveckor, auskultation,
arbetshandledning och litteraturkurs.

b. Pastoralklinisk del

Den pastoralkliniska delen ar 6ppen for prést, pastor, diakon och assistent med
minst 20 % tjanst pa sjukvardande institution. Den omfattar ett
introduktionsseminarium pa tva dagar, tva ganger tre internatveckor,
personsamtal, litteraturkurs, projektarbete och ett avslutningsseminarium pa tre
dagar.

Utbildning i andlig vard inom den dppna varden

a. Forsamlingsanstéllda

For forsamlingsanstéllda - préster, pastorer och diakoner - anordnas pa region-
eller kommunbasis veckolanga kurser.

b. Frivilliga

For frivilliga medarbetare i kyrkornas besokstjanst anordnas av olika organ
kortare eller langre kurser.



Bilagor

Bakgrundstexter

Svenska kyrkans centrum for andlig vard inom héalso- och
sjukvarden

Genom ett avtal mellan Svenska kyrkans forsamlingsnamnd (idag Svenska
kyrkans ndmnd for kyrkolivets utveckling) och Samariterhemmet i Uppsala
startades den 1 februari 1999 Svenska kyrkans centrum for andlig vard inom
halso- och sjukvarden. | avtalet skisseras de huvudomraden som den vid centret
anstallde konsulenten skall agna sig at: utbildning och fortbildning av
medarbetare i sjalavarden pa sjukhus, andlig vard i den éppna varden,
kontakter med ansvariga inom Svenska kyrkans stift och internationella
kontakter samt fragor som ror etik och manniskosyn.

Sveriges frikyrkosamrad

FSR har tio medlemssamfund: Adventistsamfundet, Evangeliska frikyrkan,
Franska reformerta férsamlingen, Fralsningsarmén, Metodistkyrkan,
Pingstrorelsen, Svenska Alliansmissionen, Svenska Baptistsamfundet, Svenska
Frélsningsarmén och Svenska Missionskyrkan. Vid FSR:s kansli finns en
heltidstjanst som konsulent for andlig vard i sjukvarden samt en deltidstjénst
for arbete med andlig vard i den 6ppna varden. FSR har vidare av SST fatt i
uppdrag att handlagga darenden som ror insatser for andlig vard i sjukvarden
utforda av foretradare for andra religioner.

Samarbetsradet for andlig vard inom hélso- och sjukvarden

| samband med omorganisation inom Sveriges Kristna Rad 1998 beslutade
Svenska kyrkan och Sveriges frikyrkosamrad att tillsammans bilda
Samarbetsradet for andlig vard inom halso- och sjukvarden. Svenska kyrkans
namnd for kyrkolivets utveckling och Sveriges frikyrkosamrad utser vardera ett
lika antal ledamoter. Radet har det vergripande ansvaret for samordningen av
kyrkornas arbete for andlig vard inom héalso- och sjukvarden och kan till sig
adjungera ocksa foretradare for den katolska kyrkan och de ortodoxa kyrkorna.
En av dess viktigaste uppgifter ar att i samrad med sina huvudman faststalla
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kursplanerna for utbildning av saval forsamlingsanstallda som frivilliga vad
galler andlig vard inom halso- och sjukvarden.

Halso- och sjukvardens organisation i Sverige

Orientering om halso- och sjukvardens organisation kan erhallas fran bland
annat Landstingsforbundets hemsida pa Internet.



Historik

Upprinnelsen till samhéllets hélso- och sjukvard, liksom till den verksamhet
som sjukhussjélavarden star, for finns i Jesu exempel att i ord och i handling
varna om sjuka och svaga manniskor. (JAmfor exempelvis Matt 4:23, 9:35 och
10:8.)

Pa Jesu uppmaning och i hans efterfoljd har kyrkan genom arhundraden vardat
sig om de sjuka. Medeltidens klostervésen var den tidens bérare av denna
omvardnad.

| och med reformationen kom sjalavarden bland de sjuka att bli en av
forsamlingsprasternas ambetsplikter. Hospital och sjukstugor pa landet skulle
sta under landshévdingens och biskopens uppsikt. Vid hospitalen fanns
hospitalspraster, och gudstjanster skulle hallas alla helgdagar.

Under 1860-talet dvertog landstingen ansvaret for varden. Men i enlighet med
traditionen fortsatte landstingen att anstélla lasarettspredikanter fran Svenska
kyrkan. Ordningen att landstinget och inte langre kyrkan hade ansvaret for den
andliga varden fortsatte anda fram till ar 1962.

1962 blev den andliga varden bland sjuka ater en kyrkans angeléagenhet.
Svenska landstingsférbundet och Svenska kyrkans pastoratsforbund utformade
vid kyrkans 6vertagande av ansvaret for den andliga varden en rekomendation
for fordelningen av ansvaret. Landstingen skulle svara for lokaler och fasta
inventarier och Svenska Kyrkan bara ansvar for den religiosa verksamheten.
Som grund for fordelningen av prasttjanster till pastoraten anvandes bl.a.
sjukhusens patientantal.

Under tiden hade emellertid stora forandringar &gt rum. De fria kristna
samfunden hade blivit alltmer etablerade. Det enskilda samtalet hade under
1930-talet kommit i centrum som en viktig del i sjalavarden bland sjuka. Nu
kravdes sjalasorjare med god utbildning i det sjalavardande samtalets konst.
Kunniga sjalavardare var viktigare an konfessionstillhorighet.

Préasterna pa sjukhusen hade kyrkobokforingsplikt i samband med fodelse, dop
och begravning. Darfor var narvaron av prast fran Svenska kyrkan sjalvklar. En
utredning med bland andra metodisten Go6te Bergsten foreslog en speciell typ
av tjanst, assistent, for att sakra maéjligheten till ekumeniska tjanster.
Innehavarna av dessa tjanster skulle tillhéra evangeliskt samfund. 1958
foreslog regeringen att huvudmannaskapet fran och med 1962 skulle avila det
pastorat inom vilket sjukvardsinrattningen var belagen. Den ekumeniska fragan
|6stes genom att de fria trossamfunden fick majlighet att fritt verka pa
sjukhusen. Darmed bar trossamfunden ett gemensamt ansvar for den andliga
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varden vid sjukhusen. Frikyrkosamfunden fick dock reella ekonomiska
mojligheter att bedriva andlig vard vid sjukhusen forst 1980 i och med de
statsbidrag som da tillkom for tjanster som sjukhuspastor. Dessa har fordelats
av Sveriges frikyrkorad/SAMRAD, sedan 1994 Sveriges frikyrkosamrad.

| borjan av 1980-talet utformade de kristna samfunden riktlinjer for andlig vard
pa sjukhus. | dessa riktlinjer fastslogs samverkansprincipen. Det grundlaggande
ansvaret finns hos samfunden, som pa olika séatt finansierar arbetet. Pa
sjukhuset tappar kyrkornas foretradare inte sin konfessionella identitet men kan
genom sitt samarbete gestalta en verksamhet - ’sjukhuskyrkan”.

| och med, bland annat, Adelreformen 1992 och Psykiatrireformen 1995 har de
kristna forsamlingarna stéllts infor delvis nya arbetsfalt och uppgifter i den
oppna varden. Pa olika satt har de sokt ta sig an dessa uppgifter. Som samlande
beteckning for arbetet i saval den slutna som dppna varden anvands begreppet
"andlig vard inom halso- och sjukvarden”.

En viktig handelse i den "moderna” sjukhussjalavardens framvaxt ar dels
bildandet av Foreningen Svenska Kyrkans sjukhuspraster och assistenter 1972
och de utbildningar i sjalavard bland sjuka, som startade 1982. Utbildningen
var upplagd i tre steg, baskurs, grundkurs och hogre kurs. Under ar 2000
genomgick utbildningen en genomgripande forandring vad galler kursplanerna.
Sjalavardsutbildningen kom att besta av tva delar del en praktisk-teologisk del
och dels en pastoral-klinisk del.

Foreningens namn ar i dag Svenska kyrkans anstallda i sjukvarden (FSKAIS).
En frikyrklig motsvarighet bildades 1997 med namn Foreningen for
frikyrkornas anstéllda i sjukhuskyrkan (FAS).

Sedan slutet av 1970-talet har Svenska kyrkan haft en konsulenttjanst for
andlig vard inom hélso- och sjukvarden. Fran och med 1999 ar denna knuten
till Svenska kyrkans centrum for andlig vard inom halso- och sjukvarden.
Sveriges frikyrkosamrad har likasa en konsulent for andlig vard inom hélso-
sjukvarden. De tva samverkar i sa gott som alla fragor som ligger inom ramen
for deras ansvarsomrade.
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Kyrkliga texter och forhallanden

a. Svenska kyrkan
Kyrkoordning for Svenska kyrkan, § 1

"Forsamlingen &r det lokala pastorala omradet. Férsamlingens grundldggande
uppgift ar att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utdva diakoni och
mission.

Forsamlingen har ansvar for den kyrkliga verksamheten for alla som vistas i
forsamlingen.”

b. Sveriges frikyrkosamrad
Praktikan 1996

”Sjukhuskyrkan &r ett forsamlingsarbete, vars bas ar den lokala férsamlingen.
Darfor ar det ocksa ett ekumeniskt arbete och bedrivs i allméanhet i ekumeniska
arbetslag med praster fran Svenska kyrkan, frikyrkopastorer och andra. De
frikyrkoforsamlingar och lokala ekumeniska organ som vill erhalla statsbidrag
for inrattande av hel- eller deltidstjanst som sjukhuspastor bor ta kontakt med
Sveriges frikyrkosamrads sekreterare for sjukhuskyrkan. ... Sjukhuspastor bor
ha erfarenhet av minst fem ars forsamlingstjanst, ha personlig fallenhet och
lamplighet for tjansten och vara beredd att genomga den utbildning och
fortbildning som hor tjansten till.”

c. Katolska kyrkan

Det yttersta ansvaret for sjukhussjélavarden ligger hos biskopen, som efter
behov utser sarskilda sjalasorjare.

d. De ortodoxa kyrkorna

De ortodoxa kyrkorna utgors av olika etniska traditioner. Kyrkolivet i Sverige
ar tillsvidare strukturerat enligt dessa etniska enheter. D&rfor bor en person i
behov av sjéalavard, bland annat av sprakliga skél, i forsta hand hanvisas till
sjalasorjare fran den egna etniska kyrkotraditionen. Genom besoksverksamhet
av prasterskapet kan kyrkans sakramentala liv utstrackas till att omfatta &ven
de sjuka.
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e. Standards for Health Care Chaplaincy in Europe

Pa hemsidan for The European Network of Health Care Chaplaincy,
www.eurochaplains.org, finns Standards for Health Care Chaplaincy in
Europe, antagna vid natverkets sjunde konsultation, Abo 12-16 juni 2002. Dar
finns ocksa den svenska dversattningen: Grundsatser for andlig vard inom
halso- och sjukvarden i Europa.
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Utdrag ur lagar och forordningar

1. Regeringsformen, 1 kap., 2 8

”Den offentliga makten skall utévas med respekt for alla manniskors lika varde
och for den enskilda méanniskans frihet och véardighet.

Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella valfard skall vara
grundlaggande mal for den offentliga verksamheten.

Det skall sarskilt aligga det allmanna att trygga ratten till arbete, bostad och
utbildning samt att verka for social omsorg och trygghet och for en god
levnadsmiljo.

Det allménna skall verka for att demokratins idéer blir vagledande inom
samhallets alla omraden. Det allménna skall tillférsakra méan och kvinnor lika
rattigheter samt vérna den enskildes privatliv och familjeliv.

Etniska, sprakliga och religiosa minoriteters majligheter att behalla och
utveckla ett eget kultur- och samfundsliv bor framjas.” Lag (1976:871).

2. Regeringsformen, 2 kap., 1 §

”Varje medborgare ar gentemot det allménna tillforsékrad ...

6. religionsfrihet: frihet att ensam eller tillsammans med andra utéva sin
religion.”

3. Regeringsformen, 2 kap. 22 8§

”Om annat icke foljer av sérskilda foreskrifter i lag, ar utlanning hér i riket
likstalld med svensk medborgare dven i fraga om

1. yttrandefrihet, informationsfrihet, métesfrihet, demonstrationsfrihet,
foreningsfrihet och religionsfrihet (1 8).”

4, Lag (1998:1593) om trossamfund, 1 8

”Bestammelser om religionsfrihet finns i regeringsformen och den europeiska
konventionen angaende skydd for de manskliga rattigheterna och de
grundlaggande friheterna.”

5. World Health Organisations definition av hélsa

Health is a state of complete physical, mental, and social well-being and not
merely the absence of disease or infirmity.
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6. Halso- och sjukvardslagen, 2 §

"Malet for hélso- och sjukvarden &r en god hélsa och en vard pa lika villkor for
hela befolkningen.

Varden skall ges med respekt for alla manniskors lika vérde och for den
enskilda manniskans vardighet. Den som har det stérsta behovet av hélso- och
sjukvard skall ges foretrade till varden. Lag (1997:142).

Krav pa halso- och sjukvarden

2 a § Halso- och sjukvarden skall bedrivas sa att den uppfyller kraven pa en
god vard. Detta innebar att den skall sarskilt

1. vara av god kvalitet och tillgodose patientens behov av trygghet i varden och
behandlingen,

2. vara latt tillganglig,
3. bygga pa respekt for patientens sjalvbestimmande och integritet,
4. framja goda kontakter mellan patienten och hélso- och sjukvardspersonalen.

Varden och behandlingen skall sa langt det ar majligt utformas och genomforas
i samrad med patienten.”

7. Halso- och sjukvardslagen, 8 §

”| planeringen och utvecklingen av hélso- och sjukvarden skall landstinget
samverka med samhallsorgan, organisationer och privata vardgivare.” Lag
(1995:835).

8. Halso- och sjukvardslagen, 21 §

”| planeringen och utvecklingen av hélso- och sjukvarden skall kommunen
samverka med samhallsorgan, organisationer och privata vardgivare.” Lag
(1995:835).

9. Socialstyrelsens allménna rad, SOSFS 1993:17, Inledning

”En humanistisk ménniskosyn och ett antagande om manniskors lika vérde
genomsyrar HSL. Detta innebér bl.a. att ett genomtankt etiskt forhallningssatt
ingar i kraven pa god vard. Detta galler &ven omvardnad. Liksom all annan
vard ges omvardnad till patienterna pa lika villkor utifran vars och ens behov,
oberoende av alder, kon, uthildning, ekonomi, etnisk bakgrund och religion.
Patienten ges mojlighet att delta i beslut om och genomférande av sin
omvardnad. Varje situation ar unik och omvardnaden utformas darfor
individuellt.”
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10. Socialstyrelsens allmanna rad, SOSFS 1993:17,
Omvardnadsatgarder

"Omvardnadsatgarder i vid mening innebér att berérd personal i samverkan
med patienten och nar sa ar lampligt &ven patientens narstaende formulerar och
tydliggor mal for fysisk, psykisk, social och andlig halsa. Omvardnadsatgarder
spanner Over ett brett falt fran hogteknologiska insatser till stod i existentiella
kriser.”

11. Sekretesslagen
Sjukvardspersonalens skyldighet att iaktta sekretess regleras i sekretesslagen.

12. Lag om Svenska kyrkan, 4 §

”Forsamlingen &r lokal enhet inom Svenska kyrkan och omfattar de personer
som tillhor Svenska kyrkan och ar bosatta inom forsamlingens omrade.

Forsamlingens grundldggande uppgift ar att fira gudstjanst, bedriva
undervisning samt utdva diakoni och mission.”

13. Forordning (1999:974) om statsbidrag till trossamfund,
118

"Verksamhetsbidrag far lamnas till andlig vard inom sjukvarden.”
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Samarbetsradet for andlig vard inom hélso- och sjukvarden

Kontaktpersoner &r konsulenterna for Svenska Kyrkans centrum for andlig
vard inom halso- och sjukvarden (se nedan), samt Frikyrkosamrads konsulent
for andlig vard inom halso- och sjukvarden (se nedan).

Svenska kyrkans centrum for andlig vard inom hélso- och
sjukvarden.

Konsulentens adress:

Telefon 018-564024, Mobil 0733-622 629

Fax 018:108375

Hemsida: www.svenskakyrkan.se/samariterhemmet/andligvard.html

Postadress:
Samaritergrand 2, 753 19 Uppsala

Frikyrkosamrad, andlig vard inom halso- och sjukvarden.
Konsulentens adress:

Telefon: 08 - 453 68 33, Mobil 0708 - 97 96 05

Fax 08 - 453 68 29

Hemsida: www.skr.org

Postadress:

Sveriges frikyrkosamrad, 172 99 Sundbyberg

BesOksadress: Ekumeniska Centret, Starrbacksgatan 11, Sundbyberg

Foreningen for Svenska Kyrkans anstallda i sjukvarden
(SKAIS)

Kontakt: se Sjukhuskyrkans hemsida: www.svenskakyrkan.se/sjukhuskyrkan

Foreningen for Frikyrkornas anstallda i sjukvarden. (FAS)
Kontakt: se Sjukhuskyrkans hemsida: www.svenskakyrkan.se/sjukhuskyrkan
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