
Fortbildningsdagar 
 
Föreningen för frikyrkornas anställda i sjukhuskyrkan (FAS) och föreningen Svenska 
Kyrkans anställda i sjukhuskyrkan (SKAIS) inbjuder varje år till fortbildningsdagar. 
Dessa riktar sig till samtliga medarbetare inom sjukhuskyrkan. Fortbildningsdagarna 
pågår som regel cirka tre dagar.  
 
I fortbildningsdagarna ingår föredrag, seminariegrupper med mera som syftar till att 
lyfta upp ämnesområden som knyter an till medarbetarnas arbetssituationer. 
Dagarna ger möjlighet till kollegialt utbyte, vilket är av stort värde. FAS och SKAIS 
håller även sina respektive årsmöten i samband med fortbildningsdagarna. 
 
Regelbunden möjlighet till fortbildning, är av stort värde för den enskilda 
medarbetaren. Förväntan är att huvudmannen bör bereda sjukhuspastor/diakon 
möjlighet till att deltaga i fortbildningsdagarna med regelbundenhet. KAVIS 
uppmuntrar deltagande i dessa fortbildningsdagar med ett årligt stöd för dem som 
deltar. Huvuddelen för medarbetarens omkostnader under dessa dagar står dock 
den enskilde huvudmannen för. Om den ekonomiska situationen är så ansträngd för 
en enskild huvudman, att den anställde vid upprepade tillfällen inte kunnat beredas 
möjlighet till deltagande i fortbildningsdagarna, bör en kontakt tas med KAVIS för 
samtal kring den uppkomna situationen.  
 
Det årliga understödet för deltagande i fortbildning är inriktat på de fortbildningsdagar 
som FAS/SKAIS inbjuder till. Endast i mycket speciella undantagsfall, kan det 
ekonomiska understödet som Sveriges frikyrkosamråd förmedlar, användas till annan 
typ av fortbildning. Så kan endast ske efter överenskommelse med KAVIS. 
 
 
 
 
Fastställd av KAVIS den 15 mars 2006  
 


