Sveriges frikyrkosamrads kommitté foér andlig vard inom
sjukvarden (KAVIS)

Rekommendation gallande uthamning av personalansvarig
inom den lokala huvudmannen for sjukhuskyrkan

Att ga in i tjanst som medarbetare i sjukhuskyrkan, innebar att sta in i en uppgift som
pa flera satt &r mycket krdvande. Samtidigt ar strukturerna nagot diffusa — det
handlar om att hitta sitt arbetssatt i ett sammanhang dér sjukhuspastorn/diakonen pa
ett satt ar en "frammande fagel.” Som medarbetare i sjukhuskyrkan ingar man inte i
sjukhusets personal, men man behdver hitta sin roll i sjukhusets organisation. Till
detta kommer att huvudmannen, som bar arbetsgivaransvaret, inte har méjlighet till
en riktigt tat narvaro pa arbetsplatsen. Med detta som bakgrund ar det sarskilt viktigt
att huvudmannen hittar en tydlig struktur fér att hantera arbetsgivaransvaret och
personalfragorna. KAVIS rekommendation ar att huvudmannen utser en person i
styrelsen till personalansvarig. Av flera skal bér det vara en tredje person, vid sidan
av ordférande och kassoér, som innehar denna funktion.

Till den personalansvariges uppgifter hor:

e atti samarbete med ordférande ansvara for att anstéllningsavtal uppréttas och
att anstallningsvillkoren féljs. (Det galler 16n, sjukldn, ledighet, uppséagning,
resersattning, semester etc.)

e atti samarbete med ordférande medverka till att befattningsbeskrivningar for
den anstéllda kommer till stdnd och uppdateras.

e att tillsammans med den anstéllda hitta former fér en regelbunden kontakt,
med syftet att med jAmna mellanrum fa stdmma av det I6pande arbetet.

e att svara for att den anstallda regelbundet far mojlighet att féra samtal om
tjanstens innehall och inriktning. Detta sker [Ampligen i form av ett arligen
aterkommande utvecklingssamtal. (Se sarskild information om
utvecklingssamtal!)

e att hjélpa den anstéllda att finna Iamplig person eller grupp fér personalvards-
eller handledningssamtal.

e att verka for att den anstéllda bereds méjlighet att genomga sjukhuskyrkans
utbildningar och aven verka fér annan form av fortbildning.

e att verka for att den anstallda bereds mdjlighet att delta i sjukhuskyrkans
fortbildningsdagar.

e att tillse att den anstallda uppmarksammas genom exempelvis
julblomma/julklapp, uppvaktning pa hégtidsdagar, personalmiddag etc.

e atti samarbete med ordféranden ansvara fér avtackning och gava vid
anstallningars upphérande.

Faststalld av KAVIS den 15 mars 2006



