Föreningen namn på aktuell lokal huvudman  ansvarar för anställning av sjukhuspastor vid   namn på sjukhuset  och har det arbetsledande ansvaret för denne. Ansvaret för löneadministration och därmed det formella arbetsgivaransvaret, vilar dock på särskild utsedd löneadministratör. Följande överenskommelse reglerar detta förhållande: 

ÖVERENSKOMMELSE 

mellan  namn på löneadministratör och eventuell samfundstillhörighet, löneadministratörens ort och organisationsnummer  och  namn på huvudmannen samt organisationsnummer.

§1 Anställning
Sjukhuspastorns namn och personnummer har av huvudmannens namn kallats till tjänsten som Sjukhuspastor. Tjänsten är ange tjänsteprocent. Sjukhuspastorns namn rapporterar till huvudmannens namn. Arbetsgivaransvaret för sjukhuspastorns namn vilar, sedan anställningen början, på löneadministratörens namn enligt anställningsavtal mellan löneadministratörens namn och sjukhuspastorns namn som sammanfattats i paragraferna 2 – 5 nedan.

Anställningen administreras av löneadministratörens namn som månatligen erhåller bidrag av huvudmannens namn för samtliga kostnader som är relaterade till tjänsten. Avräkning görs årligen.

§2 Tillträdesdag

Sjukhuspastorns namn tillträdde tjänsten som sjukhuspastor datum för tillträdelsedag.

§3 Lön

Sjukhuspastorns namn erhåller lön, sedan anställningens början, med           kronor per månad. Jourersättning, utöver avtalad lön, utgår med            kronor per månad och kompensationsledighet enligt separat överenskommelse mellan huvudmannens namn och sjukhuspastorns namn. Denna tilläggsersättning kan sägas upp med 3 månaders varsel. /Den sista meningen avpassas till den uppgörelse som huvudmannen har med sjukhuspastorn om ersättning vid beredskapstjänstgöring. Se ”Riktlinjer för sjukhuspastorernas beredskapstjänstgöring./

§4 Semester och arbetstid

Semester och arbetstid regleras enligt kollektivavtalet tecknat mellan Svenska Missionskyrkans Personalorganisation och Svenska Missionskyrkan. /Svenska Missionskyrkan utgör endast exempel. Beror på vilket samfund och vilken personalorganisation som den aktuelle sjukhuspastorn relaterar till./

§5 Övriga anställningsvillkor

Kollektivavtalet mellan Svenska Missionskyrkans Personalorganisation och Svenska Missionskyrkan utgör grund för sjukhuspastorns anställning. /Svenska Missionskyrkan utgör endast exempel./

Namn på huvudmannen svarar för övriga kostnader relaterade till tjänsten såsom kostnader för kontorsutrustning inklusive dator och telefon samt resor i tjänsten.

§6 Huvudmannens ansvar  /Ange gärna huvudmannen med namn/

Namn på huvudmannen bär ensam ansvaret att finansiera den av namn på huvudmannen tillsatta tjänsten som sjukhuspastor. Äskande om bidrag hos närliggande församlingar genomförs och administreras av namn på huvudmannen. Namn på huvudmannen ansvarar också för årliga ansökningar hos Sveriges frikyrkosamråd om kostnadsbidrag och bidrag till kostnader för arbetshandledning. 

Namn på huvudmannen skall till namn på löneadministratören månatligen överföra en summa av             kr för att täcka de kostnader som är relaterade till sjukhuspastorns lön, sociala avgifter och de av Svenska Missionskyrkan /SMK endast exempel/ fastställda avgifterna för pension, försäkring etc. 
Vid förändring av lön eller andra villkor skall dessa i förhand diskuteras mellan och godkännas av båda parter.

§7 Löneadministratören ´s ansvar /Ange gärna löneadministratören med namn/
Namn på löneadministratören ansvarar ensam för att månatligen till sjukhuspastorn utbetala den lön som avtalats med namn på huvudmannen. Preliminär skatt debiteras enligt skattsedel och efter eventuell jämkning. Sociala avgifter för anställningen betalas till skattemyndigheten. Pension och försäkring inbetalas till Svenska Missionskyrkan enligt debitering från Svenska Missionskyrkan centralt. /SMK endast exempel/. Kontrolluppgifter skickas i god tid till Sjukhuspastorn.

Namn på löneadministratören rapporterar kvartalsvis till namn på huvudmannen de kostnader som eventuellt uppstått varande hänförliga till sjukhuspastorstjänsten. Avräkning mellan debiterade och faktiska kostnader sker årligen.

§8  Förbehåll

Om namn på huvudmannen inte anser sig ha ekonomiska förutsättningar att fortsätta sjukhuspastorstjänsten med nuvarande omfattning skall detta omedelbart meddelas namn på löneadministratören. I namn på huvudmannen ´s ansvar ingår att stå för det ekonomiska ansvaret under en eventuell uppsägningstid. Om namn på huvudmannen inte fullgör det i §6 angivna finansiella ansvaret för Sjukhuspastorn förbehåller sig namn på löneadministratören rätten att omedelbart säga upp Sjukhuspastorns anställning.

Detta avtal har upprättats i två likalydande exemplar och parterna har tagit var sitt. Namn på huvudmannen ’s exemplar skall delges sjukhuspastorns namn som också skall erhålla en kopia.

Ort och datum

Namn på löneadministratören

Namn på huvudmannen

Namn på person som undertecknar avtalet

Namn på person som undertecknar avtalet

Undertecknad har denna dag tagit del av och är införstådd med innehållet i denna överenskommelse mellan namn på löneadministratör och namn på huvudmannen.
Ort och datum

Namn 

Sjukhuspastor

