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Sammanfattning

Detta ar en utvérdering av arbetet under ar 2006 inom SKRs projekt Religion och integration
for okad kunskap och kompetens. Projektets syftar till att stirka kyrkornas kunskap kring
migrations- och integrationsfragor och bestar av tva delar:
1. Kurser kring integration- och migrationsfragor for anstdllda och ideellt engagerade 1
lokala forsamlingar runt om i Sverige.
2. Temagrupp kring religionens roll och betydelse for flyktingmottagande och
integrationsarbete 1 Sverige, med foretrddare fran myndigheter och trossamfund.

Maluppfyllelse for kursverksamheten

SKR har med god marginal natt huvudmalen for kursverksamheten under &r 2006:

e Fler an 75 % av de forsamlingar varifran ndgon deltagit i en utbildning uppger att de starkt
sitt arbete med flyktingar och asylsokande.

e Fler dn 75 % av de som deltagit i en utbildning uppger att de fatt anvindning for sina
kunskaper och att de upplever sig ha hojt sin kompetens.

e En mycket stor andel av kursdeltagarna anser att kursverksamheten har okat kyrkornas
engagemang, genomslag och trovérdighet 1 den flyktingpolitiska debatten.

Utvérderingen visar att kurserna héllit en hog nivd och svarat mot ett kunskapsbehov hos
lokalt engagerade forsamlingsrepresentanter. Deltagarna beskriver kurserna som en viktig
motesplats for idé- och erfarenhetsutbyte mellan lokalt aktiva pa olika orter. 93 % av
deltagarna uttrycker att de ar ngjda eller mycket néjda med den kurs de gétt.

Samtidigt som huvudmaélen for kursverksamheten har natts har inte samtliga delméal uppfylits.
Fem grundkurser har som planerat genomforts men antalet deltagare var inte som tdankt 350
personer utan 250-300 deltagare. Den planerade grundutbildningen riktad till kyrkoledare och
fortroendevalda har dven den genomforts. I detta fall naddes malet om ett hundratal deltagare.
SKR har inte i1 den utstrackning som man avsett arbetat med vidareutbildning av personer som
gatt projektets grundkurser for att skapa vidareinformatdrer (ett mal utryckt 1
projektbeskrivningen). Inom ramen for projektet skulle ett studiematerial tas fram i samarbete
med studieférbunden Sensus och Bilda, men meningsskiljaktigheter kring finansieringen
ledde till att samarbetet kring studiematerialet avbrots. SKR har under ar 2006 pa egen hand
arbetat fram ett studiematerial, materialet kommer dock vara fardigt forst under ar 2007.

Maluppfyllelse temagrupp

Projektets andra del med syfte att skapa dialog mellan myndigheter och trossamfund har inte
varit lika framgangsrik som kursverksamheten. Huvudmalet for temagruppens arbete 2006 har
endast delvis natts. En temagrupp har bildats som initierat en dialog mellan myndigheter och
trossamfund. Férhoppningen var dock att fa fler myndigheter att delta dn Integrationsverket
och Migrationsverket. Uppslutningen fran de inbjudna trossamfunden har ocksa varit
varierande. Dialogen inom projektet mellan myndigheter och trossamfund har endast forts pa
central nivéd och inte som avsett spridit sig till regional och lokal nivd. Malet att identifiera
konkreta sdtt att samarbeta har inte natts. Dialogen har forts pa ett allmént plan och framfor
allt handlat om att ta fram en skriftlig uppmaning till lokal samverkan for kyrkoledare och
ledande myndighetspersoner att skriva under.



Kommentar kring maluppfyllelse

Av projektets tva delar (kursverksamhet for SKRs medlemskyrkor samt temagrupp for battre
dialog mellan trossamfund och myndigheter) har kursverksamheten haft det avgjort bésta
resultatet. Kurserna har hallit en hog niva och fatt ett mycket positivt mottagande. SKRs
kurser har svarat mot ett starkt behov hos medlemskyrkornas grasrotter om fortbildning kring
asylmottagande och integrationsarbete. SKR har inte som avsett arbetat med att utbilda
vidareinformatorer. Utvérderingen visar att kurserna fordjupat engagemanget hos redan
engagerade medan de i liten utstrickning breddat engagemanget (fatt fler engagerade).
Arbetet inom projektets andra del for att skapa dialog mellan trossamfund och myndigheter
har gatt langsamt under ar 2006. Antalet myndigheter och trossamfund som deltagit i arbetet
blev farre 4n man frn borjan hoppades. Arbetet inom denna del av projektet har behov av att
konkretiseras. Hur ser behovet av en starkare regional och lokal dialog mellan trossamfund
och myndigheter ut? Vad ska dialogen handla om? Vad krévs for att dialogen ska kunna
forbattras?

Rapporten avslutas med ytterligare rekommendationer for fortsatt samarbete med
malgruppen.
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Inledning

Detta dr en utvirdering av arbetet under ar 2006 inom SKR'-projektet Religion och
integration for 6kad kunskap och kompetens. Projektet syftar till att stirka kyrkornas kunskap
kring migrations- och integrationsfrdgor. Arbetet bestdr av tvé delar:
1. Kurser kring integration- och migrationsfrdgor for anstéillda och ideellt engagerade 1
lokala forsamlingar runt om i Sverige.
2. Temagrupp kring religionens roll och betydelse for asylsokande och flyktingar i
Sverige med foretradare frdn myndigheter och trossamfund.

Dokumentet inleds med en redovisning av utvarderingens uppdragsgivare och syfte, foljt av
en kort sammanfattande beskrivning av arbetet inom projektet under ar 2006. Dérefter
redovisas resultatet av arbetet. Utvirderingen avslutas med rekommendationer infor det
framtida arbete med malgruppen.

Uppdragsgivare och utforare

Bestillare av utvirderingen ér Peter Carlsson, projektledare for Religion och integration for
okad kunskap och kompetens pa SKR. Studien ar utford av Olle Wiklund, Roslagen
relationship management under perioden april till maj 2007.

Syfte
Utvérderingen har gjorts med tva syften:
L. Utvirdering av resultatet av SKRs arbetet
e Uppfyllelse av de méal som formulerats for kursverksamheten och
temagruppens arbete.
e Andra eventuella resultat av arbetet som inte formulerats som mal {for
projektet.
II. Kartldggning av faktorer som péaverkat resultatet

Utvirderingen omfattar &ven rekommendationer for fortsatt arbete med malgruppen.

Om projektet?

SKR har under lang tid i olika former arbetat med frdgor om migration och integration bade i
Sverige och genom internationella natverk. Pa senare ar ar Paskuppropet 2005 det mest kinda
exemplet pa kyrkornas gemensamma arbete med dessa fragor. SKR har sedan nagra ar en
arbetsgrupp for migration och integration med personer som sammantaget star for en stor del
av kyrkornas kompetens inom omradet.

SKR-projektet Religion och integration for 6kad kunskap och kompetens startades under ar
2006 med stod fran Europeiska Flyktingfonden. Projektet bestar som ndmndes 1 inledningen
av tvd delar. Dels kursverksamhet kring integration och migration med lokalt engagerade
inom SKRs medlemskyrkor som framsta malgrupp, dels en temagrupp mellan myndigheter
och trossamfund kring religionens roll i integrationsarbetet.

! Sveriges Kristna Rad
? Killa: www.skr.org



Om kursverksamheten inom projektet

Under ar 2006 uppger SKR att ca 250-300 personer gétt nagot av projektets kurser. En stor
majoritet av deltagarna representerar SKRs medlemskyrkor. Deltagare har varit anstillda och
ideellt engagerade i lokala forsamlingar, men representanter fran stiftsnivd inom Svenska
kyrkan har dven forekommit. Medlemmar i lokala asylgrupper och organisationer som
Amnesty, Individuell Ménniskohjilp och Roda Korset har dven deltagit liksom anstéllda inom
den kommunala socialtjansten.

Totalt sju kurser arrangerades under &r 2006 inom ramen for projektet, sex grundkurser samt
en fordjupningskurs pa temat integration. Under kurserna fungerade i forsta hand
representanter fran SKRs arbetsgrupp for migration och integration som foreldsare och
resurspersoner.

Grundkurserna omfattade tvé dagar med ett liknande uppldgg. Programmet inneholl moment
som den nya flyktinglagstiftningen, familjeaterforenings- och anknytningsregler, rollen som
stodperson, samt fallstudier i form av olika asyldrenden (for exempel pé program vid en
grundkurs se bilaga 1).

Arrangerade grundkurser ar 2006:

e 16-17 feb 2006, Falun

11-12 maj 2006, Malméo

18-19 sep 2006, Goteborg

10-11 nov 2006, Lulea

28-29 nov 2006, Stockholm (var tankt som fordjupningskurs kring Nya utlanningslagen,
men kom att bli vildigt lik en grundkurs)

e 5-6 dec 2006, Jonkoping

Under &r 2006 arrangerade projektet dven en tvadagars fordjupningskurs pa temat integration
1 Linkoping 14-15 september 2006. Kursen omfattade bland annat interaktiva dvningar kring
begreppet integration, introduktion av personer som nyligen fatt uppehéllstillstand,
integrationens teologi, samt praktiska exempel pa integrationsarbete (for programmet i sin
helhet se bilaga 2).

Om projektets temagrupp

Vid sidan om kursverksamheten har projektet &ven omfattat bildandet av en temagrupp med
kompetens kring religionens roll i integrationsarbetet. I gruppen ingér representanter fran
SKR, Judiska centralradet, Sveriges Muslimska Rad, Migrationsverket och Integrationsverket.

Under &r 2006 har gruppens arbete handlat om att ta fram ett dokument som ledare for
trossamfund och myndigheter undertecknat under véren 2007. Dokumentet r en uppmaning
och uppmuntran till lokala myndighetspersoner och engagerade inom trossamfunden att soka
samverkan med varandra pé lokalplanet.



Genomfdrande av utvarderingen

Utvardering av kursverksamheten

En enkdt skickades ut per e-post till samtliga kursdeltagare med aktuella mailadresser (154
aktiva e-postadresser av totalt cirka 250-300 deltagare). Antalet enkétfragor holls nere for att
oka svarsfrekvensen som generellt dr 1ag for enkéter. Ett pdminnelseutskick gjorde for att hoja
svarsfrekvensen ytterligare. Av de 154 personer som fick enkéten, valde 53 personer att
besvara den, det vill sdga en tredjedel. Detta bedoms som en tillrdckligt hog svarsfrekvens for
att kunna dra generella slutsatser om kursdeltagarna.

For att utvirdera kvalitativa inslag i projektmélen kompletterades e-postenkiten med
telefonintervjuer med ett mindre antal kursdeltagare. Ett strategiskt urval gjordes utifran ett
antal urvalskriterier, bland annat samfundstillhorighet, befattning inom den lokala
forsamlingen (ideellt engagerad eller anstélld). Urvalet omfattade dven personer engagerade
pa stiftsniva inom Svenska kyrkan samt anstéllda inom kommunala myndigheter, som till
exempel socialtjdnsten. Totalt gjordes 22 telefonintervjuer. Intervjuerna utgick frén ett antal
grundfragor som faststilldes efter godkénnande av SKR.

Utvardering av projektets temagrupp

Malen for temagruppens arbete under ar 2006 har utvirderas genom telefonintervjuer med
samtliga 8 representanter i temagruppen (undantag en representant som inte var nabar pa
grund av utlandsvistelse).

Resultat

Nedan foljer en redovisning av resultatet av arbetet under ar 2006 inom Religion och
integration for 6kad kunskap och kompetens. Resultat har métts utifrdén malen i SKRs
projektbeskrivning. Forst redovisas resultatet av kursverksamheten, dérefter resultatet av
temagruppens arbete.

Resultat av projektets kursverksamhet

Under &r 2006 har cirka 250-300 personer gatt ndgon av projektets kurser. Sju stycken kurser
(6 grundkurser och 1 temakurs kring Intergration) har arrangerats med geografisk spridning
fran Lulea 1 norr till Malmo 1 s6der. Grundkurserna har fokuserat pa den nya
asyllagstiftningen men dven omfattat andra moment med koppling till asylsmottagande (se
bilaga 1 for exempel péd program).

Kursdeltagare har foretradesvis varit anstéllda och lokalt engagerade inom SKRs olika
medlemskyrkor. Representanter frdn lokala myndigheter (t ex socialtjdnsten), samt ideella
organisationer utanfor den kyrkliga sfaren (t ex Rddda barnen) har dven forekommit.

Maluppfyllelse av huvudmal for kursverksamheten 2006

Den enkét som skickats till samtliga kursdeltagare med anledningen av utvarderingen visar pa
ett mycket positivt mottagande av kurserna (for en fullstdndig sammanstillning av enkéten se
bilaga 3).



SKR har med god marginal natt de huvudmal som formulerades for kursverksamheten under

ar 2006:

e Fler &n 75 % av de forsamlingar varifrdn ndgon deltagit i en utbildning uppger att de stirkt
sitt arbete med flyktingar och asylsdkande.

e Fler an 75 % av dem som deltagit 1 en utbildning uppger att de fatt anvandning for sina
kunskaper och att de upplever sig ha hojt sin kompetens.

e Kursdeltagarna anser att kursverksamheten har dkat kyrkornas engagemang, genomslag
och trovérdighet i1 den flyktingpolitiska debatten.

Enkétsvaren tillsammans med tjugotalet telefonintervjuer med kursdeltagare visar att kurserna
héllit en hog nivd och svarat mot ett kunskapsbehov hos lokalt engagerade
forsamlingsrepresentanter. Kursverksamheten lyfts ocksa fram som en viktig motesplats for
idé- och erfarenhetsutbyte mellan lokalt aktiva pa olika orter.

Maluppfyllelse av delmal for kursverksamheten 2006

Samtidigt som huvudmaélen for kursverksamheten ar 2006 har natts har projektet inte uppnatt
samtliga delmal for det gangna aret. Malet att erbjuda vidareutbildning till personer som gétt
ndgon av projektets grundkurser har inte uppfyllts. I projektets delmél beskriver SKR
vidareutbildning inom tre teman: Asyllagstiftning, Mte med ménniskor 1 utsatta situationer
och Integration. Kurser pa dessa teman har arrangerats men varit Oppna for personer som inte
gatt projektets grundkurser. Man har inte heller aktivt arbetat med att deltagare som gatt en
fordjupningskurs ska kunna fungera som vidareutbildare, vilket ocksa var ett mal som
formulerades. Daremot har projektet uppfyllt mélet om en specialdesignad grundkurs for
kyrkoledare och fortroendevalda. En kursen holls i samband med SKRs drsméte ar 2006.
Avsikten var dven att producera ett studiematerial i samarbete med Sensus och Bilda. Detta
har inte skett. Meningsskiljaktigheter kring finansieringen ledde till att samarbetet kring
materialet avbrots. SKR har under &r 2006 pé egen hand arbetat fram ett studiematerial som
kommer vara fardigt under &r 2007.

e Delmal 1: Under 2006 vid fem olika kurstillfdllen ge sammanlagt 350 personer
grundutbildning i frdgor som ror migration som globalt fenomen, hela den svenska
asylprocessen - som vid bifall f6ljs av frdgor som ror familjeaterforening, integration 1 det
svenska samhillet och eventuell framtida dtervandring, och som vid avslag {6ljs av fragor
som ror dterviandande eller gbmmande, och slutligen rollen som stddperson och hjélpare.
90 % av deltagarna i kursen skall vid skriftlig utvirdering uttrycka att de dr nojda eller
mycket néjda med kursen.

Kommentar kring maluppfyllelse: Mélet har i det ndrmaste natts. Fem grundkurser har hallits
med ca 250-300 deltagare ar 2006. I en minienkdt som SKR genomforde i direkt anslutning i
slutet av varje kurs ger 93% av deltagarna det sammanfattande betyget bra eller mycket bra
for den kurs de gétt. Den e-postenkit som skickats till samtliga kursdeltagare visar pa ett
mycket positivt mottagande av kurserna. Detta stods dven av genomforda telefonintervjuer
med kursdeltagare.

e Delmal 2: Under 2006 vid ett kurstillfalle ge 30 personer som gatt grundutbildningen
vidareutbildning i asyllagstiftning. Dessa personer skall sedan ocksa kunna fungera som
utbildare 1 sin tur. 90 % av deltagarna skall vid skriftlig utviardering uttrycka att de ar
ndjda eller mycket ndjda med kursen. 50 % av deltagarna skall sjdlva halla i kurser efter
kursens slut.



Kommentar kring maluppfyllelse: Malet ej nétt. Nagon vidareutbildning i asyllagstiftning for
personer som gétt en av projektets grundkurser har ej arrangerats. En fordjupningskurs i
asyllagstiftning arrangerades av SKR 1 Stockholm i november 2006. Men kursen kom 1
praktiken att bli en grundkurs utifran deltagarnas forkunskaper (det bor samtidigt nimnas att
samtliga projektets grundkurser handlat om den nya asyllagstiftningen och rort sig pa en hog
kunskapsniva) . Projektet har inte arbetat med att skapa vidareutbildare. Kursdeltagare har
inte héllit egna kurser som ett resultat av SKRs kursverksamhet.

e Delmal 3: Under 2006 vid ett kurstillfalle ge 30 personer som gatt grundutbildningen
vidareutbildning i att méta ménniskor 1 utsatta situationer. Dessa personer skall sedan
ocksa kunna fungera som utbildare i sin tur. 90 % av deltagarna skall vid skriftlig
utvdrdering uttrycka att de dr ndjda eller mycket néjda med kursen. 50 % av deltagarna
skall sjélva halla i kurser efter kursens slut.

Kommentar kring maluppfyllelse: Malet ej nétt. En fordjupningskurs kring att mota
ménniskor 1 utsatta situationer holls viren 2007 och inte som avsikten var under ar 2006.
Kursen riktade sig inte specifikt till personer som gétt nagon av projektets grundkurser.
Utbildning av vidareutbildare har inte skett, kursdeltagare har darfor inte héllit egna kurser.

e Delmal 4: 2006 vid ett kurstillfdlle ge 30 personer som gatt grundutbildningen
vidareutbildning i integrationsarbete. Dessa personer skall sedan ocksa kunna fungera som
utbildare i sin tur. 90 % av deltagarna skall vid skriftlig utvdrdering uttrycka att de r
ndjda eller mycket ndjda med kursen. 50 % av deltagarna skall sjdlva halla i kurser efter
kursens slut.

Kommentar kring maluppfyllelse: Malet ej nétt. En fordjupningskurs kring integration
arrangerades 1 Linkdping 14-15 september 2006, men ej som en vidareutbildning for
grundkursdeltagare. Kursdeltagare har inte fungerat som utbildare, och har ej hallit kurser
efter kursens slut.

e Delmal 5: 2006 vid ett kurstillfdlle ge 30 kyrkoledare och ca 60 fortroendevalda en
specialdesignad grundkurs som ocksé lagger fokus pa ledarskap, arbetssétt och mediala
kontakter. 90 % av deltagarna skall vid skriftlig utvirdering uttrycka att de ar ndjda eller
mycket ndjda med kursen.

Kommentar kring maluppfyllelse: Malet natt. En kurs hélls 1 samband med SKRs rsméte ar
2006 for ca 100 kyrkoledare och fortroendevalda. Kursen omfattade de moment som beskrivs
1 delmélet.

e Delmal 6: Under 2006 producera ett studiematerial i samarbete med studieférbunden
Sensus och Bilda. Materialet kommer att finnas tillgdngligt att ladda ner fran hemsidor for
SKR, Bilda och Sensus. Det kommer ocksa att finnas i en parm for att enkelt mojliggora
for uppdateringar och tilligg av ny information. Materialet kommer att tryckas i 1000
exemplar. Alla kursdeltagare kommer att fa varsin parm och kommer att 4 uppdateringar
och tilldgg.

Kommentar kring maluppfyllelse: Malet ej nétt. Nagot studiematerial har inte producerats 1
samarbete med Sensus och Bilda. Meningsskiljaktigheter kring finansieringen ledde till att



samarbetet kring studiematerialet avbrdts. SKR har under ar 2006 pé egen hand arbetat fram
ett studiematerial, materialet kom dock forst vara fardigt under ar 2007.

Resultat av projektets temagrupp

Miluppfyllelse huvudmal for temagruppens arbete 2006
I SKRs projektbeskrivning formulerades foljande huvudmal for arbetet under &r 2006:

e Huvudmal dr att under 2006 upparbeta kontakter for att initiera en dialog och ett
“kunskapande” mellan myndigheter och offentliga aktdrer a ena sidan och kyrkor
/organisationer med tro som grund & andra sidan for att tillsammans kunna forstd mer och
ddarmed kunna vara mer effektiva i integrationsarbetet — framforallt introduktionen och
mottagandet av nyanldnda - samt hitta sitt att konkret samarbeta.

Kommentar kring maluppfyllelse: Huvudmalet har delvis natts. Temagruppen har initierat en
dialog mellan myndigheter och trossamfund. Férhoppningen var dock att fa fler myndigheter
att delta dn Integrationsverket och Migrationsverket. Sveriges Kommuner och Landsting,
Myndigheten for skolutveckling samt Arbetsmarknadsverket tilfragades men valde att tacka
nej till att delta i temagruppen. Uppslutningen frén de inbjudna trossamfunden har ocksa varit
varierande.

Temagruppens arbete kom igéng forst under hosten &r 2006. Det forsta motet holls sa sent
som 1 bdrjan av oktober.

Dialogen inom projektet mellan myndigheter och trossamfund har hittills endast forts pd en
central nivé internt inom temagruppen. Malet att identifiera konkreta sétt att samarbeta har
inte natts. Gruppen har istéllet fokuserat pa att formulera en uppmaning till samarbete riktad
till lokala myndighetspersoner och lokalt aktiva inom trossamfunden. Uppmaningen har nér
detta skrivs 1 slutet av maj 2007 dnnu inte skickats ut.

Miluppfyllelse delmél for temagruppens arbete 2006

e Delmal 1 ar att f3 tillstdnd en mindre temagrupp pa nationell nivd som kan utbyta
erfarenheter och kunskap. I gruppen skall inga foretradare for relevanta myndigheter och
offentliga aktdrer samt kyrkor och andra organisationer med tron som grund.
Temagruppen skall tréffas minst 5 ganger under 2006. I framtiden kan det eventuellt
ombildas till en storre plattform.

Kommentar kring maluppfyllelse: Malet delvis natt. En temagrupp finns i dag med
representanter fran SKR, Judiska centralradet, Sveriges Muslimska Rad, Migrationsverket och
Integrationsverket. Tre myndigheter som bjods in att delta valde att tacka nej (Sveriges
Kommuner och Landsting, Myndigheten for skolutveckling och Arbetsmarknadsverket).
Deltagandet fran ndgra av trossamfunden har ocksd varit varierat. Sveriges Muslimska Rad
har endast deltagit sporadiskt i temagruppens arbete, foretrddare for de ortodoxa kyrkorna i
Sverige har dven bjudits in att delta men intresset har varit l4gt. Endast 2 modten holls under ér
2006 (ett tredje mote holls i borjan av januari 2007). Tankarna om att i framtiden ombilda
temagruppen till en storre plattform med fler deltagande organisationer har inte
konkretiserats.
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e Delmadl 2 dr att den nationella temagruppen kan f6lja upp hur de projekt som finansieras
av ERF och som drivs av kyrkor och andra organisationer med tron som grund fungerar
for att tillsammans kunna dra lardomar och forbéttra framtida projekt.

Kommentar kring maluppfyllelse: Mélet ej natt. Ndgon uppfoljning av lokala ERF-projekt’
som drivs av kyrkor och andra trossamfund har inte skett.

e Delmaél 3 dr att uppmuntra till liknande temagrupper pa regional eller lokal nivd. Malet &r
att minst 5 sadana grupper skall bildas under 2006.

Kommentar kring maluppfyllelse: Mélet har ej nétts. Regionala och lokala temagrupper har
inte bildats under ar 2006.

Kommentar kring resultatet

Av projektets tva delar (kursverksamhet for SKRs medlemskyrkor och temagrupp for battre
dialog mellan trossamfund och myndigheter), har kursverksamheten haft det avgjort bésta
resultatet. Kurserna har hallit en hog niva och fatt ett mycket positivt mottagande. SKRs
kurser har svarat mot ett starkt behov hos medlemskyrkornas grasrotter om fortbildning kring
asylmottagande och integrationsarbete. Arbetet inom projektets andra del kring dialog mellan
trossamfund och myndigheter har varit trogare. Antalet myndigheter och trossamfund som
deltagit i arbetet blev farre 4n man frdn borjan hoppades. Arbetet inom den del av projektet
har behov av att konkretiseras. Arbetet har hittills handlat om att ta fram en uppmaning om
lokalt samarbete mellan trossamfund och myndigheter. Temagruppen har dock inte
konkretiserat hur man ténker sig att detta ska ta sig i uttryck. Man har heller inte skapat
lokala/regionala moétesplatser for trossamfundsrepresentanter och myndigheter déar de kan
diskutera behovet av ett béttre samarbete och hur detta skulle kunna ta sig i uttryck.

Projektets bada delar (kursverksamhet och temagrupp for bittre dialog mellan trossamfund
och myndigheter) bygger att doma av resultatet av utvérderingen péd en korrekt behovsanalys.
Utvérderingen visar att det finns ett stort utbildningsbehov hos engagerade volontirer och
anstéllda lokalt inom SKRs medlemskyrkor. En viktigt utgdngspunkt nér projektet kom igang
var att som en forldngning av Péaskuppropet® ge lokala grisrétter kunskap om den nya
asyllagstiftningen och processordningen. SKRs kursverksamhet har hallit en hog kvalitet och
svarat mot detta kunskapsbehov. Det finns dven ett stort behov av att stérka dialogen lokalt
mellan trossamfund och myndighetspersoner. Detta for att tillsammans béttre kunna stodja
asylsokande i asylprocessen och nyanlinda svenskar integration i det svenska samhillet. Aven
om det forekommer goda exempel pé lokalt samarbete mellan myndigheter och trossamfund
sa finns ofta en okunskap om varandras motiv och respektive verksamheter. Stereotypa bilder
forekommer fran myndighetshall dar trossamfunden antas ha som fradmsta motiv for sitt
sociala arbete att gora asylsokande/nyanlidnda svenskar till kristna. Omvént finns ibland en
bild frén aktiva inom trossamfunden av myndighetspersoner som paragrafryttare utan
medkénsla for den enskilde asyls6kandes situation.

* ERF stér for European Refugee Fund.
* Trossamfundens gemensamma upprop kring flyktingamnesti.
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Rekommendationer

Behov av avgransning

Utvérderingen visar pd behov av att avgrinsa arbetet. Utvédrderaren kan se tre olika
verksamheter i de projektbeskrivningar som formulerades infor ar 2006:

1. Utbildningsverksamhet for eldsjdlar med kunskapsbehov och behov av stod i sitt
lokala arbete.

2. Arbete med att skapa vidareinformatorer av eldsjdlarna som kan hélla egna kurser for
att bredda engagemanget lokalt inom SKRs medlemskyrkor.

3. Dialogarbete for att skapa béttre lokal samverkan mellan trossamfund och
myndigheter.

SKR bor fradga sig om man i framtiden bor gora en prioritering av ndgot av dessa olika delar.
SKR bor dven fundera 6ver om det 4r mojligt att driva ett projekt som omfattar bade
asylprocessen och integrationsarbete, eller om man bor avgrénsa sig till ndgot av dessa bada
omraden.

Behov av samordning

Viljer SKR att fortsitta med de béda delprojekt man 1 dag driver (kursverksamhet for lokalt
aktiva inom SKRs medlemskyrkor samt temagrupp for 6kad dialog mellan trossamfund och
myndigheter) bor dessa bada delar integreras med varandra. Kursverksamheten bor bidra till
att stirka dialogen mellan lokala myndigheter och trossamfundsrepresentanter.

Behov av konkretisering

Om SKR vill fortsitta arbetet med att stirka dialogen lokalt mellan trossamfund och
myndigheter finns ett stort behov av en konkretisering. SKR bor definiera syftet med denna
dialog, for att sedan skapa lokala moétesplatser mellan myndigheter och trossamfund.

Fortsatt prioritering av redan engagerade

Utvirderingen tyder pé att SKR framfor allt natt ut till redan engagerade lokalt inom SKRs
medlemskyrkor. Projektet har bidragit till att férdjupa engagemanget hos redan engagerade.
Det mycket positiva mottagandet av kurserna tyder pa att kunskapsbehovet hos denna grupp
ar stort och att kurserna fyllt ett viktigt syfte. SKR bor fortsitta att stdjda denna grupp, men
dven undersoka mojligheten att inkludera nya grupper inom sina medlemskyrkor.

Geografisk spridning & samfundsspridning

Den geografiska spridningen av projektets kurser har varit en styrka. SKR bor fortsitta med
den goda geografiska spridningen av sina kurser. Utvdrderingen visar pa en stor dominans av
representanter fran Svenska kyrkan bland kursdeltagarna. SKR bor reflektera kring detta och
eventuellt ytterligare forstirka marknadsforingen av kurser inom dvriga medlemskyrkor.

SKR som avsiandare

Projektledningen bor fundera dver eventuella konsekvenser for malgruppsarbetet att SKR ér
projektets avsdndare. Om SKR vill fortsitta arbetet med att forbittra dialogen mellan
trossamfund och myndigheter bor malgruppsarbetet forstiarkas inom de trossamfund som inte
ar kristna.
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Bilaga 1 — Exempel pa program fran en grundkurs

Sveriges Kristna Rad inbjuder hdrmed alla intresserade till
“De som var langt borta har kommit ndra" -

studiedagar kring flyktinglagstiftningen
och kyrkornas flyktingarbete

Den 11-12 maj i Kyrkans Hus, Sjémansgarden (torsdagen) och Mariakyrkan
(fredagen) i Malma.

Kursen stéds av medel frdn den Europeiska Flyktingfonden (ERF). Kursen dr
kostnadsfri genom tillmétesgdende av Svenska kyrkan i Lunds stift och Malmé
kyrkliga samfallighet. Deltagarna ordar sjdlva logi vid behov.

Obligatorisk anmdlan om deltagande senast mandag 8 maj till Hillevi Tornkvist,
epost hillevi.tornkvist@skr.org eller telefon 08-453 68 02

Vilkomnal
Sveriges Kristna Rad, Lunds stift och Malmé kyrkliga samfillighet

Program

Torsdag 11 maj

9.30 Ankomst, kaffe

10.00 Inledning i kyrkan

10.15 Introduktion av programmet
Presentationsrunda, forvdantningar

10.45 Flyktingfragan i ett globalt perspektiv, statistik, konventioner m.m

Michael Williams, Vdsterds stift
11:45 Den nya flyktinglagstiftningen: Genomgdng av innehdll och
skyddsgrunder med hdnvisningar till nu gdllande lag.
Anders Sundquist, Radgivningsbyran

12:30 Lunch

13:30 Den nya flyktinglagstiftningen: Ratt till uppehallstillstand och
tillstdnd p g a synnerligen 6mmande omstdndigheter, avvisning och
utvisning
Anders Sundquist

15:00 Kaffe
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15:30 Den tillfdlliga lagstiftningen fram till 31 mars 2006
Anders Sundquist och Michael Williams

16:15 Hur skulle du gora? Gemensamma fallstudier
17:00 Gemensamt samtal om att vara stédperson

Lis Cederqvist-Eriksson, Spanga férsamling
18:00 Dagen avslutas

Efter 18:00 kommer tid avsdttas for deltagarna att stélla fragor om enskilda
drenden

Fredag 12 maj

09:00 Inledning, kaffe

09:30 Famil jeaterférenings- och anknytningsregler, Frivillig
&tervandring, Atervindande efter avslag
Lena Rosell, Sociala Missionen

10:45 Kaffe

11:00 Att vara stodperson efter ett avslag: Att resa hem, att resa
vidare, att gémma sig
Lis Cedergvist-Eriksson

12:30 Lunch

13:30 Praktiska tips: Landinformation, kdllor, drendehantering m.m.
Michael Williams, Lena Résell, Anders Sundquist

14:30 Hur skulle du gora? Gemensamma fallstudier

15:30 Utvdrdering

16:00 Avslutning och kaffe och kaka
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Bilaga 2 — Exempel pa program fran en fordjupningskurs

VARMT VALKOMNA till en fordjupningskurs kring integrationsfrigor!

Linkoping 14-15 september 2006

Denna kurs dr del av Sveriges Kristna Rads (SKR) utbildningssatsning inom omradet
flykting/asyl/integration, ett projekt som &r delfinansierat av Europeiska flyktingfonden.
Kursen ér 6ppen for alla intresserade och vinder sig framforallt till er som pa olika sétt berors
av eller arbetar med de hér fradgorna inom kyrkor och férsamlingar.

Kursen anknyter till Diakonins manad som i ar har temat méngkultur och integration under
rubriken Jag bor i en annan vérld men du bor ju i samma”. For mer information se

www.skr.org

Praktisk information:

Plats: Domkyrkans lokaler (centralt i Linkdping)

Avgift: 100 kronor (betalas kontant pa plats) — fika ingar. (Lunch ordnas gemensamt men
betalas, liksom ev. boende, av varje deltagare for sig).

Anmélan: Senast 5 september till peter.carlsson@skr.org eller mobil 0705-203763

Program:

Torsdag 14 september

10.00 Kaffe och smorgés

10.30 Vilkomna! Jan Johansson, Svenska kyrkan, Linkoping, Peter Carlsson, SKR.

10.40 Presentationsrunda — forvéntningar. Kristina Hellqvist, Kyrkokansliet,
Svenska kyrkan

11.10 Presentation av Diakonins ménad och materialet. Liisa Jonsson, Kyrkokansliet,
Svenska kyrkan

11.50 Interaktiva dvningar kring ”Vad ér integration?” Kristina Hellqvist

12.30 Lunch

14.00 Introduktion f6r dem som just fitt uppehallstillstdnd: Hur fungerar den, hur ser

ansvarsfordelningen ut, vilken roll kan kyrkan ha? Medverkande bl.a. George
Joseph, Caritas, Hkan Lofstedt, Stadsmissionen i Linkdping, Carl-Johan
Rydberg, Integrationsverket, representant fran Linkopings kommun.

15.30 Kaffe

16.00 Erfarenheter av att arbeta med praktikplatser och sommarjobb: Lis Eriksson,
Spéanga forsamling, Svenska kyrkan
Diskussion om mojligheten att erbjuda praktikplatser/anstélla personer med
annan trostradition i den egna kyrkan

17.30 Slut pa kursdagen, dérefter Internationell fest

Fredag 15 september

9.00 Kaffe/frukost
9.30 Integrationens teologi. Marco Helles fran Svenska Missionskyrkan
10.30 Praktiskt arbete for integration:

Gun Holmertz, Caritas: Sa arbetar vi i Hjillbo.
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12.30
13.30

15.00
15.30

Fader Misha Jaksic, Serbisk-ortodoxa kyrkan: Sa arbetar vi i LinkOping.
Mette Nielson, Centrumkyrkan, Farsta: S& gjorde vi ndr nynazisterna
rekryterade och sé arbetar vi med hedersfragan.

Lunch

Fallstudier/diskussion som belyser

- avvigningen mellan respekt for andras trostradition — vilkomnande till den

egna kyrkan
- makt- och diskrimineringsfrdgor
Utvérdering
Kaffe och avslutning
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Bilaga 3 — Enkat om SKRs kursverksamhet ar 2006 kring
integrations- och migrationsfragor
(Genomford varen 2007 av Olle Wiklund, Roslagen relationship management)

1. Vilken av foljande SKR kurs/-er pa temat integration/migration gick du under ar
2006?

16-17 feb 1 Falun: 0 svar
11-12 maj i Malmo: 6 svar
14-15 sep i Linkoping: 5 svar
18-19 sep 1 Goteborg: 19 svar

10-11 nov i1 Lulea: 5 svar
28-29 nov 1 Stockholm: 10 svar
5-6 dec 1 Jonkoping: 8 svar

(totalt 53 svar)

2. Vilket samfund/organisation/myndighet representerade du pa kursen?

Svenska kyrkan: 33 svar

Missionskyrkan: 3 svar

Katolska kyrkan: 6 svar

Frélsningsarmén: 1 svar

Kommunrepresentant: 1 svar

Ej svar: 1 svar

Annat alternativ: 8 svar (bland annat Svenska Ortodoxa Arkestiftet i Malmd,

Svenska alliansmissionen, UNICEF, Solrosens asylmottagning i
Sodertdlje, Kommunal socialférvaltning samt Amnesty)

(totalt 53 svar)

3. Hur skulle du sjélv vilja beskriva arbetet med fragor kring integration och migration
i din forsamling/lokala organisation?

Mycket litet: 5 svar
Ganska litet: 15 svar
Ganska stort: 23 svar
Mycket stort: 9 svar
Ej svar: 1 svar

(totalt 53 svar)

Kommentarer fran personer/organisationer som anser sig ha ett ganska litet arbete
- Svenska kyrkan: Det dr i princip bara jag som jobbar med detta i forsamlingen, 60 procent
av en heltidstjénst.
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- Svenska kyrkan: Vi har ett stort internationellt engagemang i forsamlingen. Jobbar mycket
med Tanzania. Sedan har vi ocksé flykting- och integrationsombud. Integrationsombud fick vi
inte forrdn stiftet uppmanande oss till det, da blev jag integrationsombud. Vi var hjélpt
familjer, ffa vér diakon har arbetat med detta.

- Missionskyrkan: Bristande tillgang pé personal, manga andra frigor tar all tid.

- Missionskyrkan: Vi har en grupp i kommunen med representanter frn studieférbunden,
Flyktingradgivningen, d&ven Svenska Missionskyrkan ar pa gang. Har fatt pengar till en 50%
projektledare, samt pengar for att arrangera olika aktiviteter. Handlar om att skapa
kontaktfamiljer/vardfamiljer. Gor bl a utflykter men erbjuder dven fortbildning och ordnar
med virdfamiljer. P4 kursen deltog projektledaren samt en kyrkoherde frén en
grannforsamling som vi samarbetar med.

- Katolska kyrkan: Tio timmar i veckan jobbar jag med detta. Integration ar ett av mélen i var
forsamling. Vi har inte kommit ldngre 4n att kyrkan fungerar som métesplats for olika
internationella mdten, men vi har inget projekt. Kursen i Stockholm som jag var pa kom att
handla om flyktingpolitik. Det var inspirerande att hora hur andra jobbar.

- Ganska fa asylsokande 1 omrddet dir forsamlingen finns.

- UNICEF: Nystartat att fokusera pa flyktingbarn for UNICEF Sverige men det kommer
forhoppningsvis att vixa med tiden.

Kommentarer fran personer/organisationer som anser sig ha ett ganska stort arbete
- Migrationsverket har ett forvar i Givle. Vi stottar med olika praktiska saker, ofta mycket
skrivelser och att finnas med som medménniska, f6lja med till sjukhuset.

- Frils/Gbg: Vi dr engagerade i frivilligverksamhet pa Sagasen (ett ankomstboende hos
Migrationsverket, det forsta boendet som de asylsokande kommer till). En grupp férsamlingar
runt om i Goteborg ansvarar for varsin dag pa Sagésen. I gruppen ingéar Fralsis, IM, Caritas,
RB, rkuf, Fiskebackskyrkan, Saronkyrkan och en férsamling i Svenska Kyrkan.

- Svenska kyrkan/stiftsperson: Det &r 244 forsamlingar i sv kyrkan 1 Gbgs stift. Ser véldigt
olika ut i olika forsamlingar. Det finns ett stort behov av ny kunskap. Ffa kring den nya
utldnningslagen och hur vi som frivilliga organisationer kan och ska agera utifran den. Det dr
ytterst séllan som man som forsaml medlem agerar som ombud, men man foljer med. Da &r
det viktigt att veta 1 vilket ldge 1 asylprocessen ett drende befinner sig.

- Svenska kyrkan: Det har funnits en grupp ganska ldnge 1 Lulea stift. Kom till vid 80-talets
borjan i samband med ndgon flyktingvag. De senaste fem édren har arbetsgruppen haft mycket
besok i olika forsamlingar. Framst dir det finns mottagande av asylsdkande. Utbildningar och
reflexionstillfdllen, ibland i samarbete med RK, RB och nigra andra organisationer. Har
fungerat som ett natverksbyggande dér dven Polisen, Socialférvaltningen och
Migrationsverket har funnits med. Arbetsgruppen har dven till uppgift att f6lja utvecklingen i
stiftet, jobba med ekumenisk samordning och stédja forsamlingarna. Framover kommer det
bli mer inriktning mot integrationsfragor i och med att i stort sétt alla kommuner i stiftet har
skrivit avtal om att ta emot nyanlinda.
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- Forsamlingen har bl a anstéllt tvé flyktingar pa 16nebidrag. Vi har ocksé triffar en géng i
manaden med familjer fran olika kulturer.

- Svenska kyrkan: Det bor mycket folk fran andra linder 1 Gdvle Maria Férsamling. Arbetar
en del med det som diakon i forsamlingen.

- Svenska kyrkan: Vi har samlat en grupp ménniskor kring vart AFFI-ombud. Dessa deltar i
verksamhet tva dagar i veckan. Kyrkoherden och dvriga anstéllda forsoker tillskapa bra méten
i vardag och helgdag.

- Vi har god kontakt med flyktingfamiljerna via 6ppna forskolan, grupp for inv. kvinnor och
svenska kvinnor och en grupp for inv. médn och svenska min. Men mer kan alltid goras.

- Det blir mest besok och stdd till asylsokande och gomda. Ett mycket mer omfattande
integrationsarbete skulle behdvas.

- Svenska kyrkan: Genom att medverka i moten inom en paraplyorganisation i Malméo
uppdateras vi om olika integrations- och flyktinginsatser som gors. Vi har projekt pd skolan
tillsammans med Islamic Center.

- Frilsningsarmén: Vi har ritt manga personer har som har problem med sina "papper". Vi har
dven nagra som vi arbetar med personer som kommit till oss genom andra organisationer bl a
fran Roda Korset.

Kommentarer fran personer som anser sig ha ett mycket stort arbete

- Kyrkornas flykting radgivning: Har sjélv jobbat inom SFI under 25 &r. For 15-20 ar sedan
var vi flera SFI-ldrare som hade en forankring inom olika kyrkor och forsamlingar. Vi pratade
om att vi som ldrare och forsamlingsmedlemmar skulle vara en lank. Startade d& Kyrkorrnas
Flyktingradgivning som till en bdrjan jobbade med att erbjuda kontakpersoner. Sdg ocksé att
det behovdes en sammanhallande ldnk 1 kontakten med myndigheter. S6kte medel for att
kunna ha en anstéllning. Samverkan mellan kyrkorna, ddvarande invandrarverket och
kommuerna. Invandrarverket var med och gav startbidrag. Sedan har kyrkorna mest statt for
ekonomin men dven i viss man kommunen. Ett 20-tal forsamlingar dr anslutna i Boras med
omnejd. Ett brett ekumeniskt arbete: Sv kyrkan, de flesta frikyrkorna, katolska kyrkan och
dven ortodoxa forsamlingar. Var uppgift &r att vara en ldnk i olika sammanhang. Till
Migrationsverket, varden med flera. Vi har ett ganska 6ppet samarbetet med Migrationsverket
med bland annat regelbundna tréffar dér de informerar oss om vilka flyktingstrémmar som
kommer.

- Svenska kyrkan: De som jobbar med integrationsprojektet ar jag och en annan prést. Sedan
ar aven var kyrkoherde och diakoner har dven jobbat... Vad giller forsamlingsmedlemmar
fungerar som kontaktpersoner ungefar 10 personer. Vi ska borja med Integrationsprojekt snart
for msk som redan fétt asyl (finansierat av kommunen). Att hjélpa msk som fatt
uppehallstillstand, att etablera sig. Kurser om sh-kunskap, ekonomi, juridik etc. Vi har dven
kvinnotréffar kring hur olika myndigheter fungerar... hur dagis fungerar. Ska snart ha en
pilotkurs och ska fortsétta med praktikplatser 1 Svenska kyrkan men dven genom andra
kontakter, pd foretag, i butiker. Vi har dven planerat studiebesok till myndigheter t ex
Forsédkringskassan.
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- Katolska kyrkan: Caritas Gbg och Caritas Angered arbetar mer eller mindre dagligen med
frdgorna.

4. Vilka kunskaper om fragor kring integration och migration hade ni i
forsamlingen/din lokala organisation innan kursen?

Mycket sma: 2 svar
Ganska sma: 15 svar
Ganska stora: 29 svar
Mycket stora: 3 svar
Ej svar/ogiltigt svar: 4 svar

(totalt 53 svar)

Kommentarer frén personer som anser sig ha ganska smé kunskaper
- Présterna som dr ansvariga for de olika nationaliteterna i forsamlingen forstar inte hur viktigt
det dr med integration sdrskilt for den andra generationen.

Kommentarer fran personer som anser sig ha ganska stora kunskaper
- Nér invandrarfamiljer sokt sig till var kyrka har vi byggt upp kunskap kring det.

- Forsamlingen har ett antal medlemmar som kommit som asylskande till Sverige.
- Inte s& hemskt mycket nyheter for mig. Har jobbat mycket med detta.

- Har lart mig ganska mycket under de fyra &r som jag jobbat med dess fragor. Varit tidigare
kurser frén Stiftet och SKR.

- Gbg:s stift har ordnat flera kurser om t ex lagéndringar etc i asyllagstiftningen. Vi har dven
gétt andra kurser som SKR arrangerat.

- Under den tid det funnits en flyktingforldggning i var kommun har vi haft forménen att ha
nagra eldsjilar som verkligen gétt pd djupet 1 bade stottning av familjer och att sétta sig in 1
lagar och bestimmelser, att frdga och ifragasatta, att forsoka paverka och bygga gemensamma
nétverk.

- Jag har under 14 ar upplevt hur nagra invandrade familjer lever och det har gett mig praktisk
erfarenhet.

- Vi arbetat med fragor kring migration sen 1989 och med integration sen 1994

Kommentar frén personer som anser sig ha mycket stora kunskaper
- Jobbat sedan 60-talet med fragorna.

5. Vem (om nigon) arbetar med integrations-/migrationsfragor i din forsamling/lokala
organisation?

Endast volontéarer: 10 svar
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Endast anstéllda: 9 svar

Anstéllda och volontdrer: 25 svar

Annat alternativ: 8 svar

Ej svar/ogiltigt svar. 1 svar

(totalt 53 svar)

Kommentarer

- Barn I Véntan har bildats i Malmo av IM och Svenska Kyrkan arbetar framfor allt med att
starka sjdlvkénslan hos barn 1 vintan pd besked. Sedan jobbar férsamlingarna runt om i stiftet
mycket med detta.

- Haft samlingar med stadsdelsndmnden och négon frivilligorganisation for att starta
motesplatser. Har handlat om att msk 1 omradet rekryterats till nationalistiska organisationer.
Men vi jobbar inte dagligen med de fragorna.

- En anstilld for ndrvarande.

- Endast lokala Caritasordforanden och enskilda i férsamlingen.

- F.n. bara nagra fé individuella fall. Intresset dr dock stort.

- Anstillda och fritidare, Rddda Barnen, andra samfund i ndgromradet m.fl.

-Kommentar frén stiftsniva: En kombination av enskilda engagerade medlemmar och beslut
av ledningen 1 stiftet. Sv kyrkan har dven en person som jobbar centralt med detta.

- I de forsamlingar dér det &r mycket arbete finns det en eller flera eldsjilar som ar
engagerade.

- Endast en person som jobbar med detta (anstilld, jag).

6. Vad ir den frimsta anledningen till att din forsamling/lokala organisation har
engagerat sig for integrations-/migrationsfragor?

Engagerade enskilda medlemmar: 31 svar
Beslut av ledningen: 12 svar
Ej svar/ogiltigt svar: 10 svar

(totalt 53 svar)

Kommentarer

- Eget initiativ att jag akte pa kursen. Var nyfiken att sdtta mig in i det och ha det som en
kunskap, men med stdd med kyrkorddet. Nar jag pratat om det ndr jag kommit tillbaka sa
finns det ett intresse.

- Det dr vildigt minga flyktingar som kommer till oss. De behdver hjélp att skriva brev, att

ldsa avslag de far frdn myndigheter osv. I borjan var det jag som diakon bdrjade jobba, sedan
ndr det vixte sa har kyrkorddet bestdmt att vi ska jobba med detta arbete
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- Jag vet inte hur det borjade, men gissar att det var enskilda som papekade behovet for
ledningen som sedan startade den arbetsgrupp jag verkar i.

- Detta &r ett gemensamt beslut men som kom till pa personalens initiativ.

- Efter uppmaning fran stiftet att forordna om integrationsombud- Sedan lang tid har vi dven
haft ett flyktingombud i vér internationella kommitté.

- Férsamlingen finns i ett forortsomrade och omsténdigheterna tvingar bdde den som vill och
den som inte vill att arbeta med integration och migration.

- Eftersom det kommer s& manga asylsokande till kommunen sé har vi fitt pengar att bedriva
en verksamhet déir vi kan hitta nya metoder for att jobba med de nyanlédnda.

- Enskilda medlemmar som gjort att det blivit ringar pd vattnet och da dven inbegripit ledning
och anstillda.

- Beslut av ledningen: Efter uppmaning frén stiftet att utse ett integrationsombud. Sedan 14ng
tid har vi dven haft flyktingombud i var internationella kommitté.

- Ingar i vara arbetsuppgifter att ge hjilp oberoende av vem man ér.

- Forsamlingsledningen gjorde om en traditionell tjdnst, till en tjanst som skulle jobba med
invandrare. 40-50 procent av tjansten handlar om att arbeta med invandrare.

HAR FOLJER ETT ANTAL JA OCH NEJ FRAGOR

7. Har kursen bidragit till att stirka din forsamlings/lokala organisations arbete med
flyktingar och asylsokande?

Ja: 41 svar
Nej: 10 svar
Ej svar/ogiltigt svar: 2 svar

(totalt 53 svar)

Kommentarer till Ja-svar

- Kunskap stérker alltid, men kan inte sdga ndgot patagligt som vi gjort som ett resultat av
kursen. Tidigare har vi haft s& ménga inflyttade till Danderyd men nu kommer det. Det &r

svart att veta vad man ska gora, det dr inte bara att genomfora aktiviteter man méste ocksa
fordndra attityder.

- Jag fick en bra insyn fran de som jobbar mer med fradgorna. Bra statistik hur manga som
kommer frén olika ldnder, hur manga som far ja och hur manga som far nej.

- Vet nu lite vad de pratar om nir man pratar om olika lagar och synsitt. Ar samtidigt
medveten om att de ute i stiften har mer kunskaper.
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- Det har blivit mer kontakt om de hér frdgorna mellan socialtjidnsten hér och oss efter kursen.
Vi ville inte bara aka kursen utan att ocksa fa igang ett samarbete efterat. Lyckat att vi dkte dit
tilsammans med socialforvaltningen.

- Bra med nitverket! Inspirerande att se att flera brinner for detta arbete.

- Det 4r vildigt motiverande att f4 information, men dven se hur de andra jobbar. Vildigt bra
forelédsare.

- Nya personer, kontaktvigar och kunskapsinnehéllet i sig. De nyanlénda har vildigt ménga
fragor, de far information frdn Migrationsverket, men det betyder inte att de forstar den.
Fragorna kommer till oss och d& maste vi berétta hur det fungerar. Det finns personer ute 1
landet som sitter och véntar och har véntat ett &r. Migrationsverket har inte berittat att de tar
det 1 turordning. Skapar en enorm osikerhet. En kirnpunkt att vi mdste veta hur det ska g till.

- FramfGr allt viktigt att bli uppdaterad eftersom det &r stdndigt fordnderligt.

- For mig personligen har det varit ett stod for att fortsitta tinka kring de har frdgorna. Och
inspiration att gora saker.

- Det har gett mer kunskap om nya asyllagstiftningen och nya processordningen.

- Kunskap men dven nitverksbyggande.

- Vi har fatt mer kunskap och kan dérfor gora ett béttre arbete.

- Jag tror det. Mycket fakta om nya migrationslagstiftningen, bra! Var dven ett pass om att
vara hjélpare, det dr viktigt, &r man eldsjil kan man brinna ut sig. Det ar valdigt svart att
acceptera att nagon mdaste atervinda, som man stottat lange.

- Viktigt att inte kdnna att man 4r ensam, se att andra jobbar med detta. Viktigt att fa kunskap
om lagstiftningen, att kunna stélla fragor till folk som vet vad som géller. Knyta kontakter.
Ger vildigt mycket, inte minst i pauser. Juridik ar svart ndr man bara ldser om det, ldttare nér

man far det forklarat pa en kurs.

- Nagra av de som var med hade nyligen borjat engagera sig, sa for dem blev nog denna kurs
en ordentlig vickarklocka inte minst kring utlinningslagens tillimpning.

- Fick bekriftat att vi "var pd rétt vag" i vért arbete.
- Alltid trevligt och ldrorikt att hora hur andra arbetar med frdgorna.

Kommentarer till Nej-svar
- Vi har haft ett bra arbete hela tiden.

- Inte dn - manga dldre har erfarenheter men ar inte ldngre aktiva. Nagra yngre dr pd vag in 1
verksamheten.
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8. Har ni fitt anvindning for kunskaperna fran kursen?

Ja: 43 svar
Nej: 7 svar
Ej svar/ogiltigt svar: 3 svar

(totalt 53 svar)

Kommentarer till Ja-svar
- Har redogjort for kursinnehéllet 1 arbetslaget, gett mig lite battre bakgrundsforstéelse.

- En Stockholms-forsamling som var med pa kursen hade invandrare i tjdnst pa kyrkkaffe,
idén var bra men vi kanske inte kan gora det hir for vi har en anstélld husmor.

- Absolut. Det handlar mest om processordningen. Vi fér inte rdda dem men vi far informera
dem.

- Har fatt mer pa fGtter, vet var man ska vinda sig. Har ocksa blivit léttare att ta kontakt med
varandra. Ocksé viktigt att veta vad som géller i kontakterna s& man kan sdga till de

asylsokande och var man kan hitta info.

- Nya grundlagen var viktig. Har anvint den i en del fall. Det stiarker mig, jag dr véldigt ensam
annars, det stiarker mig att tréffa andra.

- Ja, det var bra att vi fick inforationen att det dr nya lagar som géller, men detaljerna kan man
inte fAnga upp. Det dr sa nytt med lagstiftningen, det man skulle vilja veta dr om det blivit
svérare att fa stanna.

- Jag tror det, fick en massa material som jag kan g4 tillbaka till.

- Nér jag var pd kursen, pratade vi om en vildigt konkret grej om en tjej som fatt avslag och
jag visste inte vad jag skulle gora. Da fick jag tips om hur jag skulle ga vidare.

- Man blir sdkrare nidr man vet och inte bara forsoker.
- Fatt en rakare ryggrad genom att jag vet mer.
Kommentarer till Nej-svar

- Inte sé att jag kan ge konkreta exempel, men det kéinns som en trygghet att jag vet vem jag
ska hénvisa till ndr nagot dyker upp.

- Inte just nu - kunskaper forvirvades i samband med nagra fall. Dessa fall dr bakgrund till
deltagande 1 kurser av det hér slaget.

9. Har kursen bidragit till att ni hojt er kompetens kring integrations- och
migrationsfragor?

Ja: 48 svar
Nej: 3 svar

24



Ej svar/ogiltigt svar: 2 svar
(totalt 53 svar)

Kommentarer till Ja-svar
- Lite mer &n forut, och att jag fétt ett nidtverk och fler som jag kan hénvisa till.

- Jag tycker att det r valdigt viktigt att SKR fortsétter att 14gga krut pa det hir. Det dr en
ekumenisk fraga. Det dr kyrkornas samlade angeldgenhet.

- Min forhoppning ar att det har 6kat kompetensen, och att man ocksa blivit inspirerad.
- Samtalen med andra kursdeltagare gor att man kénner sig sakrare.

- Mycket viktigt att fa dverblick for att hoja graden av beredskap.

- Framfor allt kring den nya utldnningslagen.

10. Upplever du att kurser av den typ som du gick bidrar till att hoja kyrkornas
engagemang, genomslag och trovirdighet i den flyktingpolitiska debatten?

Ja: 47 svar
Nej: 4 svar
Ej svar/ogiltigt svar: 2 svar

(totalt 53 svar)

Kommentarer till Ja-svar
- Ja, man far mota msk bade fran glesbygd och storstad. Att fa ha en dialog!

- Kursen bjod pa kunniga, engagerade foreldsare med stor egen erfarenhet om det de pratade
om. Det ger stor trovdrdighet och skapar ett fortroende och engagemang hos oss som lyssnar.
Bra ocksa att fa/vaga stilla fragor utifrdn den egna okunskapen, dér inga fragor kianns "fel"
och vi kan fa svar direkt.

- Allt som handlar om nétverk och information &r jéittebra!!!

- Bra innehall i kursen som ger kunskap bygger nétverk, ger inspiration och mod att arbeta
vidare.

- Det tycker jag definitivt dr ett bra sitt. Kursen gav sansad information, de som pratade visste
vad de pratade om. Balanserad information. Vildigt tydligt. Nir man vinklade saker sa man

att det hér vinklar vi nu, men s hér star det i lagen.

- Absolut en bra metod. Var vildigt n6jd med kursen! Utbyta erfarenheter med andra. Bra
tempo!

- Otroligt viktigt, ndr man jobbar med det hér jobbar man mycket i det tysta och ensam.
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- Ja, kurser dr bra. Men det ar ocksé viktigt med att 6ka empatin, solidariteten hos méinniskor,
vet inte hur man gor det. Lite allmént i samhéllet att vi bara héller pd med vart eget och inte
orkar annat.

- Flera av kvinnorna i var grupp, ar inte kyrkliga utan kommer frdn PRO. Men de var sa
fantastiskt n6jda med den hér kursen. Tycker inte att stiftets grupp gjort ndgot som kan
jamforas med den hér satsningen. Alla som var med och foreldste kinner man till om man
jobbar med asylsdkande, de dr véldigt duktiga!

- Jag ér jitteglad for samarbetet med SKR. Bra foreldsare och praktiskt att vi 1 stiftet fick hjilp
att arrangera denna kurs. Fantastiskt att fa samarbeta med SKR att det fanns ett fardigt paket
att kopa. Var ambition har varit att ha regelbundna utbildningar. Till vdren vill vi ha en ny!

- Jag tror det, ibland kénner jag att vi som jobbar i1 kyrkan ska vara sa snélla. Ibland kan vi
sdtta lite press pa myndigheterna nir det géller lagar och regler. En saddan har kurs kan ge
kunskap sé att man kan stélla krav pa myndigheter for att forsvara réttigheter hos de
ménniskor som vi moter.

- Blir glad ndr man upptécker att vi &r manga!

- Det hjdlper att bygga nétverk med 6vriga kyrkor och organisationer, och enskilda
engagerade ménniskor. Det bidrar att vi jobbar pé ett mer professionellt och sakligt sétt

Kommentarer till Nej-svar
- Inte mycket fran kyrkorna men i kyrkorna finns det eldsjdlar som vill jobba med flyktingar.

- Forsamlingens migrationskaraktér gor att situationen ar vil kdnd genom egna erfarenheter
och kontakter. Det finns en stor grundldggande forstaelse och ett sjdlvklart engagemang for
frdgorna. Man behover aldrig motivera médnniskor att engagera sig eller att ha forstaelse.

- I och med att det &r ungefir samma ménniskor som driver fragorna ér vi redan kédnda i

kommunen och bland myndigheterna.

11. Saknade du nagot i den kurs som du gick eller har du andra forslag hur SKR skulle
kunna stodja lokalt arbete till stod for flyktingar och asylsokande skriv giirna nigra
rader om detta.

Kommentarer

- Det fanns bitar som man kunde gett lite mer utrymme till, t ex vad som géller inom
lagstiftningen.

- Det man mgjligtvis skulle haft med var ndgot frdn Migrationsverket.

- Mer tid for samtal med foreldsare och kursdeltagare.

- Saknade inget, for mig var det sd pass mycket nytt. Utifrdn min horisont bra! Vildigt bra

med Peters Anderssons arbete pa Goteborgs stift. Det engagemanget gor det valdigt praktiskt
for mig pé forsamlingsniva.
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- Inte 1 den hir kursen, var heltdckande. Alla goda krafter behovs, sé pass komplicerade saker
att det ar viktigt att f4 andra med sig, ekumeniskt sétt viktigt att man inte gar in och tar
varandras medlemmar. Viktigt att veta vilka kyrkor som finns i Sverige sa att man hénvisa de
nyanlidnda vidare.

- Empati, hur man lér ut det. Hur man sprider kunskap till férsamlingar generellt om dessa
fragor sé att de fler engagerade. Att jag skulle kunna anlita SKR for att hélla en kurs i min
kommun, det &r lite en trotthet i min kommun. Jag har borjat att skriva ner anteckningar fran
kursen for att fora vidare till mina kollegor men jag hinner inte det.

- Vi som deltog har enbart gott att siga om kursen. Bra och kompetenta foreldsare, bra och
aktuellt innehall. Toppen att man arrangerar sadana hér kurser lokalt, annars brukar vi i norra
regionen gldmmas bort. Ordna hemskt girna fler utbildningsdagar av denna typ!

- Jag saknade mojligen mer tid till grupparbeten. Att f4 brottas med konkreta fragor. Andra
forslag: Ett sitt dr att man pd SKRs arsmote antogs ett policydokument: "S& hér tycker vi"
kring de hér fragorna. Det vore ett stod for oss pa forsamlingsniva som vi kan kan ta avstamp
ifrén.

- Om det finns ett problem, vem ska jag vinda mig till. Lista med kontaktpersoner som dr
duktiga pa olika omrdden som man kan ringa till. Nyhetsbrev, dir vi snabbt far veta om det ar
valdigt viktiga saker. Nagon nyhetsbevakare, typ “nu kommer en ny regel som géller Irak-
flyktingar”.

- Nej, inte som jag minns. Kanske att man skickar en friga till kyrkorna om énskeméal om
kursinnehall, vad &r det ni saknar, vad ar det ni vill ldra er speciellt om. Just nu kommer det
véldigt minga frén Irak. Vad ér det nya som hénder, vilka regler géller? Vad giller for folk
som vill gdbmma sig, eller gdmmer sig? Hur ska vi hantera de hir ménniskor, vad kommer att
hédnda med dem, vad ska vi siga till dem? Nyhetsbrev med senaste informationen, vad som
giller 1 dag. Vad giller flyktingarna fran Irak, vem kan stanna vem kommer fa avslag?

- Det var ju oerhort mycket och bra information vi fick, for att det hade hant s& mycket just
da, ny lagstiftning, 6vergingen till Migrationsdomstolar etc. Vardefullt &r ocksa att kunna ta
del av andras lokala erfarenheter, fa rad och tips, kanske sitta i smagrupper. Fanns inte sa
mycket tid till det just pé den kursen - men det kan bli vid ett annat tillfalle!

- Ekonomisk hjélp for praktiska &ndamél dr ocksé en forutséttning i ssammanhanget och en
viktig del som borde tas upp mer.

- Saknar stindigt ndgon att diskutera enskilda fall med. Mer tips och idéer till bra offentliga
bitrdden, mer dverbryggande kontakt med Migrationsverket, mer stod att f4 kontakt med
familjer och enskilda som kommer hit.

- Var personal, sirskilt diakonerna, skulle behdva utbildning, borde vara obligatorisk.

- Nagon form av radgivningsbyra dven 1 Goteborg vore bra

- Ett tydligare barnrittsperspektiv och fokus.
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- Finns séker mycket som gér att géra, men viktigast dr nog att veta att vi som kyrka finns i ett
storre nationellt sammanhang och dérfor kan "anvénda" varandra for att stotta och hjélpa.

- Mojligen négra fler fallstudier. Lokala triffar s man kan undvika att hjidlpsdkande gar runt
utan att fa rétt hjélp.

- Handledning, regelbundna traffar med manniskor som &r engagerade i fragorna gérna
blandat med volontirer och anstillda. Mer fakta, nyheter fran myndigheter och politiker.
Samla de tre storstadskommunerna Gbg, Stockholm, Malmo. Skulle vi kunna fa ett utbyte av
kunskaper, erfarenheter och stdd av varandra, ett seridst utvecklingsarbete, ett processarbete
inte ndgot kortsiktigt projekt. Projekt &r sloseri med pengar och méinniskors engagemang.

- Att man bjuder in dven flyktingmottagningen, socialforvaltningar, Migrationsverket osv for
att fa forum for diskussion.

- Vore bra med en tipslista pd saker som man kan gora for att 6ka integrationen.

12. Kontakten med myndigheter och kyrkor/trossamfund i dag? Behovet av ett niirmare
samarbete?

Kommentar frén anstélld inom socialtjinsten

- Jag tyckte kursen var intressant eftersom jag inte haft nagon kontakt med kyrkan i min
kommun tidigare. Jag fick en inbjudan frdn SKR och tog da kontakt med Svenska kyrkan i
kommunen med foljden att jag och tva diakoner deltog 1 kursen.

Hur ser du pa projektets uppmaning om att myndigheter och trossamfund ska soka samarbete
lokalt?

- Jag ser det absolut som viktigt. Jag var den enda representanten fran socialforvaltningen pa
kursen vilket jag tyckte var trikigt. Det finns en generell syn att socialforvaltningen &r onda,
harda och fyrkantiga och att frivilligorganisationerna ér de goda.

- Det dr en annan situation att jobba pé en myndighet. De ideella organisationerna kan gora
saker som vi inte kan gora. Till exempel kan en person inom kyrkan ha littare att ta en kopp
kaffe med en asylsdkande. Vi har kanske inte mgjlighet att gora hembesok och vissa har ingen
tillit till myndigheter och vill inte sldppa in oss. Vet ocksé att kyrkan har 6ppen verksamhet
som till exempel matlagning som inte vi alltid har mgjlighet att gora. Kyrkan ar dven duktig
pa krisbearbetning.

- Som ett resultat av att vi tillsammans akte péd kursen (socialtjanst och Svenska kyrkan i
kommunen) har vi 1 dag regelbundna samverkansméten. Vi har blivit mer varse om varandra
att vi finns, bland annat har vi undersokt underlaget for att starta ett café i kyrkans regi. En
tidigare bra relation har blivit béttre.

Kommentar frén kyrkligt regionalt samverkansorgan kring flyktingfrdgor

- Vi har bra kontakt mellan Migrationsverket lokalt och sociala myndigheter och andra ideella
organisationer.. Vildigt mycket dr personrelaterat. Kontakterna funkar nir det finns personer
som tycker att det dr viktigt att prioritera dess fragor. Myndigheterna kénner till oss vil
eftersom vi varit aktiva under lang tid.

Kommentar frén férsamling inom Frilsningsarmén
- Vi tillsammans med négra andra kyrkor/forsamlingar i staden har ett samarbete med
Migrationsverket pa ett ankomstboende. Migrationsverket ar glada for det arbete som vi gor.
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Négot som &r valdigt viktigt om man ska samarbeta med myndigheter &r att alla ideella
organisationer som deltar har stdd frin den egna ledningen. Att frdgan prioriteras fran hogsta
till lagsta niva inom organisationen.

Kommentarer frdn forsamling inom Missionskyrkan

- Jag tror att myndigheter och kyrkor behdver varandra. Vi har redan i dag en god relation till
de social myndigheterna. Vi i kyrkorna ska ska inte gora deras arbete, vi ska vara pa den
medmaénskliga sidan, kyrkan skulle kunna gora mer kring diakonala delar. I vér stad finns det
vildigt mycket invandrare och ibland blir det kulturkrockar mellan ungdomarna i skolan. Alla
goda organisationer och ideella foreningar behdvs.

- Det kan finnas en liten risk att som kyrka ha ett for starkt samarbete med myndigheterna.
Risken dr att man blir ssmmankopplad med myndigheten. Jag vet t ex om diakoner som bade
gett stod till asylsdkande och till personal pd Migrationsverket som ocksa kan behdva stod.
Dialogen mellan kyrkor och myndigheter behdvs men det ar viktigt att diskutera hur man
balanserar den. Kommer kyrkan for ndra myndigheterna s kanske vi tappar fokus pa vem vi i
forsta hand ska stddja (dvs de asylsokande). Att ha kunskap om varandra for att veta
varandras forutsdttningar ar ddremot jétteviktigt.

Kommentar frén férsamling inom Svenska kyrkan

- Vi har haft lite kontakter sedan tidigare och ocksé ett ganska gott forhallningssétt mellan
Svenska kyrkan och socialen. Det finns ett pdgaende samarbete, vi har satt oss ner socialtjinst
och kyrka for att se om det finns ndgot som vi skulle kunna integrera i véra respektive
verksamheter.

Kommentar frén férsamling inom Svenska kyrkan

- Myndigheterna har en positiv syn pd Svenska kyrkan eftersom vi dr s kénda.
Myndigheterna har uttryckt att de andra samfunden 1 kommunen har ett missionssyfte med sin
verksamhet men att inte vi verkar ha det. Jag har en hel del kontakter med muslimer men jag
skulle aldrig forsoka paverka dem att bli kristna, &ven om jag blir jétteglad om nagon ar
nyfiken pa kristendomen.

Kommentar frén férsamling inom Svenska kyrkan
- Ibland kénner jag en skepsis nér jag tar kontakt med Migrationsverket. Att jag lagger mig i
deras jobb nér jag engagerar mig olika fall.

Kommentar frén férsamling inom Svenska kyrkan

- Nar kommunen skulle ta emot asylsdkande for ndgra ar sedan holl Migrationsverket och
kommunen ett informationsméte i1 forsamlingslokalen. Det utmynnade i att en av véra
frivilligarbetare 1 kyrkan tog pé sig att vara kontaktperson for Migrationsverket. Vi bildade en
forening som skulle jobba med integrationsfragor fragor eftersom vi mirkt att det fanns
personer pa orten som var skeptiska.

- Vi har en mycket god relation till myndigheterna i kommunen. Socialkontoret och
Migrationsverket kommer till oss varje manad och triffar oss i den lokala grupp som vi bildat
inom kyrkan. D& kan vi reda ut fragor och saker med dem, det &r jéttebra. I borjan tyckte vi att
de var helt oménskliga och vi grélade pa dem for vi var besvikna & de asylsdkandes végar.
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- I dag har vi mycket storre forstielse for att de maste folja ett regelverk som de inte sé
mycket kan styra dver. | borjan tinkte vi att de var rasister, i dag forstér vi varfor de gor vissa
aktioner 1 bland.

- Migrationsverket dr vildigt tacksamma for det vi gor. Vi forhindrar konflikter, ordnar
praktikplatser eftersom vi har lokal kdnnedom, olika traffpunkter t ex kommunala 6ppna
forskolan, hjélper till formedla kontakter till advokater, versitter information som skrivits pa
kringlig svenska till lattare svenska, t ex att man &r beréttigad till barnbidrag, liten second
hand affér osv.

Vad dr orsaken till det starka ideella engagemanget inom kyrkan i kommunen?

- De fantastiska ideella krafterna som finns hir. Av min anstéllning som diakon lidgger jag 50
procent av min tjanst och har fatt tillatelse av min chef att gora det. Det har blivit mindre efter
nya lagstiftningen eftersom de inte stannar lika linge. Men det hade inte gatt om jag inte haft
den ideella gruppen bestdende av kvinnor mellan 65 och 70 som ér jéttetuffa (tillhér PRO),
g0r ett sddant otroligt arbete och stéller upp i vatt och torrt. Vi fick pris frdn kommunen for att
vi vént opinionen, manga som var emot att vi skulle ta emot flyktingar har helt &ndrat
instillning.

- Ibland kan jag kdnna att vi serverat och fixat lite vial mycket at de asylsokande, den strategin
héller vi pd att dndra pa. I dag far de betala lite pengar for en skjorta eller cykeln som vi fixat
fram.

Kommentar frén férsamling inom Svenska kyrkan

- Jag tror att i forsamlingar dér man jobbat med flykting och migrationsfrdgor sa har man man
ocksa skapat en god relation till myndigheterna. Det ar ett socialt arbete och vi maste se vad
som &r bést for den enskilde asyls6kande, nyanlédnde. Néar uppmaningen kommer fran SKR
ska jag sprida den och kanske dven ta en samtal med biskopen.
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