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Forord

Hogskolekommittén inom Sveriges Frikyrkosamrad (FSR) har under ar 2005/06
arbetat fram dessa riktlinjer. Dokumentet har behandlats av medlemskyrkorna i
FSR genom ett remissférfarande och darefter antagits av FSR:s styrelse 2006-09-
12. Dokumentet ersatter tidigare maldokument.

Dokumentet ar riktningsgivande fér det lokala arbetet och en 6verenskommelse
mellan samfunden om frikyrkornas arbete pa universitet och hégskola.

Riktlinjerna vander sig till och ska anvandas av kyrkor/samfund, anstallande
férsamlingar, lokala ekumeniska rad och anstallda studentpastorer/diakoner.
Dokumentet anvands ocksa i ekumenisk samverkan med Svenska kyrkan och
kan lamnas till personer och organisationer fér en beskrivning av frikyrkornas
arbete pa universitet och hogskolor.



"Universitet

och hoégskola ar
sammanhang dar
tusentals manniskor |
olika aldrar gor viktiga
livsval, bearbetar
grundlaggande
varderingar kring livet,
studerar och forskar.”
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1. Kyrkorna tillsammans pa
universitet och hogskola

Universitet och hogskolor i Sverige utgér utbildningssammanhang for

350 000 studenter. En del studenter gar direkt fran gymnasium till

universitet och hégskola for att utbilda sig. Andra studenter ar dldre och

gor en omorientering i livet och valjer ny yrkesinriktning. Gemensamt ar att
studenterna férbereder sig for en arbetsmarknad som féréandras och staller nya
krav.

Universitet och hogskola ar med andra ord sammanhang dadr tusentals
manniskor i olika aldrar gor viktiga livsval, bearbetar grundlaggande varderingar
kring livet, studerar och forskar.

Universitet och hogskolor ar tillsammans en av Sveriges storsta arbetsplatser dar
de existentiella och andliga fragorna far en alltmer given plats.

Frikyrkorna tillsammans med Svenska kyrkan har sedan manga ar tagit ansvar
for att vara en aktiv part i denna milj6. | dessa riktlinjer vill vi tydliggéra
frikyrkornas ansvar for detta arbete bade pa nationell och pa lokal niva.

Det frikyrkliga arbetet pa nationell nivd samordnas i Sveriges Frikyrkosamrads
Hogskolekommitté. Ekumenisk férankring i det lokala arbetet uppnas genom
ekumeniskt rad eller av férsamlingarna utsedd referensgrupp. Den lokala
férsamlingen ar arbetsgivare och sandande for studentpastor/diakon och
uppdrar at studentpastor/diakon att arbeta med utgangspunkt av detta
riktningsgivande dokument.

| detta dokument anvander vi begreppet kyrka nar vi talar om frikyrkor/samfund
pa nationell niva. Férsamling anvands som begrepp for den lokala férsamlingen.



"Vivill ta initiativ till
moten med mdanniskor
och skapa motesplatser
dar Guds Karlek kan
gestaltas och dar varje

individ blir sedd och
respekterad.”



2. Vision

Kyrkan pa universitet och hégskola har uppdraget att gestalta och férmedla det
kristna evangeliet.

Det innebar att forma och inbjuda till gemenskap. Under utbildningstiden lever
studenten med beddmning i en kravfylld tillvaro, ofta pa frammande ort och
tillsammans med manniskor som hon eller han inte kdanner. Kyrkan har darfér en
viktig uppgift att starka och utveckla personliga relationer.

Vi vill ta initiativ till méten med manniskor och skapa métesplatser dar
Guds karlek kan gestaltas och dar varje individ blir sedd och respekterad.

Jesus Kristus ar narvarande dar manniskor finns och alskar varje manniska
forbehallslost. Det kristna vittnesbérdet férmedlas genom dialog och livsnara
samtal dar den personligt fargade livserfarenheten far utrymme.

Vi vill uppmuntra manniskor till tro pa Jesus Kristus och vara ett stéd i
sékande och férdjupandet av tron.

Genom att se manniskan och méta henne utifran hennes situation formas det
diakonala arbetet. Kyrkans tjanst pa universitet och hégskola behéver vara
relevant utifran samtiden, hégskolemiljén och studenternas behov.

Vi vill att arbetet prdglas av omsorq, kritisk reflektion och handling.



3. Verksamhetsinriktning

Den lokala férsamlingen sander studentpastor/diakon in i ett sammanhang dar
de yttre ramarna ar givna i hégskolans organisation. Studentpastor/diakon sands
ocksa in i ett ekumeniskt arbete med andra férsamlingar. Detta forutsatter
lyhérdhet, ansvarstagande for mangfald och férmaga till samarbete.

Verksamheten syftar till:

e att forma och inbjuda till gemenskap och métesplatser for tro och
fordjupning av det kristna livet, t ex gudstjanster, retreater, meditationer,
samtals- och bibelstudiegrupper.

e att erbjuda sjalavard, enskilda samtal och bikt.

e attvara en utmanande roést genom att paverka i frdgor om t ex
manniskosyn, etik, forskning, pedagogik, frdgor om nationell och
internationell solidaritet, fred, rattvisa och miljo.

e att finnas med som en resurs i krisberedskap och krisbearbetning.
e attvara en lank mellan studenterna och de lokala férsamlingarna.

e att till férsamlingar och kyrkor férmedla fragestallningar och tendenser
som ar tydliga pa universitet och hégskola och bland studenter.

Utifran detta riktningsgivande dokument bor det pa lokal ekumenisk bas
utarbetas mal och en verksamhetsplan.



4. Organisation

4.1 Nationell niva

4.1.1 Universitet och hogskola

Hogskoleverket ar den statliga myndighet som utdvar tillsyn éver universitet
och hogskolor, granskar kvaliteten pa hégre utbildning, utreder och analyserar
hogskolesystemet samt stodjer fornyelse och utveckling i utbildning.
Hogskoleverkets verksamhet regleras av den instruktion som regeringen har
utfardat — Férordning med instruktion fér Hogskoleverket.

Varje ar utfardar regeringen ocksa ett regleringsbrev som anger vilka anslag
riksdagen staller till forfogande, mal for olika verksamhetsomraden, hur
resultatet av verksamheten skall aterrapporteras samt om det finns nagra
sarskilda uppdrag. Den nya 6ppna hogskolan ska bl a praglas av en breddad
rekrytering, det livslanga larandet samt internationalisering.

| bérjan av 2000-talet satte regeringen som mal att 50% av en arskull skall ha
borjat studera vid hdgskola/universitet fore 25 ars alder. En konsekvens av detta
ar att antalet hogskolor har dkat kraftigt under de senaste aren.’

4.1.2 Hogskolekommittén

Sveriges Frikyrkosamrad utser en Hogskolekommitté som ansvarar for
samordningen av frikyrkornas del av arbetet pa universitet och hogskola. Ett
langsiktigt tankande ska genomsyra kyrkors och férsamlingars arbete.?

Hogskolekommitténs uppgift ar:

e att utarbeta och arbeta utifran gemensamma riktlinjer

e att samordna frikyrkornas arbete pa universitet och hégskola
e att ge behdrighet till studentpastorer/diakoner

e att fordela verksamhetsbidrag till tjansterna

e att ansvara for ett ekumeniskt utbildningsprogram tillsammans med
Svenska kyrkan

e att fora en dialog med och samarbeta i specifika fragor med Svenska
kyrkans arbetsgrupp for hogskolefragor

Fotnoter
' Vid arsskiftet 2005/06 fanns det 61 larosaten, med drygt 350 000 studenter, férdelade pa 33 orter.
2 Ar 2005/06 fanns det 14 studentpastorer och 1 diakon anstallda av frikyrkorna, férdelade p& 7,5 heltidstjanster.
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4.1.3 Relation till Svenska kyrkan

Inom Svenska kyrkan centralt finns ett motsvarande organ till
Hogskolekommittén — Svenska kyrkans arbetsgrupp fér hdgskolefragor. Dessa
tva grupper traffas till gemensamt sammantrade tva ganger om aret. Grupperna
samarbetar kring specifika fragor som till exempel ett dterkommande
ekumeniskt utbildningsprogram for de anstallda.

4.2 Lokal niva

4.2.1 Férsamlingsanknytning

Det ar viktigt att studentpastor/diakon har god férsamlingsanknytning pa
orten. Férsamlingen/de lokala férsamlingarna som stodjer arbetet behdver
kanna narhet till arbetet, fa regelbundna rapporter och méjlighet att paverka
verksamhetsinriktningen pa hogskolan. Den anstallde har sin férankring

i arbetsgivarférsamlingen och ar en del av gemenskapen i férsamlingens
arbetslag.

De lokala férsamlingarna pa orten och den anstallde har ett gemensamt ansvar
for att arbeta upp relationer mellan sig, som hjalper studenter att hitta in i och
ta del av det lokala férsamlings- och gudstjanstlivet.

4.2.2 Ekumeniskt arbetslag

Det ekumeniska samarbetet ar viktigt for att skapa trovardighet och fértroende
gentemot universitet och hdgskola. Dar det finns flera anstallda ifran
férsamlingarna pa orten bor dessa moétas regelbundet, formulera gemensamma
mal och erbjuda en gemensam verksamhet.

4.2.3 Referensgrupp

En referensgrupp dar man samtalar om verksamhetsinriktning ar nédvandig.
Referensgruppen kan vara ett lokalt ekumeniskt organ vars viktigaste funktion
ar att vara en intresserad och initierad samtalspartner fér studentpastor/diakon,
och allra helst for hela det ekumeniska arbetslaget.

4.3 Relationer

4.3.1 Samarbetspartners

Arbetet pa universitet och hégskola innebar att sta i manga olika relationer och
att bygga fortroende och vara synlig i olika sammanhang. Det ar ett pagaende



arbete att uppratthalla, férnya och férdjupa relationer. Det ar viktigt att som
studentpastor/diakon aktivt séka en férankring pa hégskolan, i sammanhang
som till exempel:

— studenthdlsan

— studentkaren
— studievagledare

Relationen till studenterna ar den framsta relationen fér studentpastorn/
diakonen. Som student befinner man sig i en situation som i hég grad praglas
av férandring, konkurrens och social/ekonomisk osakerhet. Ett skede av livet
som innehadller mycket av utmaning, stimulans och personlighetsutveckling.

Goda relationer till studentkdrer och nationer kan resultera i gemensamma
aktiviteter dar studentpastorn/diakonen kan utgéra en vardefull resurs och fa en
plattform for vidare kontakter.

Pa manga orter har studentpastorer/diakoner och Studenthalsan ett mycket
ndra samarbete, man delar pa lokaler och har delvis gemensam verksamhet. |
ett gott utbyte kan erfarenheter utbytas och goda kontakter hjdlper studenter
att hitta till den som ar bast kvalificerad att méta dem i en specifik situation.

4.3.2 Kristna studentféreningar

Det ar viktigt att soka vara ett aktivt stéd, som till exempel kaplan, till den
kristna studentféreningen utan att styra dess verksamhet. Om det finns flera
kristna studentféreningar kan kyrkan i hégskolan fungera som lank mellan
dessa och hjalpa studenter att hitta till den férening som passar dem.

4.3.3 Religionsmoten

| hogskolemiljon moéts olika religioner genom studenter och personal. Kristna
féretraddare har inte monopol som religionsféretradare i hogskolemiljén, utan
maste mota andra religioner med respekt och arbeta for dialog och samférstand
I gemensamma moten.

Dar det finns behov bor studentpastor/diakon kunna hanvisa till andra
religionsforetradare i likhet med vad som sker i andlig vard inom fangelser och
sjukhus.
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"Nar samfund/kyrka
finansierar del av
studentpastor/diakon-
tjanst ska detta regleras
genom avtal mellan
arbetsgivartorsamling
och samfund/kyrka.”




5. Tjanst
5.1 Behorighet

For behorighet till tjdnst som studentpastor eller studentdiakon galler:

e ordination/avskiljning till pastor/diakon enligt sin kyrkas praxis
e erfarenhet av forsamlingsarbete

e ekumenisk férankring och foérhallningssatt i arbetet

e kunskap om foérutsattningarna for arbete i hogskolemiljon

Ett forord fran ett lokalt ekumeniskt rad ar en foérutsattning for att behérigheten
ska utfardas. Intyg om behdrighet utfardas av Hogskolekommittén och av den
lokala férsamlingen tillsammans.

5.2 Rekrytering och installation

Nystart av hdgskolearbete, med befintlig pastor/diakon eller anstalining

av studentpastor/diakon sker i ndra samverkan med Hogskolekommittén

for behovsinventering, ekumenisk férankring och bedémning. Nar en
studentpastor/diakon slutar, alternativt en ny tjanst ska utlysas, ar varje
férsamling, i ekumeniskt samrad och i samrad med sin kyrka, fri att ata sig att
vara arbetsgivare. Bade kontinuitet och ekumenisk bredd efterstravas. Om det
finns ett ekumeniskt arbetslag pa orten bor arbetslaget involveras i tillsattningen
av ny studentpastor/diakon.

En ny studentpastor/diakon bor installeras i sin tjanst vid ett lokalt ekumeniskt
sammanhang och med samfundsféretradare narvarande.

5.3 Anstallning och tjanster

Studentpastorns/diakonens tjanst kan med foérdel vara kombinerad med
férsamlingstjanst.
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Mojliga kombinationer av tjanster och miniminivaer att strava efter ar:

e en heltid eller tva halvtider fér hdgskolor och universitet med over
15 000 studenter

® en 75% tjanst eller en halvtid och en kvartstid for hogskolor och
universitet med 6ver 10 000 studenter

e en halvtid eller tva kvartstid fér hdgskolor med under 10 000 studenter.

Vid kombinationstjanster bér man strava efter att studentpastorerna/diakonerna
ha olika kyrkotillhérighet.

En lokalt finansierad tjanst kan efter férord fran lokalt ekumeniskt rad fa
behdrighet hos Hogskolekommittén. For att fa del av verksamhetsbidrag och
utbildningsprogram kravs att tjansten ar 20% av heltid eller mer.

Nar samfund/kyrka finansierar del av studentpastor/diakontjanst ska detta
regleras genom avtal mellan arbetsgivarférsamling och samfund/kyrka. En
omsesidig uppsagningstid pa minst sex manader ger Hogskolekommittén i
samrad med kyrkorna en mojlighet att undersoéka foérutsattningarna for fortsatt
studentarbete.

Nar dverenskommelse traffas mellan arbetsgivarférsamling och samfund/kyrka
om bidrag till studentpastors- eller diakontjanst, samt att Hogskolekommittén
behdrighetsforklarat studentpastor/diakon, garanterar samfundet/kyrkan ett
bidrag med minst halften av éverenskommen |6nekostnad.

Det ar av stor vikt att avtal skrivs mellan alla berérda parter vid en anstallning.
Anstallningsavtal skrivs mellan arbetstagare och arbetsgivare och grundar sig
pa respektive samfund/kyrkas villkor, dock boér likvardiga anstallningsvillkor for
dessa tjanster efterstravas.

Det maste finnas en tydlighet i vem som ar arbetsgivare respektive
bidragsgivare. | de fall da ett samfund/kyrka ger bidrag till en lokal férsamling
ska detta regleras via avtal. Detsamma galler da en férsamling pa en ort far
uppdrag och ekonomiskt stdéd av andra férsamlingar eller ekumeniskt rad att
anstalla en studentpastor/diakon.



5.4 Fortbildning

Hogskolekommittén och Svenska kyrkans arbetsgrupp fér hdgskolefragor
ansvarar for det fortbildningsprogram som finns f6r alla studentpraster, pastorer,
diakoner och ordensfolk.

Kontinuerligt erbjuds:
1. Grundutbildning fér nyanstallda
2. En arlig fortbildningsvecka
3. Samtalsdagar varje ar for frikyrkligt anstallda studentpastorer/diakoner
4. Internationella studentprastkonferenser

Den drliga fortbildningsveckan ger en férdjupning med inriktning

pa ett naturvetenskapligt perspektiv, ett humanistiskt perspektiv, ett
samhallsvetenskapligt perspektiv och ett sjalavardsperspektiv under en
fyraarscykel. Fortbildningen innehaller en teologisk bearbetning av de
fragestallningar som behandlas.

Alla anstallda uppmuntras att regelbundet delta i fortbildningsprogrammet fér
att starka sin kompetens inom dessa omraden och for delta i den kollegiala
gemenskapen.

Regelbunden handledning ar ocksa att rekommendera for studentpastorer/
diakoner. Ett ekonomiskt bidrag till handledning kan sokas ifran
Hogskolekommittén. Handledningsbidraget utgar med en fast summa per
termin mot uppvisade av faktiska kostnader.
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