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TIJANST SOM SJUKHUSPASTOR -
ALLMANNA VILLKOR OCH ARBETSUPPGIFTER

Sveriges frikyrkosamrad (FSR) anhaller arligen om statligt
verksamhetsbidrag for sjukhuspastorstjanster och formedlar
storsta mojliga kostnadsbidrag per ar till de lokala huvudman
som har iklatt sig ansvaret som arbetsgivare fér tjansterna.
Samarbetsnamnden for statsbidrag till trossamfund (SST) ar den
statliga myndighet som administrerar dessa bidrag. Bidraget
skall uteslutande anvandas som en hjalp att tacka kostnhaderna
for tjansten. Utbetalningen av bidraget till tjansten betalas ut
direkt av SST i slutet av varje kvartal och avser forskott till den
lokala huvudmannen fér nastkommande kvartal.

1. Allmanna villkor for sjukhuspastorstjanst
Som allmanna villkor fér anstallning av sjukhuspastor galler att

e FSR:s kommitté for andlig vard inom sjukvarden (KAVIS)
behérighetsférklarar sjukhuspastorn i samrad med det
samfund han eller hon tillhér och i évrigt sanktionerar an-
stallningen

o ett lokalt ekumeniskt organ eller en férsamling/kar atar sig att
vara arbetsgivare och iklader sig de férpliktelser detta innebar.
Ett lokalt ekumeniskt organ kan ingd 6verenskommelse med
en forsamling pa orten att denna skall fungera som
l6neadministratdr. En sddan dverenskommelse skall vara
skriftlig

e den lokala huvudmannen &rligen hos KAVIS anhaller om kost-
nadsbidrag for ndstkommande ar. Denna anhallan skall ha
inkommit till FSR:s kansli senast det datum som KAVIS i god
tid meddelar

e KAVIS for ett &r i sander tilldelar den lokala huvudmannen for
tjansten kostnadsbidrag av den storlek som det statliga
anslaget medger



2

den lokala arbetsgivaren atar sig ansvaret for resterande del
av sjukhuspastorns 16n, |[6nebikostnader, kostnader fér ut-
vecklingssamtal, individuella samtal och arbetshandledning
(enligt de av KAVIS den 28 april 1999 antagna reglerna for
bidrag till arbetshandledning) samt dvriga kostnader som ar
forenade med sjukhuspastorstjénsten och sa lIangt mojligt
underlattar for sjukhuspastorn att delta i férkovran och
fortbildning

KAVIS varje ar underréttar den lokala huvudmannen om kost-
nadsbidragets storlek sa snart detta &r mojligt

arbetsgivaren till KAVIS utan drOJsmaI meddelar s;ukledlghet
eller tjanstledighet langre &n tva veckor, uppsagnlng fran
sjukhuspastorns sida samt planerad uppsdgning fran
arbetsgivarens sida

arbetsgivaren, om sjukhuspastorn slutar sin tjénst, radgor
med KAVIS angdende tjdnstens eventuella fortsattning och
utser ny sjukhuspastor i samrdd med kommittén

arbetsgivaren i samrad med KAVIS leder arbetet och repre-
senterar de fria samfundens sjukhusarbete pa orten.

2. Sjukhuspastorns arbetsuppgifter

Sjukhuspastorn ingar i sjukhuskyrkans arbetslag pa sjukhuset
och foretrader i detta de frikyrkliga férsamlingarna/karerna pa
orten som deras pastor. Sjukhuspastorn har att

utdva sjalavard bland patienter, anhériga och personal pa
sjukhuset

pa villkor varom dverenskommelse traffas med arbetsgivaren
delta i den beredskapstjanstgéring som schemalaggs av den
av arbetslaget utsedda arbetsledaren

formedla kontakt med representant for det trossamfund som
patienter, anhdriga eller personal 6nskar komma i kontakt
med

medverka till att gudstjanster och andakter halls pd sjukhuset
och att i samrad med de frikyrkliga férsamlingarna pa orten
planera deras insatser i dessa

genomfdra de forrattningar som kan héra tjansten som sjuk-
huspastor till och svara fér att dessa vederbérligen registreras
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e efter samrad med sjukhusledning eller berérda instanser inom
sjukhuset ta initiativ till aktiviteter som kan vara patienter,
anhoriga och/eller personal till godo

e delta i den fortbildning for medarbetare i sjukhuskyrkan som
anordnas av Samarbetsradet fér andlig vard inom héalso- och
sjukvarden och i de konferenser och fortbildningsdagar som
KAVIS eller FSR:s konsulent fér andlig vard inom hélso- och
sjukvarden kallar till

e sta till forfogande som medverkande vid dessa fortbildnings-
tillfallen och som handledare fér kolleger som nyligen har
bérjat sin tjanst

e medverka till att de frikyrkliga férsamlingarna och karerna pa
orten halls informerade om sjukhuskyrkan och dess arbete

e i bdrjan av varje ar tillstilla KAVIS en skriftlig redogorelse for
sitt arbete under féregdende 3r.
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