090921

Rutiner vid rekrytering och tillsattande av
sjukhuspastorstjanst

1. Tjansten annonseras pa Sveriges frikyrkosamrads (FSR) hemsida
och i de tidningar som ar knutna till medlemssamfunden i FSR. FSR:s
konsulent f6r andlig vard i sjukvarden ombesdrjer annonseringen, och
FSR star fér annonskostnaden.

2. Arbetsférmedlingen pa den aktuella orten ska ocksa ha kdnnedom
om tjansten som utlyses och annonsering ska darmed aven ske i
kanalerna som Arbetsférmedlingen har. Denna kontakt tas av den
lokala huvudmannen.

3. Annonsen utgérs av tva delar. Den férsta delen ar den del som
publiceras i tidningarna. Denna del av annonsen innefattar en
kortfattad utlysning av tjansten och en hanvisning till FSR:s hemsida.
Den andra delen av annonsen ar den del som sétts in pa FSR:s
hemsida (www.skr.org/fsr). | den delen beskrivs tjansten, anges de
nddvandiga kvalifikationerna fér den och lamnas sedvanliga
upplysningar i dvrigt. Vidare anges att ansékningar skall stéllas till
den lokala arbetsgivaren (huvudmannen) men sandas till FSR.

4. | annonsen anges namn och telefonnummer till representant fér
huvudmannen fér upplysningar om den aktuella tjansten samt till
FSR:s konsulent for andlig vard i sjukvarden for allmanna upplys-
ningar om sjukhuskyrkan.

5. lannonsen anges ocksa att sékande bdr reservera en viss dag for
eventuell anstallningsintervju pa platsen fér tjansten.

6. Kopior av ans6kningarna sands till huvudmannen fran FSR:s kansli
sa snart sista ansdkningsdagen passerat.

7. Huvudmannen och FSR:s konsulent fér andlig vard i sjukvarden valjer
var for sig ut lampligt antal av de s6kande fér anstéliningsintervjuer
och kommer sedan éverens om vilka som skall kallas.

8. Huvudmannen utser tva eller tre personer att delta i
anstallningsintervjuerna.

9. Sjukhuskyrkans arbetslag vid det aktuella sjukhuset inbjuds att utse
en representant till gruppen som genomfér intervjuerna. Denne deltar
i intervjuerna men inte i det slutliga beslutet om vem som ska
erbjudas tjansten. Kallelser till anstéllningsintervjuer sands ut fran
FSR:s kansili.
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Det organ (styrelse eller dylikt) som fattar beslut om vem som skall
erbjudas tjansten kallas till sammantrade. (Detta sammantrade skall
aga rum sa snart som mdjligt efter det att anstallningsintervjuerna agt
rum och de intervjuande enats om vilken av de sékande de vill ge sitt
férord. Se vidare punkt 13.)

FSR:s konsulent for andlig vard reser till platsen fér tjansten och leder
anstallningsintervjuerna.

Nar anstéllningsintervjuerna genomférts sammantrader de som
intervjuat och beslutar om vem av de sdkande de vill ge sitt férord.

Forordet gar till huvudmannen, som fattar beslut om vem som skall
erbjudas tjansten, meddelar honom eller henne och traffar
dverenskommelse om anstallningsvillkor och tilltrddesdag. Det &r en
stor férdel om det sammantrade i vilkket huvudmannen fattar sitt beslut
ager rum snarast maijligt efter anstallningsintervjuerna.

Nar den som erbjudits tjansten accepterat den sands
ansokningshandlingarna tillbaka till dem som inte fatt tjansten. Detta
gors av FSR:s kansli.

Sveriges frikyrkosamrads kommitté f6r andlig vard i sjukvarden
(KAVIS) fattar beslut om behdrighetsforklaring fér sjukhuspastorn och
sander denna férklaring, som ett slags auktorisation, till sjukhus-
ledningen med kopia till sjukhuspastorn och huvudmannen.

Anstéllningsavtal skrivs mellan huvudmannen och den tilltradande
sjukhuspastorn. Kopia pa detta avtal sands till FSR:s kansli.

| samband med att sjukhuspastorn bérjar sin tjanst anordnas en
ekumenisk installationsgudstjanst med atféljande samling fér
valkomnande av sjukhuspastorn.
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