Riktlinjer for sjukhuspastorernas
beredskapstjanstgoring

Riktlinjer antagna av KAVIS 090318 utifran bearbetning av tidigare riktlinjer.
Riktlinjerna galler aven frikyrkliga sjukhusdiakoner.

1. Sjukhuspastor bor sa langt det ar maéjligt delta i den beredskapstjanstgdring som
sjukhuskyrkans arbetslag kommer éverens om efter samrad med
sjukhusledning och personal.

2. Beredskapstjanstgéringens omfattning bér anpassa till
a) arbetslagets storlek,
b) omfattningen av de tjanster som finns i arbetslaget,

c) sjukhusets karaktar och sjukhusledningens dnskemal om beredskap fran
sjukhuskyrkans sida.

3. Sjukhuspastor bor pa ena eller andra sattet kompenseras for sin
beredskapstjanstgdring oavsett om nagon kallelse kommer eller e;j.

4. Det normala anstéllningsférhallandet fér en sjukhuspastor ar att arbetstiden ar
oreglerad (= fértroendearbetstid). Vid oreglerad tid utgar normalt inte
beredskapsersattning. Kommer arbetsgivare och arbetstagare fram till en
Overenskommelse om kompensation fér beredskap finns ett par olika alternativ
fér detta:

a) Grundmodellen f6r kompensation fér beredskap ar ett generellt 16netillagg.
Lonetillagget faststalls vid de I6neférhandlingar som &ger rum nar
sjukhuspastorn bérjar sin tjanst. Vid Iénerevision ar det i férsta hand
grundlénen som regleras och inte tillagget. Det generella I6netillagget kan
dock justeras i samband med den arliga I6neférhandlingen utifran évriga
férandringar i 16n eller IGnevillkor

b) Kompensation kan ocksa ges i ledig tid
till exempel sa att en enstaka natts beredskap ger rétt till en dags
ledighet eller att beredskap under flera natter i fljd ger ratt till ett
eller flera dygns sammanhangande ledighet

eller sa att sjukhuspastor far extra semesterdagar utéver normalt
antal semesterdagar.

c) Kombination av a) och b) kan ocksa tankas.



5. KAVIS férordar kompensation genom ett paslag av I6nen, generellt eller i
kombination med ett begransat ledighetsuttag.

6. Ar arbetstiden for sjukhuspastorn reglerad ar arbetsgivaren skyldig att ersatta
beredskapen ekonomiskt enligt de regler som finns i avtalet fér beredskap och
inkallelse till tjanst under kvallar och helger.



