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Rekommendation om medlemskap i Arbetsgivaralliansen

Att vara arbetsgivare ar en mycket ansvarsfull uppgift. Det handlar om att skapa bra
férutsattningar for arbetstagaren att fullgéra de uppgifter han/hon anstallts fér, att trivas
pa sin arbetsplats och att utvecklas i sina uppgifter. Arbetsgivaransvaret staller idag
ocksa héga krav. Det géller att folja de lagar och avtal som galler inom arbetsrattens
alla omraden.

Arbetsgivaralliansen &r politisk obunden och &r den ideella sektorns
arbetsgivarorganisation. Inom Arbetsgivaralliansen finns en sarskild sektion fér
trossamfund & ekumeniska organisationer. Flera av frikyrkosamfunden ar idag
medlemmar av Arbetsgivaralliansen och uppmanar sina férsamlingar att bli
medlemmar. Ytterligare frikyrkosamfund bearbetar fragan om eventuellt medlemskap i
Arbetsgivaralliansen. Samtidigt &r tendensen att alltfler medarbetare (pastorer,
diakoner etc.) blir medlemmar i SKTF. Det innebar ocksa att personalférbund inom
nagra av frikyrkosamfunden som tidigare haft en facklig funktion och bland annat slutit
avtal, nu éverlatet den fackliga rollen till SKTF. Féljden har darmed ocksa blivit att flera
frikyrkosamfund saknar egna kollektivavtal idag. Genom medlemskap i
Arbetsgivaralliansen &r det istéllet dess avtal som galler.

For sjukhuspastorstjansterna finns idag tva grundmodeller fér vem som bar
arbetsgivaransvaret:

1. Ett lokalt frikyrkorad alt. frikyrklig sjukhuspastorskommitté eller liknande, &r
arbetsgivare for sjukhuspastorn.

2. En av de understddjande férsamlingarna till en sjukhuspastorstjanst ar arbetsgivare.
Denna modell kompletteras ofta med att man &nda har ett sjukhuspastorsrad/kommitté
eller liknande, som svarar for planering av tjansten, arbetsledning etc.

Observera att om en férsamling atar sig att vara I6neadministratér av en
sjukhuspastorstjanst, ar det &nda den som tecknar anstallningsavtalet med
sjukhuspastorn som juridisk &ar arbetsgivare. Har det lokala
frikyrkoradet/sjukhuspastorskommittén tecknat avtal om anstéllning, ar det alltsa har
som hela arbetsgivaransvaret vilar &ven om administrationen av I6neutbetalningen
sker via en férsamling.

KAVIS rekommendation ar att arbetsgivare fér sjukhuspastorer ar medlem i
Arbetsgivaralliansen.

Ligger arbetsgivaransvaret hos en lokal férsamling, behdver fraga stéllas i relation till
vilket samfund som férsamlingen och sjukhuspastorn tillhér.
Vad innebar det att vara medlem i Arbetsgivaralliansen?

Information finns att hdmta pa Arbetsgivaralliansens hemsida
www.arbetsgivaralliansen.se eller pa telefon 08 — 545 912 00




Den bransch som vi relaterar till heter "Trossamfund och Ekumeniska organisationer.”

Féljande information har hamtats fran Arbetsgivaralliansens hemsida:
Det har gor vi!

Arbetsgivaralliansen ar en fristaende arbetsgivarorganisation for arbetsgivare
inom den ideella sektorn. Vara cirka 2 500 medlemmar finns inom idrott,
utbildning och folkbildning, trossamfund och ekumeniska organisationer, vard
och omsorg samt 6vriga ideella och idéburna organisationer.

Du far goda rad nér de behévs som bast

Som medlem i Arbetsgivaralliansen far du rad och stdd i alla fragor som rér
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Du far stdd vid férhandlingar och
hjalp att tolka lagar och avtal inom arbetsrattens alla omraden. Pa sa satt frigor vi tid
och kraft i organisationen sa att du kan a4gna mer energi at sjalva karnverksamheten.
Vi arbetar férebyggande med radgivning, information och utbildning fér att du ska géra
ratt fran borjan. De tvister som anda kan uppsta férséker vi I6sa via férhandlingar. Men
om det trots allt inte fungerar ger vi stdd anda upp i domstol.

Du far svar direkt
Du far direkt en personlig kontakt via var telefonjour som ar éppen varje vardag. Pa var
webbplats kan du pa egen hand sdka information och fa svar pa manga av dina fragor.

Du blir en battre arbetsgivare

Som medlem far du ocksa tillgang till ett vardefullt erfarenhetsutbyte med ledare i
andra ideella och idéburna organisationer. Du utvecklar din kompetens och blir sékrare
i din roll som arbetsgivare om du deltar i vara utbildningar och seminarier om
arbetsgivarrollen, arbetsratt, arbetsmiljdéarbete, skatte- och Iénefragor.

Vart magasin Ideell & Arbetsgivare tar upp olika @mnen som &r av intresse for
arbetsgivare i den ideella sektorn. Genom nyhetsbrevet ArbetsgivarAktuellt far du
snabbt information om de nyheter och férandringar som du behéver kanna till.

Valkommen som medlem!
Valkommen att kontakta oss sa berattar vi mer om hur du kan fa en battre verksamhet
i din organisation genom att vara medlem i Arbetsgivaralliansen.

Det har far du!

Som medlem i Arbetsgivaralliansen far du hjalp att I6sa alla dina fragor som rér
forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare

Snabb och personlig service
Vi har telefonjour varje vardag 09.00-16.00.

Professionell arbetsgivarkompetens
Vara radgivare/férhandlare har goda kunskaper i arbetsgivarfragor, fran
I6neadministration till avancerad arbetsratt.



Stéd via var hemsida
Har kan du sjalv s6ka svar pa manga av dina fragor. Du kan ocksa hamta blanketter,
lasa nyhetsbrev och mycket mer.

Specifika branschavtal
Vi arbetar fér att ta fram enkla och begripliga kollektivavtal som ar latta att tillampa.

Medlemsmagasinet Ideell & Arbetsgivare
Magasinet tar upp olika fragor av intresse for arbetsgivare i den ideella sektorn.

Nyhetsbrevet ArbetsgivarAktuellt
Har fangar vi upp nyheter som ar viktiga foér dig som arbetsgivare att kédnna till.

Utbildning i arbetsgivarfragor

Du far méjlighet att utveckla din kompetens som arbetsgivare om du deltar i vara
kurser och seminarier om arbetsgivarrollen, arbetsratt, skatte- och I6nefragor med
mera.

Kunskaps- och erfarenhetsutbyte med andra ledare
Pa vara arbetsgivartraffar, seminarier och kurser har du méjlighet att utbyta
erfarenheter med andra arbetsgivare som arbetar under liknande villkor.

Du far ocksa stdd i fragor som galler

* Anstélining * Uppsagning

*Lén * Medbestammande
* Arbetstid * Arbetsmiljé

* Semester * och mycket mer

* Rehabilitering

Som medlem i Arbetsqgivaralliansen ges dven en koppling till Trygghetsradet.

Information finns att hdmta pa Trygghetsradets hemsida www.irs.se eller pa telefon 08
— 442 97 30.

Detta ar TRS

Trygghetsradet TRS 6kar tryggheten for anstallda genom att ge stéd vid eventuell
uppsagning eller nér en tidsbegransad anstallning har upphért. Darutdéver erbjuds ett
férebyggande stéd i form av kompetensutvecklingsinsatser. Vart stdd bygger pa eget
ansvar, du sjélv eller din verksamhet ar den viktigaste kuggen for att lyckas - men av
oss kan du fa férutsattningar i form av rad, verktyg och ekonomiskt stéd. Vi kommer
dessutom att finnas med och coacha &nda fram till mal.

TRS erbjuder

* Férebyggande arbete — kompetensutvecklande insatser fér individ och verksamhet i
syfte att starka verksamhetens livskraft.

* Personligt omstallningsstdéd som ar en "hjalp till sjalvhjalp” for att 6ka méjligheterna
till en varaktig egen férsérjning.

* Stod till arbetsgivare och fack att hantera manskliga reaktioner vid eventuell

uppsagning.



