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Varje sjukhuspastor bör gå i kontinuerlig arbetshandledning, och det är den lokala 
huvudmannens uppgift att sörja för att han eller hon får tillfälle till detta. 

Huvudmännen för sjukhuspastorstjänsterna kan för varje år hos KAVIS söka bidrag till 
kostnaderna för arbetshandledningen. Ansökan om sådant bidrag skall komma till 
FSR:s kansli senast den 15 oktober året före det kalenderår som ansökan avser. 
Ansökan görs på samma blankett som ansökan om kostnadsbidrag för tjänsten. 

Bidraget betalas ut under första kvartalet under det kalenderår som bidraget riktar sig 
till. 

Storleken på bidraget bestäms utifrån tjänstens omfattning. Om resekostnaderna till 
arbetshandledningen överstiger 2000 kronor kan särskilt resebidrag sökas. Detta görs 
på särskild blankett som rekvireras från FSR. Blanketten finns även tillgänglig på FSR:s 
hemsida. 

 

 

 

 

Följande skala tillämpas för att 
bestämma storleken på bidraget 
till arbetshandledning: Tjänstens 
omfattning 

Del av helt 
bidragsbelopp 

100 % 100 % 

 80 %  90 % 

 75 %  85 % 

 70 %  80 % 

 60 %  75 % 

 50 %  75 % 

 30 %  50 % 

 25 %  50 % 

 

  


