Sveriges frikyrkosamrads kommitté for andlig vard inom sjukvarden (KAVIS)

REGLER FOR BIDRAG TILL ARBETSHANDLEDNING

Antagna av KAVIS 1999-04-28
(Uppdaterade 090921)

Varje sjukhuspastor bér ga i kontinuerlig arbetshandledning, och det &r den lokala
huvudmannens uppgift att sérja for att han eller hon far tillfalle till detta.

Huvudmannen for sjukhuspastorstjansterna kan fér varje ar hos KAVIS soka bidrag till
kostnaderna for arbetshandledningen. Ansékan om sadant bidrag skall komma till
FSR:s kansli senast den 15 oktober aret fére det kalenderar som ansékan avser.
Ansdkan gérs pa samma blankett som ansdkan om kostnadsbidrag fér tjansten.

Bidraget betalas ut under forsta kvartalet under det kalenderar som bidraget riktar sig
till.

Storleken pa bidraget bestdms utifran tjanstens omfattning. Om resekostnaderna till
arbetshandledningen 6verstiger 2000 kronor kan sarskilt resebidrag s6kas. Detta gors
pa sarskild blankett som rekvireras fran FSR. Blanketten finns aven tillganglig pa FSR:s
hemsida.

Féljande skala tillampas for att Del av helt
bestdmma storleken pa bidraget  bidragsbelopp
till arbetshandledning: Tjanstens

omfattning

100 % 100 %
80 % 90 %
75 % 85 %
70 % 80 %
60 % 75 %
50 % 75 %
30 % 50 %

25 % 50 %



