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PM for huvudman for sjukhuspastors-
tjanst

Alla tjanster som frikyrklig sjukhuspastor ar lokala, det vill
saga: ett lokalt ekumeniskt rad, ett for sjukhuspastorstjinsten
sarskilt bildat samarbetsorgan eller en foérsamling ar arbetsgi-
vare eller huvudman for tjansten.

Ingen sjukhuspastor ar anstalld av Sveriges frikyrkosamrad
(FSR). FSR lamnar enbart, efter beslut i Sveriges frikyrko-
samrads kommitté fér andlig vard inom sjukvarden (KAVIS),
bidrag till kostnaderna for tjansten. Det &r salunda huvudman-
nen som har det juridiska och ekonomiska ansvaret for
tjansten.

Om Sveriges frikyrkosamrads kommitté for andlig vard inom
sjukvarden finner skal fér att dra in bidraget till ndgon av
tjdnsterna, kan den besluta att med minst ett halvars varsel
gora sa.

Varje huvudman for en sjukhuspastorstjanst skall vara en
juridisk person och ha skrivna stadgar, som anger dess
mandat, uppgifter och befogenheter.

Allmanna villkor

I "Tjanst som sjukhuspastor - Allmanna villkor och arbetsupp-
gifter” forutsatts att

e Sveriges frikyrkosamrads kommitté for andlig vard inom
sjukvarden (KAVIS) behdrighetsférklarar sjukhuspastorn i
samrad med det samfund han eller hon tillhér och i dvrigt
sanktionerar anstallningen

e ett lokalt ekumeniskt organ eller en férsamling/kar atar sig
att vara arbetsgivare och iklader sig de forpliktelser detta
innebér. Ett lokalt ekumeniskt organ kan ingd éverenskom-
melse med en férsamling pa orten att denna skall fungera
som |dneadministratér. En sadan 6verenskommelse skall
vara skriftlig

e den lokala huvudmannen &rligen hos KAVIS anhaller om
kostnadsbidrag for ndstkommande ar. Denna anhallan skall
ha inkommit till Sveriges frikyrkosamrads kansli senast det
datum som KAVIS i god tid meddelar



e KAVIS for ett &r i sander tilldelar den lokala huvudmannen
for tjansten kostnadsbidrag av den storlek som det statliga
anslaget medger

e den lokala arbetsgivaren atar sig ansvaret for resterande del
av sjukhuspastorns 16n, I6nebikostnader, kostnader fér ut-
vecklingssamtal, individuella samtal och arbetshandledning
(enligt de av KAVIS faststéllda reglerna for bidrag till
arbetshandledning) samt évriga kostnader som ar forenade
med sjukhuspastorstjansten och sa I13ngt méjligt underlattar
for sjukhuspastorn att delta i férkovran och fortbildning

e KAVIS varje ar underréttar den lokala huvudmannen om
kostnadsbidragets storlek sa snart detta ar mojligt

e arbetsgivaren till KAVIS utan dréjsmal meddelar sjukledig-
het eller tjanstledighet ldngre &n tva veckor, uppsigning
frén sjukhuspastorns sida samt planerad uppsagning fran
arbetsgivarens sida

e arbetsgivaren, om sjukhuspastorn slutar sin tjanst, raédgér
med KAVIS angdende tjdnstens eventuella fortsattning och
utser ny sjukhuspastor i samrdd med kommittén

e arbetsgivaren i samrdd med KAVIS leder arbetet och repre-
senterar de fria samfundens sjukhusarbete pa orten.

Huvudmannens uppgifter

Med bakgrund mot dessa och andra omstandigheter har hu-
vudmannen fér en sjukhuspastorstjanst bland annat att

o tillse att det finns stadgar som reglerar huvudmannens verk-
samhet och att dessa stadgar vid behov revideras

e sluta avtal med Sveriges frikyrkosamrad angdende sjukhus-
pastorstjansten

e sluta anstallningsavtal med sjukhuspastorn

¢ antingen sjalv skéta loneadministrationen eller traffa skriftlig
overenskommelse med annan l6neadministrator

e ta aktivt ansvar for sjukhuspastorns arbetsférhallanden i fy-
siskt, psykiskt, socialt och andligt avseende

e tillse att sjukhuspastorn pa basta mojliga satt far tillgang till
arbetshandledning

e senast den 15 oktober varje ar hos Sveriges frikyrkosamrad
ansbka om kostnadsbidrag och bidrag till arbetshandledning
for ndstkommande kalenderar

PM for huvudman for sjukhuspastorstjédnst



e meddela Sveriges frikyrkosamrad forandringar vad géller
tjansten som sjukhuspastor och for dvrigt halla I16pande
kontakt med Sveriges frikyrkosamrad

e medverka till att sjukhuspastorn vid tjanstens borjan far en
god introduktion hos sjukhusledningen och i det ekumeniska
arbetslaget

¢ vid behov medverka till att sjukhuspastorns kontakter med
sjukhusledningen uppréatthalls och att goda relationer ut-
vecklas inom arbetslaget

e sorja for att sjukhuspastorn far méjlighet att delta i den ut-
bildning och fortbildning som ombesérjs genom Sveriges fri-
kyrkosamrad

e i samrad med sjukhuspastorn halla kontakt med och infor-
mera frikyrkoférsamlingarna i upptagningsomradet for sjuk-
huset

e strava efter god kontakt och samverkan med andra sam-
fund, framst Svenska kyrkan, vad galler arbetet i sjukhus-
kyrkan

¢ informera allmanheten om sjukhuskyrkans arbete

e férse sjukhuspastorn med en "handkassa” fér sadana
omkostnader i tjansten som inte betalas pd annat satt (till
exempel litteraturinkop eller representation av mindre om-
fattning).

(Faststallt av KAVIS den 30 mars 2000, efter samrad med de
lokala huvudmannen. Senast reviderat 090921.)
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